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BUPATI BOLAANG MONGONDOW UTARA

PROVINSI SULAWESI UTARA

PERATURAN BUPATI BOLAANG MONGONDOW UTARA

NOMOR<Z2 TAHUN 2022
TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI BOLAANG MONGONDOW
UTARA NOMOR 25 TAHUN 2021 TENTANG RENCANA KERJA
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW UTARA

Menimbang

TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BOLAANG MONGONDOW UTARA,

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 104

ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, telah
ditetapkan Peraturan Bupati Bolaang Mongondow
Utara Nomor 25 Tahun 2021 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun 2022;

. bahwa Peraturan Bupati Bolaang Mongondow

Utara Nomor 25 Tahun 2021 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun 2022, perlu disesuaikan
dengan perkembangan dan kebutuhan hukum
sehingga perlu dilakukan perubahan;

c. bahwa . . .
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bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Bolaang Mongondow Utara
Nomor 25 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2007 tentang
Pembentukan Kabupaten Bolaang Mongondow
Utara di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 12,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4686);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara  Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

Peraturan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow
Utara Nomor 3 Tahun 2014 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow
Utara Tahun 2014 Nomor 79, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara
Nomor 79);

S. Peraturan. . .
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S. Peraturan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow
Utara Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun
2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun 2019 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Nomor 103) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara Nomor 6 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Nomor 1
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara
Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara
Nomor 119);

6. Peraturan Bupati Bolaang Mongondow Utara
Nomor 25 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2021
Nomor 25);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI BOLAANG MONGONDOW
UTARA NOMOR 25 TAHUN 2021 TENTANG RENCANA
KERJA PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN
BOLAANG MONGONDOW UTARA TAHUN 2022.

Pasal I

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati
Bolaang Mongondow Utara Nomor 25 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2022
(Berita Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara
Tahun 2021 Nomor 25) diubah sebagai berikut:

1. Ketentuan . . .



Ketentuan Pasal 2 diubah, sehingga berbunyi
sebagai berikut:

Pasal 2

(1) Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow
Utara Tahun 2022 disusun sebagai berikut:
a. Bab I Pendahuluan;

b. Bab II Evaluasi Hasil Triwulan II Tahun
2022;

c. Bab IIl Kerangka Ekonomi Keuangan
Daerah;

d. Bab IV Sasaran dan Prioritas
Pembangunan Daerah;

e. Bab V Rencana Kerja dan Pendanaan
Daerah; dan

f. Bab VI Penutup.

(2) Ketentuan mengenai uraian perubahan
RKPD Tahun 2022 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati ini.

. Ketentuan Pasal 3 diubah, sehingga berbunyi
sebagai berikut:

Pasal 3

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun

2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2

dijadikan:

a. Pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam
menyusun Perubahan Kebijakan Umum
Anggaran, Perubahan Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara dan Rancangan
Perubahan APBD; dan

a. Pedoman bagi Perangkat Daerah dalam
menyusun Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah.

Pasalll . ..
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Pasal Il
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara.

Ditetapkan di Boroko
pada tanggal 22 Agustus 2022
BUPATI BOLAANG MONGONDOW UTARA,

DEPRI PONTOH
Diundangkan di Boroko

pada tanggal 22 Agustus 2022
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BOLAAN{MONGONDOW UTARA,

JUSNAN CALAMENTO MOKOGINTA

BERITA DAERAH KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW UTARA
TAHUN 2022 NOMOR 23



1.1.

LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI BOLAANG MONGONDOW UTARA
NOMOR TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI BOLAANG
MONGONDOW UTARA NOMOR 25 TAHUN 2021
TENTANG RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW UTARA TAHUN
2022

BAB 1
PENDAHULUAN
LATAR BELAKANG

Rencana kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun 2022 merupakan tahun keempat pelaksanaan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara Tahun 2018-2023. Sebagaimana diamanatkan
dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, RPJMD dijadikan dasar bagi penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) sebagai program pembangunan tahunan.

Perubahan RKPD bisa dilakukan Pemerintah Daerah sesuai
Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana kerja Pemerintah Daerah yang menyatakan bahwa
perubahan RKPD dan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan,
meliputi :

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan Asumsi Prioritas
Pembangunan Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan
Daerah, Rencana Program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

2. Keadaan yang menyebabkan Saldo Anggaran Lebih Tahun Anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk Tahun berjalan.

Pasal dimaksud juga mengatur bahwa Perubahan RKPD dapat
dilakukan tanpa melalui tahapan Evaluasi dalam hal terjadi kebijakan
Nasional, keadaan darurat, keadaan luar biasa, dan perintah dari
Peraturan Perundang-Undangan yang lebih tinggi setelah RPJMD
ditetapkan. Perubahan RKPD dimaksud meliputi Perubahan:

Kerangka ekonomi dan keuangan Daerah;

Target sasaran pembangunan Daerah;

Prioritas pembangunan Daerah;

Penambahan dan/atau pengurangan Program dan Kegiatan Perangkat

Daerah; dan

e. Target kinerja penyelenggaraan pemerintahan Daerah

Pada pelaksanaan RKPD Tahun 2022 di Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara mengalami keadaan yang memaksa untuk melakukan
refocusing dan Realokasi Belanja Daerah Tahun 2022, dengan mengacu
pada Kebijakan Nasional. Selain itu penyusunan Dokumen Perubahan
RKPD Tahun 2022 juga telah mengacu kepada Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bolaang

oo
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Mongondow Utara Tahun 2018-2023 yang saat ini dalam tahap
pembahasan Ranperda di DPRD.

Masih berlangsungnya Pandemi Covid-19 yang menyebabkan
rentetan dampak terhadap Perekonomian baik di tingkat Pusat maupun
Daerah dan belum tercapainya target vaksinasi global dan kekebalan
komunitas memaksa Pemerintah untuk melakukan langkah-langkah yang
diperlukan wuntuk penanganan Pandemi dimaksud. Mengacu pada
kebijakan Nasional dimaksud, Pemerintah Kabupaten Bolaang Mongondow
Utara menyediakan dukungan dukungan Pendanaan untuk Belanja
kesehatan dan Belanja Prioritas lainnya, Pemerintah Daerah melakukan
Realokasi dan Refocusing Dana Alokasi Umum (DAU) dan/atau Dana Bagi
Hasil (DBH) yang digunakan untuk :

1. Belanja pengadaan vaksin Covid-19;

2. Pembiayaan kegiatan-kegiatan Pemantauan/Observasi kesehatan
pasca Pelaksanaan Vaksinasi;

3. Pelaksanaan distribusi, pengamanan dan penyediaan Storage Vaksin
Covid-19; dan

4. Intensif bagi tenaga kesehatan dalam menunjang Pelaksanaan
Vaksinasi Covid-19.

TUJUAN

Tujuan Perubahan RKPD Kabupaten Bolaang Mongondow Utara

Tahun 2022 adalah, sebagai berikut :

1. Memberikan gambaran atas Perubahan Asumsi-Asumsi kebijakan
Umum APBD Tahun Anggaran 2022;

2. Menyesuaikan Perubahan Prediksi Penerimaan Pendapatan Asli Daerah,
Pendapatan Transfer, dan Lain-lain Pendapatan yang Sah Tahun 2022;

3. Menyesuaikan penetapan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun Lalu
(SILPA) Tahun 2021 menurut hasil Audit Laporan keuangan,;

4. Melakukan Perubahan kebijakan Pengganggaran terkait Dinamika
Permasalahan yang timbul di Masyarakat yang perlu mendapat
penanganan secara cepat dengan memperhatikan Prioritas Nasional,
Regional dan Daerah; dan

5. Menjadi acuan bagi Perangkat Daerah dalam menyusun KUPA dan PPAS
Perubahan Tahun 2022.

DASAR PERTIMBANGAN PERUBAHAN

Dasar pertimbangan dilakukannya Perubahan RKPD Kabupaten

Bolaang Mongondow Utara Tahun 2022, meliputi :

1. Capaian kinerja pelaksanaan kegiatan APBD Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun Anggaran 2022 sampai dengan triwulan
pertama tahun 2022 dari masing-masing kegiatan;

2. Terjadinya Perubahan Asumsi Makro Ekonomi yang telah disepakati
pada APBD Tahun 2022 terhadap kemampuan Fiskal Daerah;

3. Keharusan untuk melakukan Penyesuaian Sasaran dan Hasil yang
harus dicapai berdasarkan Kondisi Fiskal yang ada dan merupakan
Dampak dari Perubahan Kebijakan pada tingkat Pusat yang berkaitan
dengan Keuangan Daerah; dan

4. Kebutuhan mendesak terhadap perlunya Antisipasi Dampak Sosial dan
Ekonomi yang ditimbulkan oleh Pandemi Covid-19 yang saat ini terus
mengalami ledakan jumlah kasus Positif.



1.3. DASAR HUKUM

Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Bolaang Mongondow

Utara Tahun 2022 didasarkan pada Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku, yaitu:

1.

10.

11

12.

13.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 10 tahun 2007 tentang Pembentukan
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara di Provinsi Sulawesi Utara
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 12, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4686);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan Jangka
Panjang Nasional 2005 -2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali dirubah, terakhir
dengan Undang-Undang nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

(Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor 114);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Tahun 2018 Nomor 2);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2020 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2020 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4578);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 tahun 2018 tentang

Penerapan Standar Penerapan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 tahun 2018 tentang
Perubahan atas permendagri nomor 80 tahun 2018 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);
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14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 tentang
Klasifikasi,Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

15.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

16.Peraturan Menteri Keuangan Nomor 94/PMK.07/2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor 17/PMK.07/2021
tentang Pengelolaan Transfer ke Daerah dan Dana Desa TA. 2021 dalam
rangka mendukung penanganan pandemik COVID-19 dan dampaknya
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 825);

17.Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor tahun tentang
Perubahan atas Peraturan nomor Tahun tentang RPJMD Provinsi
Sulawesi Utara Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi
Utara Nomor 5);

18.Peraturan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Nomor 3
Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun 2013 - 2033 (Lembaran Daerah Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara Tahun 2013 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Nomor 3);

19.Peraturan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Nomor 3
Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2014 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara
Nomor 79);

20.Peraturan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Nomor 5
Tahun 2018 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara (Lembaran Daerah Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara Tahun 2018 Nomor 05, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Nomor 89);

21.Peraturan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Nomor 01
Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow
Utara Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara Nomor 81);

22.Peraturan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Nomor 8
Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun Anggaran 2022.

23. Peraturan Bupati Bolaang Mongondow Utara Nomor 25 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun 2021 Nomor 26);

SISTEMATIKA PENYAJIAN DOKUMEN

Sistematika Penyajian Dokumen Perubahan RKPD Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara Tahun 2022 disajikan, sebagai berikut:

1. BABI PENDAHULUAN
Pada bab ini Berisi Mengenai Latar Belakang, Tujuan, Dasar
Pertimbangan Perubahan RKPD Tahun 2022, Dasar Hukum
Penyusunan Pekerjaan, dan Sistematika Penyusunan Dokumen
Perubahan RKPD.
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. BAB II EVALUASI HASIL TRIWULAN II TAHUN 2022

Pada bab ini Menyampaikan Tentang Hasil Evaluasi Pelaksanaan
Program dan Kegiatan RKPD Tahun 2021 Sampai dengan Triwulan II
Tahun 2022.

. BAB III KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH

Pada bab ini Berisi Tentang Perubahan Asumsi Makro Ekonomi, Arah
kebijakan Nasional, dan Proyeksi Perubahan kerangka keuangan
Daerah Tahun 2022.

. BAB IV SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH

Pada bab ini Berisi Mengenai Sasaran dan Prioritas Pembangunan
Daerah dalam Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2022.

. BAB V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

Pada bab ini Berisi Mengenai Rencana Program dan Prioritas Daerah
dalam Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun
2022 termasuk didalamnya adalah Kegiatan dan Tolak ukur kinerja
serta Pagu Anggaran Tahun 2022.

. BAB VI PENUTUP

Pada bab ini Berisi Mengenai kesimpulan dari Penyusunan Dokumen
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 di
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara.
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BAB II

EVALUASI HASIL TRIWULAN II TAHUN 2022

EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN RKPD TAHUN 2021 DAN
REALISASI RPJMD TAHUN 2018-2023

Sebagai mandat dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 bahwa pengendalian dan evaluasi terhadap perencanaan pembangunan
daerah, meliputi pengendalian dan evaluasi terhadap perumusan kebijakan
perencanaan pembangunan daerah, pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan rencana pembangunan daerah, dan evaluasi terhadap hasil rencana
pembangunan daerah.

Evaluasi pelaksanaan program/kegiatan sampai dengan tahun berjalan
dimaksudkan untuk mengetahui sejauhmana capaian kinerja pembangunan yang
telah ditetapkan sebelumnya dengan cara mengukur realisasi kinerja dibandingkan
dengan target. Hasil pengukuran kinerja memberi gambaran terhadap pencapaian
hasil, kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan pembangunan
sehingga dapat dirumuskan langkah-langkah perbaikan pada periode berikutnya.

EVALUASI REALISASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) KDH/WKDH
TAHUN 2022

Tahun 2022 merupakan tahun keempat pelaksanaan RPJMD Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun 2018-2023. Dalam dokumen RPJMD Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun 2018-2023 terdapat 8 (delapan) sasaran Pemda dengan
17 (tujuh belas) indikator yang merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU)
KDH/WKDH. Capaian kinerja tahun 2022 sebagian besar telah memenuhi target
yang ditetapkan.

Detail hasil evaluasi capaian IKU KDH/WKDH Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 2.1
Target dan Capaian IKU KDH/WKDH dan
Target Kinerja RKPD Tahun 2022

Tahun 2021
Sasaran RPJMD Indikator
Kinerja

Target Capaian

Meningkatnya kualitas pendidikan masyarakat

Harapan Lama 11,99 12,17 102% 11,93
Sekolah

Rata-rata Lama 8,07 8,41 104% 8,50
Sekolah

Angka harapan 67,23 67,73 101% 68,22
hidup

Pengeluaran per 9,15 100%

Kapita Disesuaikan

Gini Ratio 0,34 0,328 96% 0,33

Menurunnya beban pengeluaran keluarga



Tahun 2021
Sasaran RPJMD Indikator
Kinerja

Target Capaian

Tingkat 4,43 5,23 118% 3,75
Pengangguran

Terbuka

Persentase Keluarga 50,74 50,81 100% 50,94

Sejahtera
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan
Opini BPK WTP WTP 100% WTP

Kinerja Sedang Sedang 100% TInggi
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

Meningkatnya pelayanan publik

Tingkat Kepuasan 76,39 81,43 107% 77,40
Masyarakat (rata-
rata IKM)
Pemberdayaan ekonomi kerakyatan dan pengelolaan potensi unggulan
daerah /lokal
Kontribusi sub sektor 34,63 31,79 92% 36,46
pertanian terhadap
PDRB
Kontribusi sub sektor 10,22 8,37 82% 10,76
perikanan terhadap
PDRB
Kontribusi sub sektor 0,9 0,79 88% 1,00
Kesenian, Hiburan
dan Rekreasi
terhadap PDRB
(Sektor Jasa Lainnya)
Realisasi Investasi 12 5,98 S50% 15,00
PMA/PMDN
Meningkatkan ketersediaan infrastruktur dasar dan infrastruktur wilayah yang
berwawasan lingkungan

Cakupan Universal 87,14 89,44 103% 93,57
Acces

Persentase 89 80 90% 90,00
kepatuhan terhadap

RTRW

Indeks Kualitas 73,01 76,24 104% 86,72

Lingkungan Hidup
Sumber data: ASIDA Bolmut, 2022 — https://asida.bolmutkab.go.id

Secara garis besar ketercapaian beberapa IKU KDH/WKDH pada tahun
2021 cenderung diakibatkan oleh banyaknya program dan kegiatan penunjang
pencapaian target IKU KDH/WKDH tidak bisa dilaksanakan dan/atau mengalami
realokasi/refocusing anggaran. Hal ini merupakan dampak dari kebijakan blocking
dana transfer oleh pemerintah pusat dan Pandemi Covid-19 yang hingga saat ini
masih berlangsung. Kedua alasan ini pula yang menjadi alasan utama Perubahan
RPJMD perlu untuk dilakukan.

Kinerja IKU KDH/WKDH tahun 2021 apabila dibandingkan dengan target
akhir RPJMD, telah melebihi separuh dari target tahun 2022. Rerata persentase
capaian kinerja kumulatif sampai dengan tahun 2021 apabila dibandingkan
dengan target 2022 sebesar 96,29 persen. Perbandingan kinerja sampai dengan
tahun 2022 terhadap target akhir RPJMD disajikan dalam tabel berikut:
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Tabel 2.2
Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran
terhadap target akhir RPJMD

Perbandingan

Sasaran RPJMD Indikator Kinerja Realisasi Target
2021 Akhir

1 P 3

Meningkatnya kualitas pendidikan masyarakat

Harapan Lama Sekolah 12,17 11,94 101,93%

Rata-rata Lama Sekolah 8,41 8,55 98,36%
Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat

Angka harapan hidup 67,73 68,34 99,11%
Meningkatnya daya beli masyarakat

Pengeluaran per Kapita 9,14 9,92 92,14%

Disesuaikan

Gini Ratio 0,328 0,33 99,39%
Menurunnya beban pengeluaran keluarga

Tingkat Pengangguran Terbuka 5,23 3,63 69,41% Perlu kerja

keras

Persentase Keluarga Sejahtera 50,81 50,98 99,67%
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan

Opini BPK WTP WTP 100,00%

Kinerja Penyelenggaraan Sedang Tinggi 66,67% Perlu kerja

Pemerintahan Daerah keras

Meningkatnya pelayanan publik
Tingkat Kepuasan Masyarakat 81,43 78,5 103,73%
rata-rata IKM

Pemberdayaan ekonomi kerakyatan dan pengelolaan potensi unggulan
daerah/lokal

Kontribusi sub sektor pertanian 31,79 38,29 83,02%
terhadap PDRB
Kontribusi sub sektor perikanan 8,37 11,3 74,07%
terhadap PDRB
Kontribusi sub sektor Kesenian, 0,79 1 79,00%

Hiburan dan Rekreasi terhadap
PDRB (Sektor Jasa Lainnya)
Realisasi Investasi (PMA/PMDN) 5,98 17,5 34,17% Perlu kerja
keras
Meningkatkan ketersediaan infrastruktur dasar dan infrastruktur wilayah
yang berwawasan lingkungan

Cakupan Universal Acces 89,44 100 89,44%
Persentase kepatuhan terhadap 80 90 88,89%
RTRW
Indeks Kualitas Lingkungan 76,24 76,9 99,14%
Hidup

Sumber data: ASIDA Bolmut, 2022 — https://asida.bolmutkab.go.id

Kendati besaran target indikator IKU KDH/WKDH telah disesuaikan pada
Perubahan RPJMD (capaian RPJMD induk telah menyentuh angka 95,83 persen),
namun masih terdapat indikator IKU KDH/WKDH yang telah melampaui target
akhir RPJMD (Indeks Kualitas Lingkungan Hidup/IKLI). Hal ini diakibatkan oleh
kondisi yang fluktuatif akibat Pandemi Covid-19, disisi lain penetapan besaran
target dilakukan sebelum perhitungan capaian tahun sebelumnya (2020) di
publikasi sehingga menimbulkan selisih yang beragam.

Pencapaian kinerja pada tahun 2021 pada level pemerintah daerah,
didukung secara optimal oleh kinerja pada jenjang di bawahnya yaitu pada level
perangkat daerah. Pelaksanaan program/kegiatan pada tahun 2021 secara umum
berjalan dengan baik dan secara optimal menghasilkan outcome sebagaimana



-9.-

diharapkan. Berikut ini disajikan rekapitulasi capaian kinerja perangkat daerah di
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara menggambarkan kinerja pelaksanaan
urusan pembangunan di Kabupaten Bolaang Mongondow Utara.

Tabel 2.3
Rekapitulasi Capaian Kinerja Sasaran per Urusan Bidang Pemerintahan Tahun
2021
Persentase
Targe Ketercapai
t an
Perod Target Realisasi Terhadap
Indikator Kinerja Utama e Renstr Target
Akhir a 2021 Akhir
Renst Renstra
ra
2
Pendidikan
Presentase sarana dan 90 78 51,36 60,7 67,52
prasarana dan SDM disetiap 7
jenjang pendidikan
Kesehatan 119,84
Angka Kematian Bayi (AKB) 16,39 17,95 10,00 8,42 51,37
/1000 KLH
Persentase Penurunan Angka 20 30 3490 17,9 89,70
Kesakitan Akibat Penyakit 4
Menular dan Tidak Menular
Indeks Keluarga Sehat 0,14 0,35 0,11 0,12 82,86
Prevalensi Stunting 6 9 9,70 1,61 372,67
Angka Kematian Ibu (AKI) Per 152 154 299,8 76,3 50,20
100.000 KLH 0 0
Presentase fasilitas kesehatan 95 92 84,61 92,3 97,16
bermutu dan terstandarisasi 0
Rasio tenaga kesehatan 0,95 0,80 0,62 1,25 131,58
Cakupan Universal Health 98 97 96,93 81,5 83,20
Coverage (UHC) JKN 4
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 94,78
Persentase Jumlah Penduduk S0 27 25 27 54,00

yang Memiliki Akses Air

Limbah Aman

Persentase Jumlah Penduduk 95 86 83 88 92,63
yang Memiliki Akses Air

Minum Layak

Persentase Jaringan Irigasi D.I 90 90 90 90 100,00
Kabupaten Berkondisi Baik

Persentase Jalan dalam 65 59 75 74,5 114,72
Kondisi Mantap 7

Persentase kesesuaian 82 80 79 92,3 112,56
pemanfaatan ruang 0

Persentase areal kawasan 1,95 2,00 2,05 2,00 97,50
kumuh

Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan 72,47
Masyarakat.

Peresentase pencegahan 100 100 100 100 99,97
mitigasi dan kesiapsiagaan

bencana

Persentase tanggap darurat 100 100 100 100 99,97
penanggulangan bencana

Persentase pemuliah sarana 100 100 100 0 0,00

dan prasarana paska bencana
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Persentase
Ketercapai
an
Realisasi Terhadap
Indikator Kinerja Utama Target

Akhir
Renstra

Persentase penegakkan 41 29 24 29 70,73

perkada

Persentase penegakkan perda 66 50 33 50 75,76

Jumlah kejadian kebakaran 12 3 3 4 33,33

tertangani

Jumlah konflik keagamaan 0 0 0 0 100,00

Jumlah konflik ormas 0 0 0 0 100,00

Persentase PMKS yang 100 89,80 66,66 88,8 88,89

menerima bantuan sosial 9

Presentase PSKS yang 100 87,50 87,50 87,5 87,50

berperan aktif dalam 0

penyelenggaraan

kesejahteraan sosial

Persentase tenaga kerja yang 42,80 37 79,20 33,2 77,59

ditempatkan 1

Tingkat partisipasi angkatan 72,43 67,23 55,64 65,6 90,64

kerja S

Tingkat pengangguran terbuka 3,63 4 5,63 6,82 53,23

Persentase kasus perselisihan 100 100 0 50 50,00

ang terselesaikan

Capaian KLA 100 25 25 50 50

Indeks Pembangunan Gender 67 61 86,77 86,7 129,51
7

Indeks Ketahanan Pangan 84,70 82,50 81,29 81,1 95,76
1

Lingkungan Hidup 99,14

Kualitas lingkungan dalam 76,90 73 66,66 76,2 99,14

kategori baik (IKLH 4

Persentase kepemilikan 99 94 99,35 99,4 100,49

dokumen pencatatan sipil 9

Persentase kepemilikan 100 97 73,13 76,7 76,76

dokumen kependudukan 6

Jumlah desa maju bersarkan 25 S 11 12 48

IDM

Persentase partisipasi 100 100 50 33,3 33,33

masyarakat dalam 3

pembangunan

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Laju pertumbuhan penduduk 1,13 1,23 1,18

Perhubungan

Persentase pemenuhan sarana 100 100 80 80 80
dan prasarana perhubungan

yang laik fungsi

Persentase meningkatnya 100 100 80 n/a n/a
keselamatan berlalu lintas
Komunikasi dan Informatika

o
o
|

o
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Persentase
Ketercapai
an
Realisasi Terhadap
Indikator Kinerja Utama Target

Akhir
Renstra

Indeks komunikasi informasi 100 60 40 60 60
publik/indeks keterbukaan

informasi publik

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

"Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 93,75

Persentasi koperasi sehat dan 30,43 17,39 13 30,4 100

berkualitas 3

Persentase UMKM naik kelas 2,32 1,74 1,74 2 87,50

Indeks Kepuasan Masyarakat 90 80,50 80,11 85,2 94,73
6

Jumlah investor meningkat 673 100 47 31 47,99

Kepemudaan dan Olahraga 75,90

Persentase oragnisasi pemuda 20 16 12,13 12,2 61,35

yang aktif 7

Jumlah Atlit Berprestasi 17,69 16,92 15 16 90,45

Presentase kebudayaan yang 50 30 15 57,3 114,66

dikembangakan 3

Jumlah pengunjung 8500 1700 1126 113 13,29

perpustakaan pertahun 0

Peningkatan SDM kearsipan 100 100 n/a n/a

pada perangkat daerah

Produksi perikanan budidaya 200 165 24 39 19,50

Jumlah Produksi Perikanan 5700 5650 4139 406 71,32

Tangkap 5

Jumlah Kunjungan Wisata 25 23412 44050 60,6 242,24
6

Peningkatan produksi 660 500 25130 257 3906,06

peternakan 80

Jumlah produktivitas 0 121.89 120,8 120, 0,00

tanaman perhektar ( Ton/Ha 7 87

Perdagangan 28,57

Persentase sarana 45 30 20 10 22,22

perdagangan dalam kondisi

baik

Rata-rata persentase kenaikan 2 6 4 0,15 7,50

harga komoditas

Persentase alat ukur takar 20 10 2,71 11,2 55,99

timbang dan perlengkapannya 2

UTTP) bertanda tera

Perindustrian 80,01

Persentase IKM yang 30,61 24,49 12,24 244 80,01

berstandarisasi 9

Nilai perencanaan kinerja 21 17 15 21,7 103,52
4

Nilai pengukuran kinerja 18 15 13,50 13,1 72,89

2
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Persentase
Ketercapai
an
Realisasi Terhadap
Indikator Kinerja Utama Target

Akhir
Renstra

Nilai pencapaian kinerja 20 17 15,50 10,2 51,10

Keuangan 124,30

Tingkat kepatuhan 100 100 100 100 100,00

perencanaan anggaran

Tingkat kepatuhan 100 100 100 100 100,00

pelaksanaan anggaran

Tingkat kepatuhan penyajian 100 100 87,10 n/a 0,00

LKPD

Persentase menurunnya 12 12 9,50 n/a 0,00

temuan terkait penatausahaan

BMD

Persentase peningkatan PAD 10 10 0,10 17,2 172,90
9

Persentase pengembangan 100 100 67.50 79 79,00

karier pegawai

Persentase Aparatur Sipil 100 100 66 54 54,00

Negara yang kompoten

Persentase perangkat daerah 74 70 13,30 56,6 76,57

dengan nilai AKIP terbaik 6

Level Maturitas SPIP 3 3 3 2 66,67

Level kapabilitas APIP 3 3 2 2 66,67

Persentase temuan yang 78 72 52,58 60,8 77,95

ditindaklanjuti 0

Indeks kepuasan 78,50 83 80,79 81,4 103,73

masyarakat(rata-rata IKM) 3

Nilai akuntabilitas kinerja 2 0 61,29 n/a

Presentase agenda DPRD yang 100 100 100 80 80

diselesaikan tepat waktu

Capaian target kinerja bidang 100 100 100 97,9 97,90

hukum pemerintahan 0

Capaian target kinerja bidang 100 100 100 98 98

ekonomi pembangunan

Presentase penyajian laporan 100 100 100 100 100

hasil penyelenggaraan

pemerintahan daerah yang

baik dan benar

Sumber data: SKPD se-Kab. Bolmut Tahun, 2022

Dari total 77 (tujuh puluh tujuh) indikator perangkat daerah yang
ditetapkan, sebanyak 25 (dua puluh lima) indikator atau 32,47% telah memenuhi
target kinerja akhir periode yang ditetapkan pada tahun 2023 dan akan bertambah
31 (tiga puluh satu) indikator atau 40,26 persen yang diproyeksikan akan
mencapai target akhir Renstra pada tahun anggaran 2022.

EVALUASI HASIL PELAKSANAAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN 2021 DAN TAHUN 2022 SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
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Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan tahun 2022 pada
semester I terdapat beberapa faktor penghambat di dalam pencapaian kinerja
pelaksanaan program dan kegiatan. Faktor-faktor tersebut adalah sebagai berikut:

1.

2.

Penyesuaian belanja pegawai khusunya pada pos Tambahan Penghasilan
Pegawai TA. 2022;

Penyesuaian rincian belanja DAK BOK berdasarkan juknis Permenkes Nomor 2
Tahun 2022 tentang Petunjuk Teknis Penggunaan Dana Alokasi Khusus Non
Fisik Bidang Kesehatan Tahun Anggaran 2022;

Penyesuaian rincian belanja DAK-BOKB berdasarkan Juknis Penggunaan Dana
Alokasi Khusus Non fisik Pelayanan Perlindungan perempuan dan Anak Nomor
14 tahun 2021 Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Anak;
Penyesuaian rincian belanja DAK Nomor 8 Tahun 2021 tentang petunjuk teknis
penggunaan Dana Alokasi Khusus non fisik fasilitasi penananaman modal
tahun anggaran 2022;

Pergeseran anggaran belanja pada APBD 2022 atas kesalahan penggunaan
rekening belanja di beberapa SKPD;

Penyesuaian anggaran belanja APBD 2022 berdasarkan Peraturan Presiden
nomor 50 Tahun 2022 tentang Penghasilan Pejabat Administrasi Yang
Terdampak Penataan Birokrasi .

Berdasarkan permasalahan-permasalahan tersebut, berikut langkah-langkah yang
diperlukan di semester berikutnya:

1.

Penyesuaian Perubahan APBD melalui postur anggaran dengan
memperhatikan kemungkinan pengurangan dana transfer pusat di periode
mendatang mengingat pandemic Covid 19 masih terus berlanjut;

Perangkat Daerah agar tetap menerapkan prinsip efektif, efisien serta responsif
dalam perencanaan, penganggaran maupun pengelolaan;

Kegiatan-kegiatan yang tidak/belum dilaksanakan berdasarkan hasil Evaluasi
Perencanaan dan Penganggaran oleh BPKP agar dipertimbangkan dalam
perubahan APBD 2022;

Kegiatan yang dilakukan dengan mekanisme lelang agar memperhitungkan
jangka waktu penyelesaian pelaksanaan pekerjaan.

Evaluasi hasil pelaksanaan perencanaan daerah sampai dengan tahun berjalan
dapat dilihat pada tabel berikut ini.



Tabel 2.4
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perencanaan Daerah sampai dengan Tahun Berjalan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Indikator Kinerja Capaian

Renstra Hasil Program dan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Target Kinerja Realisasi Kinerja
/ e gram/Keg . gram/ N 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d get Kiner) sast Kiner) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan o . . . o
dengan tahun 2021 Kegiatan (Renja Kegiatan Renia Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
8 ) 8 ) dan Kegiatan Renja  Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW Il
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan

10 = 4/9 (Target Negatif)

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA

Persentase kelengkapan 100 100 100 50 50%
administrasi Keuangan

100 100%

Presentase Kelengkapan 100 100 100 50 50%
Administrasi Kepegawaian

100 100%

Persentase Kelengkapan 100 100 100 50 50%
Administrasi Pengelolaan BMD

100 100%

11

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Persentase pemenuhan 100 100 100 50 50%
administrasi keuangan Perangkat
Daerah

100 100%

111

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Tersedianya tunjangan tambahan 100 100 100 50 50%
penghasilan dan gaji ASN

100 100%

112

Penyediaan administrasi pelayanan Tugas ASN

Persentase penyediaan jasa 100 100 100 50 50%
administrasi pelaksanaan tugas
ASN

100 100%

113

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Terbayarnya tunjangan 100 100 100 0 0%
penghasilan ASN

100 100%

1.2

Administrasi kepegawaian perangkat daerah

Pemenuhan administrasi 100 100 100 0 0%
kepegawaian perangkat daerah

100 100%

2.1

Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan

Jumlah ASN yang mengikuti 50 606 700 o] 0%
bimtek/ workshop/ pelatihan dan
sejenisnya

620 89%

13

Administrasi umum perangkat daerah

Pemenuhan administrasi umum 100 100 100 50 50%
perangkat daerah

100 100%

131

Penyediaan perlengkapan dan peralatan kantor

Persentase penyediaan peralatan 100 100 100 50 50%
dan perlengkapan kantor

100 100%

13.2

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Persentase penyediaan makanan 100 100 100 50 50%
dan minuman rapat/ tamu

100 100%

Persentase penyediaan rapat- 100 100 100 50 50%
rapat koordinasi/ konsultasi SKPD

100 100%

1.4

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemenuhan barang milik daerah 100 100 100 0 0%
penunjang urusan pemerintahan
daerah

100 100%

141

Pengadaan mebel

Persentase pemenuhan mebel 85 85 100 0 0%
kantor

100 100%

142

Pengadaan peralatan dan mesin lainnya

Persentase penyediaan peralatan 12 85 100 0 0%
dan perlengkapan kantor

100 100%

143

Pengadaan sarana dan sarana pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya

Persentase pemenuhan sarana 80 80 100 0 0%
prasarana pendukung kegiatan
kantor

100 100%

Perubahan RKPD Tahun 2022
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara



Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 Kegiatan (Renja Kegiatan Renja Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah dan Kegiatan Renja  Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
tahun2022  tahun2022Tw i AN 2022TWH 2022
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan jasa penunjang 100 100 100 50 50% 100 100%
urusan pemerintahan daerah
151 Penyediaan jasa surat menyurat Persentase penyediaan jasa surat 100 100 100 0 0% 100 100%
menyurat
1.5.2 Penyediaan jasa komunikasi sumberdaya air dan listrik Persentase pemenuhan jasa 100 100 100 50 50% 100 100%
listrik, air dan jasa komunikasi
153 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Persentase pemenuhan jasa 100 100 100 50 50% 100 100%
pelayanan kantor
1.6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan barang milik daerah 100 100 100 0 0% 100 100%
penunjang urusan pemerintahan
daerah
1.6.1 Penyediaan jasa biaya pemeliharaan dan pajak kenderaan perorangan dinas atau kenderaan  Persentase jumlah KDO yang 100 100 100 0 0% 100 100%
dinas jabatan terpelihara
1.6.2 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Persentase peralatan kantor yang 100 100 100 o] 0% 100 100%
terpelihara
1.6.3 Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya persentase ruang kantor kondisi 100 100 100 0 0% 100 100%
baik
2 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN APK SD/ M/ sederajat 100 100 100 84 84% 100 100%
APK SMP/ MTs/ sederajat 100 100 100 134,7 135% 100 100%
APM SD/ M/ sederajat 100 100 100 77,49 77% 100 100%
APM SMP/ MTs/ sederajat 100 100 100 49,54 50% 100 100%
APK PAUD 100 90 100 70 70% 100 100%
APK Non Formal/Kesetaraan 100 90 100 15,33 15% 100 100%
Nilai Rata- rata Rapor siswa Kelas 85 80 85 0% 87 102%
VISD
Nilai Rata- rata Rapor siswa Kelas 88 75 85 0% 87 102%
IX SMP
2.1 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini Persentase Pengelolaan Sarana, 100 45 90 0% 90 100%
Prasarana dan Mutu Pendidikan
PAUD
211 Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Persentase ketersediaan Ruang 85 0 80 o] 0% 80 100%
kelas / ruang guru pada satuan
PAUD
2.1.2 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD Persentase lembaga PAUD yang 20 3 10 0 0% 0 0%
memiliki utilitas sekolah sesuai
SNP
213 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Persentase ruang kelas/ ruang 70 64 68 o] 0% 0 0%
guru PAUD kondisi baik
2.1.4 Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, dan Utilitas PAUD Persentase sarana, prasarana 10 10 58 0 0% 0 0%
dan utilitas PAUD kondisi baik
2.15 Pengadaan Mebel PAUD Persentase ketersediaan Mebel 30 0 40 0 0% 0 0%
sekolah (PAUD) dengan jumlah
siswa
2.1.6 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD Persentase siswa miskin (PAUD) 15 0 20 0 0% 20 100%
yang mendapatkan jaminan
pendidikan
2.1.7 Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD Persentase siswa PAUD yang 15 0 0 0 0% 0 0%
mendapatkan bantuan
perlengkapan siswa
2.1.8 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD Persentase Lembaga PAUD yang 60 57 60 0 0% 0 0%

memiliki Alat Praktik dan Peraga
sesuai SNP
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
T: t (Akhi Realisasi T: 't Kinerj:
Indikator Kinerja Capaian arget (Akhir) ea |s?s| arget finerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u i u i i i . arget Kinerja ealisasi Kinerja
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "

10 = 9/4 (Target Positif)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

219 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD Persentase siswa PAUD yang 3565 3550 3562 3704 104% 3562 100%
menamatkan pendidikan pada
lembaga PAUD

2.1.10 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan PAUD Persentase lembaga PAUD yang 75 75 75 0 0% 0 0%
terakreditasi minimal B

2.1.11 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD Rasio ketersediaan pendidik per 100 88 100 50 50% 100 100%
siswa PAUD

2.1.12 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD Persentase pendidik PAUD yang 75 24 75 0 0% 0 0%
memenuhi kualifikasi pendidik
PAUD

2.1.13 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD Persentase Pimpinan Lembaga 20 0 15 0 0% 15 100%
PAUID yang memiliki NIKS.

2.1.14 Pengelolaan Dana BOP PAUD Persentase lembaga PAUD yang 100 100 100 50 50% 100 100%
menerapkan pembiayaan BOP
sesuai juknis

22 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Persentase Pengelolaan Sarana, 100 47 96,7 10,2 11% 96,7 100%
Prasarana dan Mutu Pendidikan
SD

221 Penambahan Ruang Kelas Baru Rasio ketersediaan ruang kelas 24 23 24 o] 0% 0 0%
per jumlah siswa SD

222 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Persentase ruang kelas SD 100 67 100 0 0% 0 0%
kondisi baik

223 Pembangunan sarana, prasarana dan Utilitas Sekolah Persentase Sekolah (SD) yang 100 18 95 2 2% 95 100%
memiliki Fasilitas/ Utilitas
Sekolah Sesuai SNP

224 Persentase sekolah SD yang 60 15,23 80 o] 0% 80 100%
menerapkan pembelajaran
berbasis IT

225 Rehabilitasi sedang/ berat sarana, prasarana dan Utilitas Sekolah Persentase sarana, prasarana 100 0 96,7 0 0% 0 0%
dan utilitas SD kondisi baik

226 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Persentase SD yang memiliki 100 0 90 0 0% 0 0%
ruang guru/ ruang kepsek dan
ruang TU

227 Rehabilitasi sedang/berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Persentase ruang kepsek/ ruang 100 87 97 0 0% 0 0%
guru/ ruang TU kondisi baik

228 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Persentase SD yang memiliki 52 0 36 0 0% 36 100%
prasarana ruang UKS

229 Rehabilitasi sedang/berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah Persentase Ruang UKS SD kondisi 100 0 100 0 0% 0 0%
baik

2.2.10 Pembangunan Perpustakaan Sekolah Persentase SD yang memiliki 100 97,82 100 0 0% 0 0%
prasarana ruang Perpustakaan

2.2.11 Rehabilitsi sedang/berat Perpustakaan Sekolah Persentase ruang perpustakaan 100 97 100 0 0% 0 0%
SD kondisi baik

2.2.12 Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Persentase sekolah/ SD yang 100 0 100 0 0% 0 0%
memiliki rumah dinas kepsek/
guru

2213 Rehabilitasi sedang/berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah persentase rumah dinas guru SD 0 0 0 0 0% 0 0%
kondisi baik

2214 Pengadaan Mebel Sekolah Persentase ketersediaan Mebel 95 90 95 0 0% 95 100%

sekolah (SD) dengan jumlah
siswa
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Capaian
Program/ Hasil
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Renstra Hasil Program dan
2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d
dengan tahun 2021

Target Kinerja
Program dan
Kegiatan (Renja
Perangkat Daerah

Realisasi Kinerja
Program dan
Kegiatan Renja
Perangkat Daerah

Tingkat Realisasi
Kinerja Program
dan Kegiatan Renja

Perkiraan Realisasi Capaian
Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target

Perangkat Daerah s/d tahun

Renstra (%) s/d tahun 2022

tahun2022  tahun2022Tw i AN 2022TWH 2022
10 = 9/4 (Target Positif)
2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
2.2.15 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Persentase sekolah (SD) yang 80 74 80 0 0% 80 100%
memiliki Alat Praktik dan Peraga
sesuai SNP
2.2.16 Penyediaan biaya personili peserta didik Sekolah Dasar Persentase siswa miskin (SD) 100 0 56 0 0% 56 100%
yang mendapatkan jaminan
pendidikan
2.2.17 Pembinaan minat bakat dan kreativitas siswa Jumlah siswa SD berprestasi 7 0 7 0 0% 0 0%
dibidang Iptek, olahraga dan seni
2.2.18 Penyelenggaraan proses belajar dan ujian bagi peserta didik Persentase angka kelulusan siswa 100 100 100 40 40% 100 100%
jenjang SD
2.2.19 Penyediaan pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan pendidikan sekolah dasar Rasio pendidik dan tenaga 20 16 20 25 125% 20 100%
kependidikan / siswa jenjang SD
2.2.20 Pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan Pendidikan Sekolah Persentase guru (SD) yang 51 73 51 0 0% 0 0%
Dasar memiliki sertifikat pendidik
2221 Pembinaan kelembagaan dan manajemen Sekolah Dasar Persentase Kepala SD yang 100 28 100 o] 0% 0 0%
memiliki NIKS.
2.2.22 Pengelolaan dana BOS Sekolah Dasar Persentase sekolah/ SD yang 100 100 100 25 25% 100 100%
melaksanakan pengelolaan dana
BOS sesuai Juknis
2223 Pengadaan Perlengkapan Siswa Persentase siswa SD yang 80 0 80 0 0% 0 0%
mendapatkan bantuan
perlengkapan siswa
24 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Persentase Pengelolaan Sarana, 100 36 95 25 26% 95 100%
Prasarana dan Mutu Pendidikan
SMP
24.1 Penambahan Ruang Kelas Baru Rasio ketersediaan ruang kelas 40 0 34 0 0% 0 0%
per jumlah siswa SMP
242 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Persentase Ruang kelas SMP 100 62 97 o] 0% 97 100%
kondisi baik
243 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Persentase sekolah yang memiliki 100 0 100 0 0% 0 0%
fasilitas ruang guru/ ruang kepala
sekolah dan TU
24.4 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah Persentase ruang guru/ ruang 100 0 100 0 0% 100 100%
kepsek SMP kondisi baik
245 Pembangunan sarana, prasarana dan Utilitas Sekolah Persentase Sekolah (SMP) yang 90 78 82 0 0% 82 100%
menmiliki Fasilitas/ Utilitas
Sekolah Sesuai SNP
Persentase sekolah SMP yang 85 77 82 0 0% 0 0%
menerapkan pembelajaran
berbasis IT
246 Rehabilitasi sedang/ berat sarana, prasarana dan Utilitas Sekolah Persentase jamban sekolah dan 100 33 100 0 0% 100 100%
utitilitas lainnya kondisi baik
24.7 Pembangunan Laboratorium Persentase sekolah/ SMP yang 100 0 100 0 0% 0 0%
memiliki prasarana gedung
laboratorium IPA
248 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Persentase gedung laboratorium 100 0 95 0 0% 95 100%
SMP kondisi baik
249 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Persentase sekolah/ SMP yang 52 0 36 0 0% 36 100%
memiliki prasarana ruang UKS
2.4.10 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah Persentase ruang UKS SMP 100 0 o] 0 0% 0 0%

kondisi baik
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
T: t (Akhi Realisasi T: 't Kinerj:
Indikator Kinerja Capaian arget (Akhir) ea |s?s| arget finerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u i u i i i . arget Kinerja ealisasi Kinerja
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "

10 = 9/4 (Target Positif)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

2.4.11 Pembangunan Perpustakaan Sekolah Persentase sekolah/ SMP yang 100 0 0 0 0% 0 0%
memiliki prasaran ruang
Perpustakaan

2.4.12 Rehabilitsi sedang/berat Perpustakaan Sekolah Persentase Ruang Perpustakaan 100 17 100 0 0% 0 0%
SMP kondisi baik

2.4.13 Pengadaan Mebel Sekolah Persentase ketersediaan Mebel 92 87 92 o] 0% 0 0%
sekolah (SMP) dengan jumlah
siswa

24.14 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Persentase sekolah (SMP) yang 100 98 100 o] 0% 100 100%
memiliki Alat Praktik dan Peraga
sesuai SNP

2.4.15 Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Persentase sekolah/ SMP yang 60 0 50 o] 0% 0 0%
memiliki rumah dinas kepsek/
guru

2.4.16 Rehabilitasi sedang/berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah persentase rumah dinas guru 100 0 100 o] 0% 0 0%
SMP kondisi baik

2.4.17 Pembinaan minat bakat dan kreativitas siswa Jumlah siswa SMP berprestasi 6 0 6 0 0% 0 0%

dibidang Iptek, olahraga dan seni

2.4.18 Pembinaan kelembagaan dan manajemen Sekolah Menengah Pertama Persentase Kepala SMP yang 100 85 100 0 0% 0 0%
memiliki NIKS.

2.4.19 Penyediaan biaya personil peserta didik Sekolah Menegah Pertama Persentase siswa miskin (SMP) 100 0 100 o] 0% 100 100%
yang mendapatkan jaminan
pendidikan

2.4.20 Penyelenggaraan proses belajar dan ujian bagi peserta didik Persentase angka kelulusan siswa 100 100 100 o] 0% 0 0%
jenjang SMP

2.4.21 Penyediaan pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan pendidikan sekolah dasar Rasio pendidik dan tenaga 20 16 20 0 0% 0 0%
kependidikan / siswa jenjang
SMP

2.4.22 Pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan Pendidikan Sekolah Persentase guru (SMP) yang 54 63 54 0 0% 0 0%

Dasar memiliki sertifikat pendidik
2.4.23 Pengelolaan dan BOS Sekolah Menengah Pertama Persentase sekolah/ SMP yang 100 100 100 25 25% 100 100%

melaksanakan pengelolaan dana
BOS sesuai Juknis

2.4.24 Pembangunan Fasilitas Parkir Persentase sekolah/ SMP yang 0 0 0 0 0% 0 0%
memiliki fasilitas parkir
2.4.25 Pengadaan Perlengkapan Siswa Persentase siswa SMP yang 0 0 0 0 0% 0 0%

mendapatkan bantuan
perlengkapan siswa
2.5 Pengelolaan Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan Persentase Pemenuhan Sarana, 100 84 100 53 53% 100 100%
Prasarana dan Mutu Pendidikan
Non Formal/Kesetaraan

251 Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Nonformal/Kesetaraan Rasio ketersediaan ruang kelas 0 0 0 0 0% 0 0%
pendidikan non formal per warga
belajar PNF

2.5.2 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Nonformal/Kesetaraan Persentase lembaga PNF yang 100 80 100 0 0% 100 100%

memiliki Fasilitas/ Utilitas
Sekolah Sesuai SNP

253 Rehabilitasi sedang/ berat sarana prasarana dan utilitas Sekolah Nonformal/Kesetaraan Persentase lembaga PNF kondisi 100 0 75 0 0% 0 0%
baik
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Capaian
Program/ Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Renstra Hasil Program dan L
Target Kinerja

Realisasi Kinerja

. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

2.5.4 Pengadaan Mebel Pendidikan Nonformal / Kesetaraan Persentase ketersediaan Mebel 100 30 75 0 0% 0 0%
sekolah (SPNF) dengan jumlah
warga belajar

255 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Nonformal/Kesetaraan Persentase sekolah (SPNF) yang 100 38 100 0 0% 0 0%
memiliki Alat Praktik dan Peraga
sesuai SNP

25.6 Penyelenggaraan Proses Belajar Nonformal/Kesetaraan Persentase warga belajar yang 42 100 100 53 53% 100 100%
menamatkan program
pendidikan kesetaraan

257 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan di Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Persentase lembaga pendidikan 100 100 100 0 0% 0 0%
kesetaraan/ nonformal
terakreditasi minimal B

258 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Rasio ketersediaan pendidik 69 50 59,5 0 0% 0 0%

Nonformal/Kesetaraan Tutor/ pamong belajar per warga

belajar PNF

259 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Persentase pendidik Tutor/ 100 0 50 0 0% 0 0%

Nonformal/Kesetaraan pamong belajar pendidikan

kesetaraan yang memenuhi
kualifikasi pendidik kesetaraan /
PNF

2.5.10 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan Persentase lembaga pendidikan 100 100 100 0 0% 100 100%
kesetaraan/ nonformal yang
menerapkan pengelolaan BOP
sesuai juknis

3 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Persentase penerapan kurikulum 65 0 100 0 0% 0 0%
pada setiap jenjang satuan
pendidikan

3.1 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar Persentase sekolah yang 65 0 46 o] 0% 0 0%
menerapkan kurikulum muatan
lokal

3.1.1 Pelatihan penyusunan kurikulum muatan lokal Pendidikan Dasar Persentase pendidik yang 65 0 45 o] 0% 0 0%
menguasai kurikulum muatan
lokal

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN

4 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN Persentase Jenis Kebudayaan 60 56 0 0% 130%
yang dikelola

4.1 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/ Kota Persentase kebudayaan lokal 20 6 15 0 0% 15 100%
yang di kelola

411 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan Jumlah even pagelaran 10 0 8 0 0% 2 25%
kebudayaan yang dilaksanakan

4.1.2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Persentase kebudayaan lokal 100 50 100 0 0% 0 0%
yang dilestarikan

4.2 Pelestarian Kesenian tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota Jumlah kesenian tradisional yang 10 0 7 47 671% 7 100%
dilestarikan

4.2.1 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya Jumlah museum daerah yang 0 0 0 0 0% 0 0%
dilindungi

422 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya Persentase tradisi kebudayaan 100 100 100 47 47% 100 100%
yang dikembangkan,

5 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Jumlah data sejarah daerah yang 1 0 1 0 0% 0 0%
ditata

5.1 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) daerah Kabupaten/ Kota Jumlah dokumen sejarah yang di 1 0 1 0 0% 0 0%

kelola
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Renstra Hasil Program dan

Kod: U Bid| u P intahan D: h Dan P Kegiat: Pi Hasil inerj; isasi Kinerj
ode rusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) rogram/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
5.2 Peningkatan akses masyarakat terhadap data dan informasi sejarah Jumlah data sejarah yang 1 0 1 0 0% 0 0%
disosialisasikan kepada
masyarakat
6 PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA Jumlah cagar budaya yang 4 1 3 0 0% 1 33%
dikelola
6.1 Pengelolaan cagar budaya peringkat kabupaten/ kota Jumlah benda budaya yang 4 1 3 o] 0% 1 33%
ditetapkan sebagai cagar budaya
6.1.1 Pengembangan cagar budaya Jumlah cagar budaya yang 4 1 3 o] 0% 1 33%
dikembangkan
6.1.2 Pemanfaatan cagar budaya Jumlah cagar budaya yang 0 0 3 0 0% 0 0%

dimanfaatkan

DINAS KESEHATAN

1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN

1.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Persentase Kelengkapan 100 100 100 48,93 48,93 100 100
Administrasi k ]

1.02.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Persentase tingkat ketepatan 100 100 100 75,0 75,0 100,0 100
waktu penyusunan laporan
kinerja dan k 1

1.02.01.2.01.006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Jumlah Dokumen Sistem 4 4 4 4 100,0 4 100
Pelaporan Capaian Kinerja dan
keuangan Yang disusun

1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 99,95 100 60,97 61,0 100 100
Administrasi Keuangan

1.02.01.2.02.001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 14 14 14 7 50,0 14 100
ASN
Terbayarnya Tunjangan 12 9 12 0 0,0 11 87,5
Tambahan Penghasilan Pegawai

1.02.01.2.02.002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Persentase Penyediaan Jasa 100 100 100 3 3,0 100 100
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

1.02.01.2.03 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Kelengkapan 100 0 100 0 0,0 90 90
Administrasi Kepegawaian

1.02.01.2.03.001 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Undangan Jumlah Aparatur Yang Mengikuti 25 0 25 0 0,0 15 60
Bimtek/Workshop/Pelatihan dan
Sejenisnya

1.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 86,72 100 41,12 41,1 100 100
Kelengkapan Administrasi Umum

1.02.01.2.06.001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Persentase Tersedianya 100 100 100 20 20,0 94 93,5

Bangunan Kantor Komponen Instalasi Listrik

1.02.01.2.06.005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Persentase Penyediaan Belanja 100 6 100 21,57 21,6 100 99,5
Cetak dan Penggandaan

1.02.01.2.06.009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Persentase Penyediaan Makanan 100 130 100 80 80,0 93 93

SKPD dan Minuman SKPD

Persentase Penyediaan Rapat- 100 100 100 50 50,0 100 100
rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase Pemenuhan Barang 100 99,01 100 84,12 84,1 100 83,3

Milik Daerah
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Renstra Hasil Program dan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.02.01.2.07.005 Pengadaan Mebel Jumlah Perlengkapan/Peralatan 30 73 30 0 0,0 30 100
Kantor Yang Diadakan
1.02.01.2.07.006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan Gedung Kantor 10 14 10 0 0,0 10 100
Yang Diadakan
1.02.01.2.07.007 P daan Kendaraan Dinas/Operasional Jumlah KDO Yang Diadakan 4 0 1 0 0,0 2 50
1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Pemenuhan Jasa 100 93,5 100 44,28 44,3 100 100,0
Penunjang Urusan pemerintahan
Daerah
1.02.01.2.08.001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase Tersedianya Jasa 100 98,5 100 - 0,0 100 100
Surat Menyurat
1.02.01.2.08.002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Persentase Jasa Komunikasi, 100 100,0 100 - 0,0 100 100
Listrik Sumber Daya Air dan Listrik
1.02.01.2.08.003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Peralatan Gedung Kantor 10 10,0 10 5,00 50,0 10 100
Yang Diadakan
1.02.01.2.08.004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Persentase Penyediaan Jasa 100 92,7 100 37,02 37,0 100 100
Pelayanan Umum Kantor
1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Pemeliharaan Barang 100 100 100 32,34 32,3 100 83,3
Urusan Pemerintahan Daerah Milik Daerah, Penunjang Urusan
pemerintahan Daerah
1.02.01.2.09.001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas  Persentase Pemeliharaan dan 100 100 100 o] 0,0 92 92
atau Kendaraan Dinas Jabatan Perizinan KDO
1.02.01.2.09.006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan Gedung Kantor 50 30 45 0 0,0 60 120
yang Terpelihara
1.02.01.2.09.009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Unit Gedung/Kantor Yang 16 6 16 0 0,0 16 100
Bangunan Lainnya Terpelihara
1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 1. Persentase Puskesmas dan 100 92,3 91,7 84,6 92,26 67 67,00
RSUD Terakreditasi
2. Persentase Pemenuhan Sarana 95 92,3 89 60,23 67,67 68 71,05
Dan Prasarana Kesehatan Sesuai
Standar
3. Persentase Masyarakat Yang 97,25 81,5 96,95 46,2 47,65 96 98,68
Mendapatkan PBI/JKN
4. Presentase Pemenuhan 95 84,9 80 61 76,25 85 89,79
Indikator SPM Penyakit
Menular,Tidak Menular dan
Kesehatan lJiwa (orang terduga
TBC mendapat pelayanan TBC
sesuai standar, Orang Resiko
terinfeksi HIV, Penderita
Hipertensi, Diabetes dan ODGJ
Sesuai Standar)
5.Persentase Kelompok sasaran 95 68,4 87 45 51,72 90 94,74
Masyarakat (Bayi, Balita,Anak
Sekolah, Anak Remaja, Ibu Hamil
dan Ibu Nifas) Mendapat
Intervensi Gizi
6.Standar Pelayanan Minimal 96 84 84 45,0 53,38 74 76,82

Untuk Kelompok Sasaran lbu,
Anak, Remaja, Usia Produktif
dan Lanjut Usia
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Hasil Program dan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
7.Persentase Desa/Kel yg 75 100 65 51 78,46 58 76,67
melaksanakan Sanitasi Total
Berbasis Masyarakat (STBM
8. Persentase Operasional 100 100 100 50 50,00 100 100,00
Pelayanan Kesehatan Di Fasilitas
Kesehatan
1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Rasio Puskesmas, Rasio 0,83 0,76 0,78 0,76 97,4 0,76 91,57
Kabupaten/Kota Pembantu Puskesmas (Pustu dan
Poskesdes), Rasio Daya Tampung
RS Terhadap Jumlah Penduduk
1.02.02.2.01.001 Pembangunan Rumah Sakit Beserta Sarana dan Prasarana Pendukungnya Jumlah Bangunan RS Yg dibangun 1 1 1 1 100,0 2,00 200
Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan Jumlah Bangunan RS Yg dibangun 1 1 1 2 200,0 1,00 100,00
Prasarana Pendukungnya (RSUD)
1.02.02.2.01.002 Pembangunan Puskesmas Presentase Bangunan Puskesmas 100 91,7 83,3 66,7 80,1 109,09 109
Yang Sesuai Standar
1.02.02.2.01.009 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas Jumlah Puskesmas Yang 1 4 1 4 400,0 4,00 400
Direhabilitasi
1.02.02.2.01.010 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Jumlah Gedung Instalasi Farmasi 1 3 1 2 200,0 1,00 100
Lainnya Yg direhab
Jumlah Bangunan Pustu Yang
DiRehabilitasi
1.02.02.2.01.011 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Dinas Tenaga Jumlah Rehabilitasi Rumah Dinas 4 4 0 0 0,0 4,00 100
Kesehatan Medis dan Paramedis di
Puskesmas
1.02.02.2.01.012 Pengadaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan Jumlah Puskesmas, IFK dan PSC 13 12 11 10 90,9 8,00 61,54
Yang Memiliki Sarana Sesuai
Standar
1.02.02.2.01.013 Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas 1. Jumlah Prasarana Ambulance 2 4 0 0 0,0 4,00 200,00
Pelayanan Kesehatan dan Mobil Operasional Lainnya
Yg diadakan
2. Jumlah Prasarana Pendukung 6 9 5 5 100,0 18,00 300,00
Yang dibangun
3.Persentase Alat Kesehatan 95 91,67 85 40 47,1 90,00 94,74
Sesuai Standar
1.02.02.2.01.016 Pengadaan Obat, Vaksin (DINKES) Persentase Pengadaan Obat dan 97 99,87 95 60 63,2 92,50 95,36
BMHP_Puskesmas.
Pengadaan Obat, Vaksin (RS) Persentase Pengadaan Obat dan 97 99 95 50 52,6 92,50 95,36
BMHP Rumah Sakit
Pengembangan Rumah Sakit (RSUD) Jumlah Bangunan RS Yg 1 1 o] 2 0,0 1,00 100,00
dilakukan pengembangan
1.02.02.2.01.017 Pengadaan Bahan Habis Pakai (RSUD) Persentase Pemenuhan bahan 100 100 100 50 50,0 100 100,00
makanan RS
1.02.02.2.01.020 Pemeliharaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Persentase Pemeliharaan Gedung 100 100 100 0 0,0 100 100,00
Pelayanan Kesehatan (RSUD) Rumah Sakit
1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan Persentase Capaian SPM 90 84,3 88 45 51,1 85 94,44

UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pelayanan lbu, Anak, Remaja,
Usia Produktif dan Lanjut Usia >
85%

Perubahan RKPD Tahun 2022
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
Indikator Kinerja Capaian Target (Akhir) Realis?si Target Kinerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Progrz?m dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
Persentase Operasional 100 100 100 50 50,0 100 100,00
Pelayanan Kesehatan di Fasilitas
Kesehatan
Persentase Keluarga memiliki 75 82 65 74,77 115,0 65 86,47
akses/menggunakan sarana air
bersih dan Jamban Sehat
Persentase Pelayanan Kesehatan 90 89,2 87 48,5 55,7 88 98,29
dasar Masyarakat Miskin
Persentase Balita, Ibu Hamil,Ibu 100 68,4 100 50 50,0 100 100,00
Nifas, Remaja Putri Mendptkan
PMT, Tablet Fe dan Vitamin A
Persentase Angka Penemuan 86 80 82 78,1 95,2 77 89,01
Kasus Penyakit Menular dan
Tidak Menular
Persentase Puskesmas dan 91,67 61,5 75 61,5 82,0 44 48,43
Rumah Sakit Terakreditasi Madya
1.02.02.2.02.001 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 1. Persentase Pelayanan 95 80,3 85 48,2 56,7 90 94,74
Kesehatan Ibu Hamil di
Puskesmas dan Jaringannya
2. Jumlah Tenaga Kesehatan 30 40 30 30 100,0 30 100,00
yang Mengikuti Pertemuan
advokasi Resiko Tinggi Kehamilan
1.02.02.2.02.002 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 1.Persentase Ibu Hamil Yang 100 100 100 100 100,0 100 100,00
Memiliki Jaminan Persalinan
2.Persentase Pelayanan 97 100 95 47,9 50,4 96 98,97
Kesehatan Kunjungan Nifas
(KNF1)
1.02.02.2.02.003 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 1.Jumlah Bayi Baru Lahir yang 1555 1255 1550 236 15,2 1315 84,57
dilakukan Pelayanan Kesehatan
Terpadu
2.Persentase Neonatus dengan 0.46 4,8 0,48 2,36 491,7 5,65 #VALUE!
Komplikasi yang ditangani
3.Jumlah Nakes yg mengikuti 30 24 30 30 100,0 30 100,00
pertemuan penguatan advokasi
yankes terpadu
1.02.02.2.02.004 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 1.Persentase Balita yang Datang 97 80 90 42,8 47,6 80 82,11
di Tempat Pelayanan
Kesehatan/Posyandu (D/S)
2.Persentase Penjaringan Siswa 100 89,13 100 0 0,0 100 100,00
1.02.02.2.02.006 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif persentase remaja putriyg 89 8,2 87 25 28,7 70 78,65
mendptkan Tablet Tambah darah
1.02.02.2.02.007 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 1.Jumlah Posyandu Lansia Aktif 112 108 112 112 100,0 112 100,00
2.Jumlah Nakes yg mengikuti 30 30 30 30 100,0 30 100,00

Pelatihan Lansia dan geriatri.
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Renstra Hasil Program dan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.02.02.2.02.014 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana Jumlah Desa yang Mendapatkan 18 11 16 8 50,0 12 63,89
dan/atau Berpotensi Bencana Pelayanan Kesehatan penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan atau
berpotensi Bencana dan Daerah
DTPK
1.02.02.2.02.015 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 1.Persentase Balita Gizi 100 100 100 100 100 100 100,00
Buruk,Gizi Kurang Yang
Mnedpatkan Perawatan
2. Persentase ASI Eksklusif 65 43 63 31 49 63 96,92
3.Persentase Balita Yang Naik 95 87,97 87 65 75 90 94,74
Timbangan Berat Badan (N/D)
4. Jumlah Kegiatan Advokasi dan 6 6 6 5 83 6 91,67
Intervensi Stunting yg
dilaksanakan.
1.02.02.2.02.016 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga Jumlah pelayanan Pos UKK 6 3 6 1 17 4 66,67
1.02.02.2.02.017 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 1.Persentase Desa Yang 75 100 85 52 61 80 106,67
Dilaksanakan Pemicuan PAM
STBM dan Deklarasi STOP BABS
2.Pelaksanaan Inspeksi Sanitasi 4 2 4 2 50 4 100,00
Tempat Pengelolaan Makanan,
Pasar,Pemeriksaan Sampel Air
Minum Dan Makanan.
1.02.02.2.02.018 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Jumlah Kelompok 6 6 6 0 0 3 50,00
Lainnya Pengembangan TOGA Di
Masyarakat
1.02.02.2.02.020 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 1.Persentase Data Dasar yang 100 100 100 50 50 100 100,00
Tersedia Dalam Pengambilan
Kebijakan Pencegahan Penyakit
2. Persentase Pemeriksaan 100 100 100 50 50 100 100,00
pengambilan Sampel Penyakit
1.02.02.2.02.023 Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus 1. Jumlah Masyarakat Miskin 40 0 40 0 0 20 50,00
yang Mendapat Pelayanan
Operasi katarak
2. Jumlah Masyarakat Miskin 180 266 160 0 0 150 83,33
yang mendapat Pelayanan
Sunatan Massal
3.Presentase Calon Jamaah haji 100 0 100 0 0 50 50,00
Yang Melaksanakan Pemeriksaan
Kesehatan
(Medical Chek Up)
1.02.02.2.02.025 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak 1.Persentase Alat dan Bahan 100 100 100 50 50 100 100,00
Menular Penunjang, Diagnostik Set
Program Penyakit Menular dan
Tidak Menular
2. Persentase Petugas Yang Di 100 100 80 80 100 75 75,00

Latih Program Pelayanan dan
Penanggulangan Penyakit
Menular dan Tidak menular
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
3. Jumlah Kegiatan Advokasi, 23 24 21 3 14 21 91,30
Pelatihan dan Intervensi Deteksi
Dini Penanganan Kasus
Peny.Menular dan Tdk Menular
4. Presentase Medical Chek Up 100 100 100 0 0 100 100,00
Bagi Pimpinan dan Anggota DPRD
1.02.02.2.02.026 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Jumlah Kepesertaan PBI dari 22300 20277 22100 11020 50 22000 98,65
Pembiayann APBD Kabupaten
1.02.02.2.02.029 Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat Tingkatan Kab 1 Sehat 1 1 1 1 100 1 100,00
1.02.02.2.02.032 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Persentase Operasional 100 100 100 50 50 100 100,00
Pelayanan RS
1.02.02.2.02.033 Operasional Pelayanan Puskesmas Persentase Operasional 100 100 100 0 100 100,00
Pelayanan Kesehatan Di
Puskesmas
1.02.02.2.02.034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Persentase Operasional 100 100 100 0 0 100 100,00
Pelayanan Kesehatan di PSC 119
1.02.02.2.02.035 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Jumlah Puskesmas yang 4 0 4 0 0 11 275,00
Kabupaten/Kota menyelenggarakan Akreditasi
dan Re-Akreditasi,
1.02.02.2.02.036 Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Persentase Balita dan Anak 95 94 93 60 65 94 98,95
Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) Sekolah Yg Mendptkn Imunisasi
Dasar Lengkap dan Imunisasi
BIAS
1.02.02.2.04 Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D dan FasilitasPelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Peningkatan Kelas RS 3 0 3 3 4,0 3 100,00
1.02.02.2.04.001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut PengawasanPerizinan Rumah Sakit Kelas C Jumlah RSUD Yang akan di 1 0 1 1 1 1 0
dan D Tingkatkan Kelas
1.02.02.2.03 Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi Persentase Puskesmas Yang 100 100 100 100 100,0 100 100,00
Menyusun Profil Kesehatan
1.02.02.2.03.001 Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan Jumlah Laporan Profil Kesehatan 13 13 13 13 100 13 100,00
Yang Tersusun
1.02.02.2.03.002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Junlah Kegiatan Advokasi, 2 1 2 1 50 2 100,00
Sosialisasi serta Penyusunan SPM
Kesehatan
1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN Persentase Puskesmas Dengan 96 100 93 50 53,8 80 83,33
Pemenuhan Tenaga Kesehatan
Sesuai Standar
Persentase Rumah Sakit Dengan 100 100 100 50 50,0 95 95,00
Pemenuhan Tenaga Kesehatan
Sesuai Standar
1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan Rasio Tenaga Dokter dan 0.95 1,25 0,9 0,5 55,6 0,62 #VALUE!
UKM di Wilayah Kabupaten/Kota Paramedis
1.02.03.2.02.002 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Jumlah Tenaga Kesehatan 200 246 150 120 80 200 100,00
Kesehatan sesuai Standar Kontrak Daerah di Puskesmas
dan Jaringannya
Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Jumlah Tenaga Kesehatan 150,00 166,00 150,00 100 67 100 66,67

Kesehatan sesuai Standar (RSUD)

Kontrak daerah Di Rumah Sakit
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan
Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Indikator Kinerja Capaian

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 N . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.02.03.2.02.003 Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia 1. Jumlah Nakes Yang Memiliki 325 342 0 0 0 318 97,85
Kesehatan STR
2. Jumlah Tenaga Kesehatan yg 160 0 0 0 0 95 59,38
bersertifikat BTCLS/ATLS
(Penanganan Kegawatdaruratan)
1.02.04 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN Persentase Apotek, Toko Obat, 55 10,95 45 40 88,9 34,10 62,00
Toko Alat Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT), PIRT yang memiliki Izin
Usaha sesuai standar
1.02.04.2.01 Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Persentase Apotek, Toko Obat, 40 12 25 33,2 132,8 28,50 71,25
Tradisional (UMOT) Toko Alat Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOQT), PIRT yang mengajukan
Permohonan Rekomendasi Izin
Usaha
1.02.04.2.01.001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Jumlah Apotek, Toko Obat, Toko 225 60 215 104 48 204,00 90,67
Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) Alat Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT), PIRT yang dilaksanakan
pengawasan keamanan pangan
dan bahan berbahaya
1.02.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN Persentase Desa/Kel Yg 100 100 100 50 50,0 100,00 100,00
Melaksanakan Upaya Kesehatan
Berbasis Masyarakat (UKBM)
1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Jumlah Desa Siaga Aktif 6 65 4 69 1725,0 107,00 100,00
1.02.05.2.01.001 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Jenis Media Untuk 3 3 3 3 100 3,00 100,00
Kegiatan Kampanye GERMAS
1.02.05.2.02 Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Persentase Rumah Tangga Ber 85 75,27 75 80 106,7 83,00 97,65
PHBS
1.02.05.2.02.001 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Jumlah Peserta Kampanye 640 300 612 200 33 600,00 93,75
Hidup Bersih dan Sehat Kesehatan
1.02.05.2.03 Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Rasio Posyandu Aktif Per Satuan 20.02 20.02 20.02 20,02 #VALUE! 20,02 #VALUE!
Daerah Kabupaten/Kota Balita
1.02.05.2.03.001 Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber 1.Jumlah Posyandu Aktif 112 112 112 56 50 112,00 100,00
Daya Masyarakat (UKBM)
2. Jumlah Kegiatan Orientasi SBH 5 4 4 0 0 4 80,00
dalam Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat (GERMAS)
DINAS PEKERJAAN M DAN PENATAAN RUANG
BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
0.0.1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Persentase Pemenuhan Layanan 100 100,00 100 50,00 50,00 100,00 100,00
Kesekretariatan Penunjang
Urusan Perangkat Daerah
0.0.1.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 100,00 100 50,00 50,00 100,00 100,00

Administrasi Keuangan
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
0.0.1.2.02.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Persentase pembayaran gaji dan 100 100,00 100 50,00 50,00 100,00 100,00
tunjangan ASN
0.0.1.2.02.2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah PNS yang Menerima 53 33,00 10 - - 33,00 62,26
Honorarium Pelak Tugas
0.0.1.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 100,00 100 - - 100,00 100,00
Administrasi Kepegawaian
0.0.1.2.05.2 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah Pasang Pakaian Dinas 500 200,00 100 - - 300,00 60,00
Yang diadakan
0.0.1.2.05.9 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah Aparatur Yang Mengikuti 136 26,00 60 - - 26,00 19,12
Pelatihan
0.0.1.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Undangan Jumlah PNS Yang Mengikuti 117 35,00 22 - - 40,00 34,19
Bimbingan Teknis
0.0.1.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 100,00 100 50,00 50,00 100,00 100,00
Administrasi Umum
0.0.1.2.06.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah Jenis instalasi 60 40,00 10 5,00 50,00 40,00 66,67
Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan
kantor yang disediakan
0.0.1.2.06.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Komponen Alat Tulis 210 130,00 40 15,00 37,50 170,00 80,95
Kantor, Materai dan Bahan/Alat
Pembersih Kantor yang
J
0.0.1.2.06.5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Komponen barang 26 16,00 5 3,00 60,00 21,00 80,77
cetakan dan penggandaan yang
J
0.0.1.2.06.8 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Komponen Makanan dan 20 12,00 4 3,00 75,00 16,00 80,00
Minuman Jamuan Tamu
0.0.1.2.06.9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah waktu rapat-rapat 60/4 48/8 12 /2 6/2 99,99 52/8 86,67
SKPD kordinasi dan konsultasi keluar
daerah, dalam daerah dan
Jumlah Jenis Makanan dan
Minuman Rapat PD yang
d
0.0.1.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase Pemenuhan BMD 90 80,00 85 80,00 94,12 82,00 91,11
Pemerintah Daerah Penunjang Operasional Kerja
Perangkat Daerah
0.0.1.2.07.1 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Jumlah Unit Kendaraan Dinas 4 1,00 3 - - 1,00 25,00
Perorangan/Jabatan yang
diadakan
0.0.1.2.07.2 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah Unit Kendaraan Dinas 5 10,00 1 - - 10,00 200,00
Operasional Lapangan yang
diadakan
0.0.1.2.07.3 Pengadaan Alat Besar Jumlah Unit Alat Besar yang 2 - 1 - - - -
diadakan
0.0.1.2.07.5 Pengadaan Mebel Jumlah Unit Mebeleur yang 27 21,00 3 - - 21,00 77,78
diadakan
0.0.1.2.07.6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 40 32,00 8 - - 32,00 80,00
Diadakan
0.0.1.2.07.8 Pengadaan Aset Tak Berwujud Jumlah Unit Software/Aplikasi 4 1,00 1 - - 1,00 25,00
Sistem Informasi yang diadakan
0.0.1.2.07.9 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah Unit Bangunan Gedung 2 1,00 1 - - 1,00 50,00

Kantor yang diadakan
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
0.0.1.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Jumlah Unit Bangunan Penunjang 4 4,00 0 - - 4,00 100,00
Kantor atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor yang diadakan
0.0.1.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan PemerintahanDaerah Persentase pemenuhan 100 100,00 100 50,00 50,00 100,00 100,00
kebutuhan penunjang Perangkat
Daerah
0.0.1.2.08.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jumlah Waktu Penyediaan Jasa 72 48,00 12 6,00 50,00 60,00 83,33
Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik
0.0.1.2.08.4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Waktu Penyediaan jasa 72 48,00 12 6,00 50,00 60,00 83,33
pelayanan umum kantor (THL
Administrasi, THL Operator,
Keamanan, Cleaning Service)
0.0.1.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Pemenuhan 100 100,00 100 50,00 50,00 100,00 100,00
Urusan Pemerintahan Daerah pemeliharaan BMD penunjang
urusan Perangkat Daerah
0.0.1.2.09.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas ~ Jumlah Unit Kendaraan yang 141 87,00 27 10,00 37,04 107,00 75,89
atau Kendaraan Dinas Jabatan tersedia Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
0.0.1.2.09.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan yang 33 31,00 1 1,00 100,00 32,00 96,97
Operasional atau Lapangan tersedia Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
danPerizinan Kendaraan
DinasOperasional atau Lapangan
0.0.1.2.09.3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Jumlah Unit Alat Besar yang 2 1,00 1 1,00 100,00 1,00 50,00
Perizinan Alat Besar tersedia Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Perizinan Alat
Besar
0.0.1.2.09.6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 230 135,00 40 - - 140,00 60,87
Terpelihara
0.0.1.2.09.9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Bangunan Gedung Kantor 1 2,00 1 - - 3,00 300,00
Bangunan Lainnya Terpelihara/Direhabilitasi
132 PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA) Persentase Pemenuhan Air Baku 55 54,00 54,5 54,00 99,08 54,00 98,18
1.3.2.2.01 Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Persentase Sungai, Pengaman 52 50,00 51 50,00 98,04 51,00 98,08
Daerah Kabupaten/Kota Pantai dan Bangunan Sumber Air
Baku Berkondisi Baik
1.3.2.2.01.4 Penyusunan Pola dan Rencana Pengelolaan SDA WS Kewenangan Kabupaten/Kota Jumlah Dokumen Perencanaan 9 5,00 1 - - 6,00 66,67
Tersusun, Jumlah Laporan
Pendataan SDA Tersususun
1.3.2.2.01.8 Pembangunan Unit Air Baku Jumlah Unit Bangunan Air Baku 4 1,00 1 - - 2,00 50,00
dibangun
1.3.2.2.01.9 Pembangunan Tanggul Sungai Panjang Tanggul Sungai dibangun 10300 7.690,00 1000 - - 8.690,00 84,37
1.3.2.2.01.18 Pembangunan Seawall dan Bangunan Pengaman Pantai Panjang Pengaman Pantai 1300 300,00 500 - - 300,00 23,08
Lainnya dibangun
1.3.2.2.01.46 Normalisasi/Restorasi Sungai Panjang Sungai yang 9450 8.000,00 500 - - 8.500,00 89,95

dinormalisasi
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Hasil Program dan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.3.2.2.01.48 Operasi dan Pemeliharaan Bendungan Jumlah Unit Bendungan 7 7,00 7 2,00 28,57 7,00 100,00
Terpelihara
1.3.2.2.01.53 Operasi dan Pemeliharaan Tanggul dan Tebing Sungai Panjang Tanggul Sungai 1000 - 500 - - - -
Terpelihara
1.3.2.2.02 Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang Persentase Jaringan Irigasi D.| 65 64,00 64 64,00 100,00 64,00 98,46
Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten Berkondisi Baik
1.3.2.2.02.1 Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Jumlah Dokumen Perencanaan 10 8,00 1 - - 9,00 90,00
Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan Rawa Teknis Tersusun, Jumlah
Dokumen Lingkungan Untuk
Irigasi Tersusun
1.3.2.2.02.14 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan Panjang Jaringan Irigasi 30255 24.723,00 2500 - - 27.223,00 89,98
Direhabilitasi
1.3.2.2.02.21 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan Panjang Jaringan Irigasi Optimal 105000 63.000,00 20000 8.000,00 40,00 83.000,00 79,05
dan Terpelihara
1.3.2.2.02.27 Operasional Unit Pengelola Irigasi Persentase Pemenuhan 100 100,00 100 50,00 50,00 1-03.02.2.02.027 #VALUE!
Operasional Komisi Irigasi dan
Tenaga Penjaga Pintu Air
1.3.2.2.02.28 Pengelolaan dan Pengawasan Alokasi Air Irigasi Jumlah Laporan Monitoring, 23 12,00 5 1,00 20,00 17,00 73,91
Inspeksi dan Pengawasan Irigasi
Tersusun/Pengawasan Pekerjaan
Terlaksana
133 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM PENYEDIAAN AIR MINUM Persentase Jumlah Penduduk 92 88,00 90 88,00 97,78 90,00 97,83
yang Memiliki Akses Air Minum
Layak
1.3.3.2.01 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Akumulasi Jumlah Sambungan 14948 11.550,00 13198 11.550,00 87,51 24.748,00 165,56
Air Minum (SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota Rumah Air Minum yang Tersedia
1.3.3.2.01.1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Jumlah Dokumen Perencanaan 16 10,00 1 - - 11,00 68,75
SPAM Teknis dan Pengembangan SPAM
Tersusun
1.3.3.2.01.2 Supervisi Pembangunan/Peningkatan/ Perluasan/Perbaikan SPAM Jumlah Laporan Monitoring dan 27 17,00 5 1,00 20,00 22,00 81,48
Pengawasan Kegiatan
SPAM/Pengawasan Pekerjaan
Terlaksana
1.3.3.2.013 Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Panjang Jaringan Perpipaan 26900/2580 20400 /2030 3000/250 - - 20400 /2030 78,68
Perkotaan SPAM Perkotaan yang
dibangun/Jumlah SR Tersedia
1.3.3.2.01.4 Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Panjang Jaringan Perpipaan 24300/3963 18300 /3465 3000/250 - - 18300 /3465 87,43
Perdesaan SPAM Perdesaan yang
dibangun/Jumlah SR Tersedia
1.3.3.2.015 Peningkatan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Panjang Jaringan Perpipaan 20800/1990 14000/1450 3000/250 - - 14000/1450 72,86
Perkotaan SPAM Perkotaan yang
ditingkatkan/Jumlah SR Tersedia
1.3.3.2.01.6 Peningkatan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Panjang Jaringan Perpipaan 12300/2320 12200/ 1980 3000/250 - - 12200/ 1980 85,34
Perdesaan SPAM Perdesaan yang
ditingkatkan/Jumlah SR Tersedia
1.3.3.2.01.11 Pembif 1 dan Peng 1 Terhadap Penyelenggaraan SPAM oleh Pemerintah Desa dan Persentase Layanan operasional 100/24 100 /10 100/5 - - 100 /10 41,67

Kelompok Masyarakat

PAMSIMAS/Jumlah Laporan
Pengawasan
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Hasil Program dan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.3.3.2.01.14 Pengembangan SDM dan Kelembagaan Pengelolaan Persentase Layanan operasional 100 100,00 100 35,00 35,00 100,00 100,00
SPAM UPTD SPAM
1.3.3.2.01.15 Operasi dan Pemeliharaan SPAM di Kawasan Perkotaan Panjang Jaringan Perpipaan 1800/15000 1100 / 15000 500/15000 - - 1600/15000 88,89
SPAM Perkotaan berkondisi
baik/Layanan Air Minum Rumah
Tangga Optimal
1.3.3.2.01.19 Perluasan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Panjang Jaringan Perpipaan 24500/2215 18560/ 1715 3000/250 - - 18560/ 1715 77,43
Perdesaan SPAM Perdesaan yang diadakan
perluasan/Jumlah SR Tersedia
1.3.3.2.01.20 Perbaikan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Panjang Jaringan Perpipaan 25000/2000 5000/1000 10000/500 - - 5000/1000 50,00
Perdesaan SPAM Perdesaan yang diadakan
perbaikan/Jumlah SR Tersedia
134 PROGRAM PENGEMBANGAN SISTEM DAN PENGELOLAAN PERSAMPAHAN REGIONAL Persentase Pemenuhan 20 15,00 20 - - 15,00 75,00
Penyediaan Sarana Dan
Prasarana Pengelolaan
Persampahan berkondisi baik
1.3.4.2.01 Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan di Daerah Kabupaten/Kota Akumulasi Jumlah Penyediaan 4 - 3 - - - -
Sarana Dan Prasarana
Pengelolaan Sampah berkondisi
baik
1.3.4.2.01.1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi, dan Teknis Sistem Pengelolaan Persampahan Jumlah Dokumen Perencanaan 2 - 1 - - - -
TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS Kewenangan Kabupaten/Kota Infrastruktur Persampahan
Tersusun
1.3.4.2.01.2 Supervisi Pembangunan/Rehabilitasi/ Peningkatan TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS Kewenangan Jumlah Laporan Monitoring dan 2 - 1 - - - -
Kabupaten/Kota Pengawasan Kegiatan Tersusun
1.3.4.2.01.3 Pembangunan TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS Jumlah Unit TPA/TPST/SPA/TPS- 3 1,00 1 - - 1,00 33,33
3R/TPS Dibangun
13.4.2.014 Rehabilitasi TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS Jumlah Unit TPA/TPST/SPA/TPS- 1 1,00 1 - - 1,00 100,00
3R/TPS Terpelihara
1.3.4.2.01.6 Penyediaan Sarana Persampahan Jumlah Sarana Persampahan 4 1,00 1 - - 1,00 25,00
yang disediakan
135 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM AIR LIMBAH Persentase Jumlah Penduduk 30 27,00 28 27,00 96,43 28,00 93,33
yang Memiliki Akses Air Limbah
Aman
1.3.5.2.01 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Akumulasi Jumlah Sambungan 3020 2.020,00 2520 2.020,00 80,16 2.520,00 83,44
Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kota Rumah Air Limbah yang Tersedia
1.3.5.2.01.1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik Jumlah Dokumen Perencanaan 10 8,00 1 - - 9,00 90,00
dalam Daerah Kabupaten/Kota Teknis dan Pengembangan Air
Limbah Tersusun
1.3.5.2.01.2 Supervisi Pembangunan/Rehabilitasi/ Peningkatan/Perluasan Sistem Pengelolaan Air Limbah  Jumlah Laporan Monitoring dan 12 10,00 1 1,00 100,00 11,00 91,67
Domestik Terpusat Skala Kota Pengawasan Kegiatan Air
Limbah/Pengawasan Pekerjaan
Terlaksana
1.3.5.2.01.10 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik Jumlah Unit IPAL/SR terpelihara 25 10,00 5 - - 10,00 40,00
1.3.5.2.01.12 Pembangunan/Penyediaan Sistem Pengelolaan Air Jumlah Unit IPAL 302/3020 202 /2020 50/500 - - 252 /2520 83,44
Limbah Terpusat Skala Permukiman dibangun/Jumlah SR Tersedia
1.3.5.2.01.15 Pembangunan/Penyediaan Sarana dan Prasarana IPLT Jumlah Unit Bangunan/Sarpras 3 - 1 - - - -
IPLT Tersedia
136 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM DRAINASE Presentase Luasan Genangan 30 32,00 31 32,00 103,23 31,00 103,33

Banjir
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Hasil Program dan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.3.6.2.01 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung Langsung dengan Sungai Akumulasi Panjang Saluran 57300 55.300,00 55800 55.300,00 99,10 55.800,00 97,38
dalam Daerah Kabupaten/Kota Drainase berkondisi baik
terhubung dengan sungai
1.3.6.2.01.1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Jumlah Dokumen Rencana 10 7,00 1 - - 8,00 80,00
Sistem Drainase Perkotaan Pengembangan dan Teknis
Drainase Tersusun
1.3.6.2.01.3 Supervisi Pembangunan/Peningkatan/ Rehabilitasi Jumlah Laporan Monitoring dan 10 8,00 1 - - 9,00 90,00
Sistem Drainase Perkotaan Pengawasan Kegiatan Drainase
Tersusun/Pengawasan Pekerjaan
Terlaksana
1.3.6.2.01.5 Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan Panjang Saluran Drainase 57300 55.300,00 1500 - - 56.800,00 99,13
Terbangun
1.3.6.2.01.9 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Panjang Saluran Drainase 16000 5.000,00 3000 - - 5.000,00 31,25
Terpelihara
137 PROGRAM PENGEMBANGAN PERMUKIMAN Persentase Pemenuhan Trotoar 25 23,00 24 23,00 95,83 24,00 96,00
dan Jalan Permukiman
1.3.7.2.01 Penyelenggaraan Infrastruktur pada Permukiman di Akumulasi Panjang Trotoar dan 8500 7.250,00 7300 7.250,00 99,32 7.300,00 85,88
Kawasan Strategis Daerah Kabupaten/Kota Jalan Permukiman
1.3.7.2.01.1 Pembangunan dan Pengembangan Infrastruktur Kawasan Permukiman di Kawasan Strategis ~ Panjang Trotoar dan Jalan 8500 7.250,00 600 - - 7.850,00 92,35
Daerah Kabupaten/Kota Permukiman
1.3.7.2.01.2 Pemanfaatan dan Pemeliharaan Infrastruktur Kawasan Permukiman di Kawasan Strategis Panjang Trotoar dan Jalan 3200 1.200,00 500 - - 1.200,00 37,50
Daerah Kabupaten/Kota Permukiman Terpelihara
1.3.7.2.01.3 Pengawasan dan Pengendalian Infrastruktur Kawasan Permukiman di Kawasan Strategis Jumlah Laporan Monitoring dan 4 2,00 1 - - 3,00 75,00
Daerah Kabupaten/Kota Pengawasan
Tersusun/Pengawasan
Perkerjaan terlaksana
138 PROGRAM PENATAAN BANGUNAN GEDUNG Persentase Bangunan Gedung 9 7,00 8 7,00 87,50 8,00 88,89
yang laik fungsi
1.3.8.2.01 Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian Izin Akumulasi Jumlah Rekomendasi 260 195,00 210 195,00 92,86 210,00 80,77
Mendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung IMB, SLF Bangunan Gedung
dikeluarkan
1.3.8.2.01.1 Penyelenggaraan Penerbitan Izin Mendirikan Bangunan (IMB), Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Jumlah Rekomendasi Teknis IMB, 255 195,00 40 5,00 12,50 235,00 92,16
peran Tenaga Ahli Bangunan Gedung (TABG), Pendataan Bangunan Gedung, serta SLF Bangunan Gedung Yang
i SIMBG dikeluarkan
1.3.8.2.01.2 Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan, dan Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah Jumlah Unit Bangunan Gedung 17 15,00 2 1,00 50,00 17,00 100,00
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten Dibangun dan
Direhabilitasi, Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan/Rehab Tersusun,
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pengawasan Tersususn
1.3.8.2.01.5 Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Bangunan Jumlah Laporan Monitoring dan 10 8,00 1 - - 9,00 90,00
Gedung Negara Daerah Kabupaten/Kota Evaluasi Bangunan Gedung
Tersusun
139 PROGRAM PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGANNYA Persentase Bangunan Kawasan 78 72,00 75 72,00 96,00 73,00 93,59
Lingkungan Berkondisi Baik
1.3.9.2.01 Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Akumulasi Jumlah Bangunan 11 6,00 9 6,00 66,67 6,00 54,55

Lingkungannya di Daerah Kabupaten/Kota

Lingkungan Dibangun dengan
Kondisi Baik

Perubahan RKPD Tahun 2022
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara



Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
T: t (Akhi Realisasi T: 't Kinerj:
Indikator Kinerja Capaian arget (Akhir) ea |s?s| arget finerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u i u i i i . arget Kinerja ealisasi Kinerja
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "

10 = 9/4 (Target Positif)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.3.9.2.01.1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Penataan Bangunan dan Jumlah Dokumen Rencana, 9 7,00 1 - - 8,00 88,89
Lingkungan di Kabupaten/Kota Kebijakan, Strategi dan Teknis

Sistem Penataan Bangunan dan
Lingkungan Tersusun

1.3.9.2.01.3 Penataan Bangunan dan Lingkungan Jumlah Unit Bangunan 11 7,00 2 - - 7,00 63,64
Lingkungan Tertata/Dibangun
1.3.9.2.01.4 Pemeliharaan Bangunan dan Lingkungan Jumlah Unit Bangunan 5 3,00 1 - - 4,00 80,00
Lingkungan Terpelihara dengan
Baik
1.3.9.2.01.6 Monitoring Penataan/Pemeliharaan Bangunan dan Jumlah Laporan Monitoring 8 6,00 1 - - 7,00 87,50
Lingkungan Penataan/Pemeliharaan

Bangunan dan Lingkungan
Tersusun/Pengawasan terlaksana

1.3.10 PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN Persentase Jalan dalam Kondisi 85 79,00 80 79,00 98,75 80,00 94,12
Mantap
1.3.10.2.01 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota Akumulasi Panjang jalan Dalam 331500 305.000,00 312000 305.000,00 97,76 312.000,00 94,12
Kondisi Baik
1.3.10.2.01.1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, dan Strategi Pengembangan Jaringan Jalan Serta Jumlah Dokumen Rencana, 12 10,00 1 - - 11,00 91,67
Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan Kebijakan, dan Strategi

Pengembangan Jaringan Jalan
Serta Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan Tersusun

1.3.10.2.01.3 Pengelolaan Leger Jalan Jumlah Dokumen Leger 4 2,00 1 - - 3,00 75,00
Jalan/Sistem Informasi Jalan
tersusun

1.3.10.2.01.4 Survey Kondisi Jalan/Jembatan Jumlah Dokumen Kondisi 20 16,00 2 - - 18,00 90,00
Jalan/Jembatan Tersusun

1.3.10.2.01.5 Pemb. inan Jalan Panjang Jalan yang dibangun 431378 416.378,00 7.000 5.000,00 71,43 423.378,00 98,15

1.3.10.2.01.8 Rekonstruksi Jalan Panjang Jalan yang 132400 100.900,00 13000 - - 113.900,00 86,03
direkonstruksi/ditingkatkan

1.3.10.2.01.10 Pemeliharaan Berkala Jalan Panjang Jalan yang terpelihara 20300 16.800,00 5000 - - 21.800,00 #VALUE!
secara Berkala/direhabilitasi

1.3.10.2.01.11 Pemeliharaan Rutin Jalan Panjang Jalan yang terpelihara 220000 140.000,00 30000 - - 170.000,00 77,27
secara rutin

1.3.10.2.01.12 Pemb. inan Jembatan Jumlah Unit Jembatan Dibangun 22 15,00 3 - - 18,00 81,82

1.3.10.2.01.18 Rehabilitasi Jembatan Jumlah Unit Jembatan yang 3 2,00 0 - - 2,00 66,67
Direhabilitasi

1.3.10.2.01.23 Pengawasan Teknis Penyelenggaraan Jalan/Jembatan Jumlah Laporan Pengawasan 38 18,00 10 2,00 20,00 28,00 73,68
Tersusun/Pengawasan Pekerjaan
Terlaksana

13.11 PROGRAM PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKSI Persentase Penyedia Jasa 15 - 10 - - 5,00 33,33

Konstruksi dengan Konduite Baik

1.3.11.2.01 Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi Akumulasi Jumlah Tenaga 120 - 50 - - 25,00 20,83
Terampil Konstruksi yang
Terampil dan bersertifikasi

1.3.11.2.01.3 Penyiapan SOP Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi Jumlah SOP Penyelenggaraan 1 - 1 - - - -
Pelatihan Tenaga Terampil
Konstruksi Tersusun
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Capaian
Program/ Hasil
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I
Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Renstra Hasil Program dan
2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d
dengan tahun 2021

Target Kinerja Realisasi Kinerja
Program dan Program dan
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah

tahun 2022 tahun 2022 TW I

Tingkat Realisasi
Kinerja Program
dan Kegiatan Renja
tahun 2022 TW Il

Perkiraan Realisasi Capaian
Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
2022

8=7/6

10 = 9/4 (Target Positif)
9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

1.3.11.2.01.4

Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi

Volume Pelaksanaan Pelatihan
Tenaga Terampil Konstruksi
dengan Jumlah Peserta

4/50 - 2/25 -

1/25 25,00

1.3.11.2.01.6

Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Terampil Konstruksi

Jumlah Tenaga Terampil
Konstruksi yang bersertifikasi

1.3.11.2.01.8

Pemantauan dan Evaluasi Kegiatan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi

Jumlah Laporan Monitoring dan
Evaluasi Pelatihan Tenaga
Terampil Konstruksi

1.3.11.2.02

Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Kelengkapan Data
dan Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Daerah Kabupaten

60 - 50 -

1.3.11.2.02.1

Pengelolaan Operasional Layanan Informasi Jasa Konstruksi

Persentase Pemenuhan Layanan
Informasi Jasa Konstruksi

100 - 100 -

1.3.11.2.02.6

Penyusunan Data dan Informasi Tenaga Kerja dan Badan Usaha

Jumlah Laporan Data dan
Informasi Tenaga Kerja dan
Badan Usaha Tersedia

1.3.11.2.02.8

Penyusunan Data dan Informasi Profil Pekerjaan Konstruksi

Jumlah Laporan Data dan
Informasi Profil Pekerjaan
Konstruksi Tersusun

1.3.11.2.03

Penerbitan Izin Usaha Jasa Konstruksi Nasional (Non Kecil dan Kecil)

Akumulasi Jumlah Penerbitan Izin
Usaha Jasa Konstruksi yang
diberikan

20 - 20 -

1.3.11.2.03.1

Penyusunan Peraturan di Daerah dan SOP terkait Penyelenggaraan IUJK Nasional di
Kabupaten

Jumlah Peraturan dan SOP
Penyelenggaraan IUJK di
Kabupaten yang tersusun

1.3.11.2.03.3

Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Badan Usaha Jasa Konstruksi

Jumlah Bandan Usaha Jasa
Konstruksi yang mengikuti
Pembinaan dan peningkatan
Kapasitas

1.3.11.2.04

Pengawasan Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi

Jumlah Waktu Pelaksanaan
Pengawasan Tertib Usaha, Tertib
Penyelenggaraan dan Tertib
Pemanfaatan Jasa
Konstruksi/Akumulasi Jumlah
Laporan

24/2 - 12/1 -

12/1 50,00

1.3.11.2.04.2

Bimbingan Teknis tentang Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Jasa

Konstruksi

Volume Kegiatan Bimbingan
Teknis tentang Tertib Usaha,
Tertib Penyelenggaraan, dan
Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi yang
diikuti/dilaksanakan dan Jumlah
Peserta Bimtek

2/40 - 1/20 B

1.3.11.2.043

Pengawasan dan Evaluasi Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Jasa

Konstruksi

Jumlah Laporan Pengawasan dan
Evaluasi Tertib Usaha, Tertib
Penyelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Jasa Konstruksi
Tersusun

1 50,00

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENATAAN RUANG

Persetase Kesesuaian
Pemanfaatan Ruang

82 80,00 81 80,00

98,77

81,00 98,78
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Hasil Program dan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.3.7.2.01 Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR) Akumulasi Jumlah Dokumen 10 8,00 9 8,00 88,89 9,00 90,00
Kabupaten/Kota Rencana Tata Ruang yang
ditetapkan
1.3.7.2.01.1 Pelaksanaan Persetujuan Substansi, Evaluasi, Konsultasi Jumlah Dokumen Rencana Rinci 8 3,00 1 - - 4,00 50,00
Evaluasi dan Penetapan RRTR Kabupaten/Kota Tata Ruang Tersusun
1.3.7.2.01.2 Sosialisasi Kebijakan dan Peraturan Perundang- undangan Bidang Penataan Ruang Volume Kegiatan Sosialisasi 5/100 3/100 1/20 - - 3 /100 60,00
Kebijakan Penataan
Ruang/Peserta yang Mengikuti
sosialisasi
1.3.7.2.01.3 Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Tata Persentase Pemenuhan 100 100,00 100 50,00 50,00 100,00 100,00
Ruang Daerah Kabupaten/Kota Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Tata Ruang
1.3.12.2.02.1 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyusunan RTRW Kabupaten/Kota Jumlah Waktu Pelaksanaan 60/25 48 /20 12/5 6,00 50,00 50/25 83,33
Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyusunan RTRW Kabupaten,
Jumlah Laporan Koordinasi dan
Sinkronisasi
1.3.12.2.02.3 Peningkatan Peran Masyarakat dalam Penataan Ruang Jumlah Kegiatan Sosialisasi 3/30 5,00 1/10 - - 5,00 0,05
(Perencanaan, Pemanfaatan,
Pengedalain Tata Ruang), Jumlah
Aduan Masyarakat dalam
Penataan Ruang
1.3.12.2.03 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Persentase Pemenuhan 100 100,00 0 - - 100,00 100,00
Daerah Kabupaten/Kota Koordinasi Pemanfaatan Ruang
1.3.12.2.03.2 Sistem Informasi Penataan Ruang Jumlah Dokumen, Data dan 100 3,00 0 - - 3,00 3,00
Sistem Informasi Penataan Ruang
Tersedia
1.3.12.2.04 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Akumulasi Jumlah Pemberian 100 270,00 230 270,00 117,39 270,00 270,00
Pemanfaatan Ruang Daerah Kabupaten/Kota Rekomendasi Kesesuaian Ruang
1.3.12.2.04.4 Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang Jumlah Rekomendasi Kesesuaian 100 100, 12 20,12 10,6 50,00 20,12 103,85
Ruang, Jumlah Waktu
Pengawasan Tata Ruang
DINAS UMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
1.04.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN  PEMERINTAH DAERAH Tersedianya Penunjang 100 100 100 45 45% 100 100%
Pengelolaan Administrasi
Perkantoran
1.04.01.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 100 100 45,3 45% 100 100%
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
1.04.01.02,01 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Persentase ketersediaan gaji dan 100 100 100 45,3 45% 100 100%
tunjangan ASN
1.04.01.2.50 Administrasi kepegawaian Daerah Persentase Admnistrasi 100 100 100 100 100% 100 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah
1.04.01.2.50.11 bimbingan teknis implementasi peraturan perudang-udangan Jumlah bimbingan teknis 100 100 100 100 100% 100 100%

implementasi peraturan
perundangan

yang diikuti )
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

1.04.01.2.60 Adminstrasi Umum Perangkat Daerah Persentase administrasi umum 100 100 100 100 100% 100 100%
perangkat daerah

1.04.01.2.06.1 Penyediaan komponen Instalasi Listrik/penerangan bangunan Kantor Persentase Penyediaan 100 93,83 100 100 100% 100 100%
komponen Instalasi
Listrik/penerangan bangunan
Kantor

1.04.01.2.06.2 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Persentase Penyediaan dan 100 100 100 51,82 52% 100 100%
Peralatan Perlengkapan Kantor

1.04.01.2.06.3 penyediaan barang percetakan dan Pengadaan Persentase Penyediaan Barang 100 99,97 80 44,94 56% 30 30%
Cetakan dan Penggandaan

1.04.01.2.06.4 penyelenggaraan rapat kordinasi dan konsultasi SKPD Persentase Penyelenggaraan 100 99,89 100 77,75 78% 100 100%
Rapat Koordinasi dan Kunsultasi
SKPD

1.04.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase Pemenuhan Barang 100 100 100 100 100% 100 100%
Milik Daerah

1.04.01.2.07.05 pengadaan Mebel Jumlah mebeleuir yang diadakan 6 1 30 6 20% 30 20%

1.04.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana pendukung Gedung Persentase Pengadaan Sarana 100 100 100 46,71 47% 100 100%
dan Prasarana pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan
lainnya

Kantor atau Bangunan lainnya

1.04.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Penyediaan Jasa 100 100 100 40,28 40% 100 100%
Penunjang Urusan Pemerintah
daerah

1.04.01.2.08.02 penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Persentase ketersediaan jasa 100 100 100 7,7 8% 12 12%
komunikasi, sumberdaya air dan
listrik

1.04.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan perlekapan Kantor Persentase Penyediaan Jasa 100 99,91 100 0 0% 100 100%
Pelayanan Umum Kantor

1.04.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Persentase pemenuhan Jasa 100 99,91 100 40,28 40% 100 100%
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

1.04.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Pemenuhan 100 100 100 100 100% 100 100%
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

1.04.01.2.09.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Persentase kendaraan dinas yang 100 100 100 38,67 39% 100 100%
terpelihara

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaran Dinas Jabatan
1.04.02 Program Pengembangan Perumahan Rasio Rumah Layak Huni 70,13 69,29 68,73 0 0% 68,73 98%
1.04.02.2.03 Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah Korban bencana atau relokasi Program Kab/Kota Jumlah rumah korban bencna 100 0 100 0 0% 100 100%

atau relokasi program
pemerintah yang
dibangun/direhab
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Capaian
Program/ Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Renstra Hasil Program dan L
Target Kinerja

Realisasi Kinerja

. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.04.02.2.05 Pembinaan pengelolaan rumah susun umum dan/atau rumah khusus Jumlah rumah susun umum/ 5 49 72 49,47 69% 11,54
rumah khusus yang dibangun/
direhab
1.04.03 Program Kawasan Permukiman Persentase permukiman 51,6 96,1 51,6 41,5 80% 43 83%
kumuh tertangani
1.04.03.2.02 Penataan dan peningkatan kwalitas kawasan permukiman kumuh Persentase infrastruktur 44 96,1 22 22 100% 60 73%
permukiman layak
dengan luas dibawah 10 Ha
1.04.03.2.02.08 Penysunan/ Review/Legalisasi Kebijakan Bidang PKP Jumlah kebijakan Bidang PKP 65 65 60 41,05 68% 60 92%
yang dihasilk
1.04.03.2.03 Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di bawah 10 ( sepuluh) Ha Persentase Infrastruktur 65 60 60 65 100% 60 92%
Permukiman Layak
1.04.03.2.02.08 Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Jumlah RTLH yang ditingkatkan 14321 43 32 6 19% 30 0,2%
1.04.05 Program Peningkatan Prasaranan, Sarana, dan Utilitas Umum Cakupan layanan akses sanitasi 83 81 100 10 10% 100 83%
lingkungan
perumahan
1.04.05.2.01 Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan Persentase rumah kawasan 100 0 86 o] 0% 33,33 33%
perumahan bersanitasi baik
1.04.05.2.01.02 Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umun di Perumahan untuk Menunjang Fungsi Jumlah sanitasi perumahan yang 100 81 83 45 54% 60 60%
Hunian dibangun/direhab
2.10.10 PROGRAM PENATAGUNAAN TANAH Persentase penyelesaian
permasalahan pertanahan
2.10.10.2.01 Penggunaan Tanah yang Hamparannya dalam satu Daerah Kabupaten/Kota Persentase tanah bersertifikat 40,94 99,78 35,56 0 0% 35 85%
2.10.10.2.01.01 Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Penggunaan Tanah Persentase pemohon 56,8 0 100 0 0% 56,8 100%
sertifikat terlayani
2.10.10.2.01.02 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Konsolidasi Tanah Kabupaten/Kota Persentase pemohon 56,8 0 100 0 0% 56,8 100%

sertifikat terlayani

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

1 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1.05 BIDANG URUSAN KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

0.0.1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Tersedianya Penunjang 100 80 100 28 27,63% 100 100%
Pengelolaan Administrasi
Perkantoran

0.0.1.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Pemenuhan administrasi 100 100 100 43 43% 100 100%
keuangan perangkat daerah

0.0.1.2.02.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Persentase ketersediaan gaji 100 100 100 43 43% 100 100%
dan tunjangan ASN

0.0.1.2.02.2 Penyediaan Administrasi Pelaksana Tugas ASN Persentase ketersediaan 100 100 100 0 0% 100 100%
pelaksanaan tugas ASN

0.0.1.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Pemenuhan administrasi 100 0 100 0 0% 100 100%
kepegawaian perangkat daerah

0.0.1.2.05.10 Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Jumlah ASN yang mengikuti 17 0 4 0 0% 0 0%
sosialisasi peraturan perundang
undangan

0.0.1.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Pemenuhan administrasi umum 100 100 100 0 0% 100 100%
perangkat daerah

0.0.1.2.06.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah/jenis peralatan dan 6 6 6 3 50% 6 100%
perlengkapan kantor yang
diadakan

0.0.1.2.06.5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandan Jumlah/jenis barang cetak/ 390 70 90 0 0% 70 18%

penggandaan yang diadakan
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
0.0.1.2.06.9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah rapat koordinasi/ 1504 315 385 49 12,73 364 24%
konsultasi yang dilaksanakan
0.0.1.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan jasa penunjang 100 50 100 33.15 #VALUE! 100 100%
urusan pemerintahan daerah
0.0.1.2.08.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase ketersediaan jasa 100 100 100 29 29% 100 100%
surat menyurat
0.0.1.2.08.4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Persentase Penyediaan Jasa 100 0 100 8.30 #VALUE! 100 100%
Pelayanan Umum Kantor
0.0.1.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan pemeliharaan 100 73 100 10 10% 100 100%
barang milik daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah
0.0.1.2.09.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Persentase kendaraan dinas yang 100 42 100 0 0% 100 100%
Operasional atau Lapangan terpelihara
0.0.1.2.09.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kenderaan Perorangan Dinas  Persentase kendaraan dinas yang 100 62 100 10 10% 100 100%
atau Kenderaan Dinas Jabatan terpelihara
152 PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Persentase penegakan Perkda/ 100 50 100 70 70% 100 100%
Perkada
1.5.2.2.01 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Cakupan wilayah operasi 100 50 100 70 70% 100 100%
Daerah/Kabupaten/Kota penaganan trantibum
1.5.2.2.01.1 Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalui deteksi dini dan cegah Jumlah Anggota Satpol PP 92 92 92 92 100% 92 100%
dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan.
Jumlah Patroli 414 105 103 56 54% 161 39%
Jumlah monitoring evaluasi dan 6 0 6 o] 0% 0 0%
pelaporan.
1.5.2.2.01.5 Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan Perlindungan Masyarakat Jumlah Anggota Satpol PP yang 80 0 20 0 0% 0 0%
termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang bernuansa Hak Asasi Manusia mengikuti pelatihan
1.5.2.2.03 Pembii 1 Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota Persentase PNS yang PPNS 100 0 100 0 0% 0 0%
1.5.2.2.03.1 PengembanganKapasitas dan Karier PPNS Jumlah PNS yang mengikuti Diklat 4 0 1 0 0% 0 0%
PPNS
154 PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN Jumlah kejadian kebakaran yang 12 4 4 4 100% 6 50%
NON KEBAKARAN tertangani
1.5.4.2.01 Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman dan Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya Persentase pelayanan kebakaran 100 0 0 0 0% 0 0%
dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
1.5.4.2.01.2 Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota Jumlah dokumen Peta Rawan 1 0 1 0 0% 0 0%
Kebakaran
1.5.4.2.04 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran Jumlah peserta sosialisasi 170 0 0 0 0% 0 0%
1.5.4.2.04.1 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran melalui Jumlah kegiatan 1 0 0 0 0% 0 0%
Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat sosialisasi
N PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1,05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
1.05..01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Persentase Kelengkapan 100 100 100 50 50,0% 100 100%
Adminstrasi Perkantoran,
Persentase Kelengkapan
Administrasi Keuangan,
Persentase Kelengkapan
Administrasi Pengelolaan BMD
1.05.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Ketersediaan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
Administrasi Keuangan
Jumlah Bulan Tersedianya 100 100 100 50 50,0% 100 100%

1.05.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Gaji/Tunjangan
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.05.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Ketersediaan 100% 100% 100% 0% 0,0% 100,00% 100%
Administrasi Umum
1.05.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Presentase tersedianya 100% 100% 100% 0% 0,0% 100,00% 100%
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
1.05.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah unit Peralatan dan 147 1 33 70 212,1% 100 68%
Perlengkapan Kantor
1.05.01.2.06-05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Persentase Penyediaan 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 50,0% 100,00% 100%
Administrasi_Perkantoran
1.05.01.2.06-08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Persentase Penyediaan 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,0% 0,00% 0%
Administrasi_Perkantoran
1.05.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Persentase Penyediaan 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 80,0% 100,00% 100%
Administrasi_Perkantoran
1.05.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase Barang Milik Daerah
yang diadakan
1.05.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan/perlengkapan 100 0 0 0 0,0% 0 0%
Kantor yang diadakan
1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Presentase penyediaan Jasa
Perkantoran
1.05.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat menyurat Presentase penyediaan Jasa 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 90,0% 100,00% 100%
Perkantoran
1.05.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan listrik Presentase penyediaan Jasa 100,00% 0,00% 100,00% 60,00% 60,0% 100,00% 100%
Perkantoran
1.05.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Persentase Penyediaan Jasa 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 50,0% 100,00% 100%
Pelayanan Umum Kantor
1.05.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Barang Milik Daerah
yang dilakukan perbaikan secara
berkala
1.05.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas Presentase Jasa Pemeliharaan 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 90,0% 100,00% 100%
atau kendaraan dinas jabatan BMD dan Pajak Kendaraan
Pemeliharaan peralatan atau mesin lainnya Tersedianya Jasa Perbaikan 100 0 8 6 75,0% 100 100%
Peralatan Kerja
1.05.01.2.09.01 Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya Terpeliharanya Gedung Kantor 100 0 0 0 0,0% 0 0%
1.05.3 PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA Cakupan Penanggulangan
Bencana
1.05.3.2.01 Pelayanan Informasi Rawan bencana Kabupaten Presentase Wilayah yang rawan
bencana yang mendapatkan
informasi rawan bencana
1.05.3.2.01.1 Penyusunan Kajian Resiko bencana Kabupaten Presentase Penyelesaian 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,0% 0,00% 0%
Dokumen sampai dinyatakan
Syah
1.05.3.2.01.2 Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis presentase Jumlah penduduk 100,00% 0,00% 100,00% 30,00% 30,0% 100,00% 100%
Bencana) dikawasan rawan bencana yang
memporoleh informasi rawan
bencana
1.05.3.2.02 Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Persentase Wilayah yang Siaga
Bencana
1.05.3.2.02.1 Penyusunan Rencana Penanggulangan Bencana Kabupaten Jumlah Dokumen RPB dan 100 0 0 0 0,0% 0 0%
Rencana Kontonjensi
1.05.3.2.02.2 Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten Presentase SDM yang menangani 100,00% 0,00% 12,00% 0,00% 0,0% 0,00% 0%

korban bencana
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.05.3.2.02.3 Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana Prasarana Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Presentase penanganan 100,00% 0,00% 80,00% 0,00% 0,0% 0,00% 0%
Kabupaten/Kota kesiapsiagaan bencana
1.05.3.2.02.4 Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan terhadap Bencana Jumlah Warga negara yang 100 0 80 80 100,0% 100 0%
mendapat peralatan dan
perlindungan
1.05.3.2.02.6 Penguatan kapasitas kawasan untuk pencegahan dan kesiapsiagaan Tersedianya Layanan Pusdalops 100 0 6 o] 0,0% 0 0%
Penanggulangan bencana dan
sarana prasarana kesiapsiagaan
bencnana
1.05.3.2.02.7 Penanganan Pascabencana Kabupaten/Kota Jumlah Dokumen Prioritas 100 0 2 1 50,0% 100 100%
rehabilitasi dan rekonstruksi
pasca bencana
1.05.3.2.02.8 Pengembangan kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC) Bencana Kabupaten jumlah Aparatur dan Warga 100 0 0 0 0,0% 0 0%
negara yang ikut pelatihan
1.05.3.2.03 Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Presentase Korban bencana
Bencana yang dievakuasi
1.05.3.2.03.3 Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi Korban Bencana Jumlah Korban yang berhasil 100 2 5 3 60,0% 100 100%
Kabupaten/Kota dicari, ditolong dan dievakusi
terhadap kejadian bencana
1.05.3.2.03.4 Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi jumlah Logistik dan operasional , 100 0 100 85 85,0% 100 100%
Korban Bencana Kabupaten/Kota koordinasi dan distribusi logistik
DINAS SOSIAL
1 Urusan Pemerintahan Wajib yang Berkaitan dengan Pelayanan Dasar
1.06 URUSAN SOSIAL
1.06.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Persentase kelengkapan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
administrasi Keuangan,
Presentase Kelengkapan
Administrasi Kepegawaian,
Persentase Kelengkapan
Administrasi Pengelolaan BMD
1.06.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah % Pemenuhan Administrasi 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
Keuangan Perangkat Daerah
1.06.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 12 bulan, 14 bulan 12 bulan, 14 bulan 12 bulan, 14 bulan 6 bulan, 8 bulan 50 14 Bulan 100%
ASN, Terbayarnya Tunjagan
Tambahan Penghasilan Pegawai
1.06.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Persentase Penyediaan Jasa 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
1.06.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah % Pemenuhan Administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah
1.06.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Undangan Jumlah Aparatur yang megikuti 20 Keg 14 Keg 3 Keg 2 Keg 33 17 Keg 85
Bimtek/Workshop/Pelatihan dan
Sejenisnya
1.06.01.2.05 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta atribut kelengkapannya Jumlah Pakaian Dinas Beserta 23 Pasang 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atribut Kelengkapan yang
diadakan
1.06.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah % Pemenuhan Administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Umum Perangkat Daerah
1.06.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Persentase tersedianya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Bangunan Kantor

komponen instalasi listrik
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.06.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persentase penyediaan peralatan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
dan perlengkapan kantor
1.06.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Persentase penyediaan belanja 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
cetak dan penggandaan
1.06.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi % Persentase Penyediaan makan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
SKPD dan minum rapat presentase
penyediaan rapat - rapat
koordinasi / konsultasi SKPD
1.06.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan % Pemenuhan Barang Milik 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah Daerah
1.06.01.2.07. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Jumlah KDO yang dibutuhkan 13 Unit 10 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lapangan
1.06.01.2.07. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan mesin yang 19 Jenis 9 Jenis 5 unit/jenis 3 Unit/Jenis 100 14 Unit/Jenis 74
di adakan
1.06.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung % Pengadaan sarana dan 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1unit 100 1 Unit 100
Kantor atau Bangunan Lainnya prasarana pendukung gedung
kantor atau bangunan lainnya
1.06.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan % Pemenuhan Jasa Penunjang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah urusan pemerintahan daerah
1.06.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase Tersedianya Jasa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Surat Menyurat
1.06.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Persentase Tersedianya Jasa 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
Listrik Komunikasi, Air dan Listrik
1.06.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Persentase penyediaan jasa 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
pelayanan umum kantor
1.06.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang % Pemenuhan Pemeliharaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan Pemerintahan Daerah barang milik daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah
1.06.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Jumlah KDO yang terpelihara 32 Unit 24 Unit 4unit 4unit 100 28 Unit 88
Operasional atau Lapangan
1.06.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Persentase perbaikan alat kantor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1.06.02 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Persentase PSKS yang 100% 100% 100% 63% 63% 100% 100%
diberdayaaktifkan dalam
penyelenggaraan Kessos
1.06.02.2.03 Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Jumlah PSKS yang diberdayakan 8 PSKS 8 PSKS 8 PSKS 5 PSKS 100% 8 PSKS 100%
1.06.02.2.03.03 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Jumlah SDKS individu/Kelompok 7 Sdks 7 SDKS 7 SDKS 4 sdks 100 7 SDKS 100
Kabupaten/Kota yang aktif
1.06.02.2.03.04 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Jumlah Orsos/Ormas yang aktif 3 Orsos/Ormas 3 Ormas 1 orsos/ormas 0,00 0,00 2 Orsos/Ormas 67
Kewenangan Kabupaten/Kota
1.06.04 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase PMKS yang menerima 44% 44% 44% 0,00 0,00 44% 100%
pelayanan Rehabilitasi Sosial
1.06.04.2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Jumlah Penyandang Disabilitas, 3 PPKS/PMKS 3PPKS/PMKS 3 PMKS 0,00 0,00 3 PMKS 100
serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial Anak Putus Sekolah, Lanjut Usia
(DTKS) yang
terlayani/terdampingi
1.06.04.2.01.01 Penyediaan Permakanan 1. Jumlah Lanjut Usia yang 600 Orang 420 Orang 150 Orang 0,00 0,00 570 Orang 95

menerima bantuan pemenuhan
kebutuhan dasar (Natura).
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
2. Jumlah Penyandang Disabilitas 450 Orang 300 Orang 150 Orang 0,00 0,00 450 Orang 100
yang menerima bantuan
pemenuhan kebutuhan dasar
(Natura)
1.06.04.2.01.02 Penyediaan Alat Bantu Jumlah Lanjut Usia dan 24 Orang 0,00 12 Orang 0,00 0,00 12 Orang 50
Penyandang Disabilitas yang
menerima alat bantu
1.06.04.2.01.16 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Jumlah anak putus sekolah yang 18 Orang 6 Orang 6 Orang 0,00 0,00 12 Orang 67
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat memiliki keterampilan
1.06.04.2.01.12 Pemberian Layanan Rujukan 1. Jumlah Pendayagunaan 6 Puskesos 2 Puskesos 2 Puskesos 2 Puskesos 100 4 Puskesos 67
fasilitastor pelayanan sosial pada
Pusat Kesejahteraan Sosial
(PUSKESOS) yang diberdayakan.
2. Jumlah pendayagunaan 1SLRT 1SLRT 1SLRT 1SLRT 1SLRT 1SLRT 100
fasilitator pelayanan sosial pada
Sistem Layanan Rujukan Terpadu
(SLRT) yang diberdayakan
3. Jumlah Sarana dan Prasarana 6 Unit 2 Unit 2 Unit 0,00 0,00 4 Unit 67
layanan PUSKESOS
1.06.04.2.02 Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban Jumlah PMKS lainnya yang 2 PPKS/PMKS 2 PPKS/PMKS 2 PMKS 2 PMKS 100 2 PMKS 100
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial mampu diberdayakan
1.06.04.2.02.03 Penyediaan Permakanan Jumlah Bekas Warga Binaan 20 Orang 10 Orang 5Orang 0,00 0,00 15 Orang 75
Lembaga Pemasyarakatan
(BWBLP) yang terbantu dalam
menjalankan fungsi sosialnya
1.06.04.2.02.07 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan 1. Jumlah Pendampingan 10Orang 10Orang 10rg 10rg 100 10rang 100
Sosial terhadap Anak yang Berhadapan
dengan Hukum (ABH).
2. Jumlah bimbingan sosial yang 3 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100 2 Kegiatan 67
dilaksanakan kepada keluarga
dan masyarakat
1.06.04.2.02.14 Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Jumlah pelaku Usaha dan 1 Unit Usaha 1 Unit Usaha 1unit usaha 0,00 0,00 1 Unit Usaha 100
Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota Kemitraan yang melakukan
tanggungjawab peningkatan
kesejahteraan sosial (CSR)
1.06.05 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL Jumlah PMKS yang menerima 2 PMKS 2 PMKS 100% 50% 50% 2 PMKS 100
Bansos Perlindungan dan
Jaminan Sosial
1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Persentase pendampingan dan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
Kabupaten/Kota validasi penerima program
bansos
1.06.05.2.02.01 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Jumlah data program bansos 1 Data 1 Data 1 Data 1 Data 100 1 Data 100
Kabupaten/Kota yang tervalidasi
1.06.05.2.02.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Jumlah Sarpras pengelolaan data 12 Unit 6 Unit 3unit 2 Unit 66,7 9 Unit 75
Kabupaten/Kota yang terpenuhi
1.06.05.2.02.03 Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 1.Jumlah RS RTLH Yang terlayani 61 Rumah 41 Rumah 10 Rumah 0,00 0,00 51 Rumah 84
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 N . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

1.06.05.2.02.04 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat Jumlah KUBE yang menerima 122 Kelompok 88 Kelompok 17 Kelompok 0,00 0,00 105 Kelompok 86

Bansos Sarpras pendukung usaha
1.06.06.2.01 PROGRAM PENANGANAN BENCANA Persentase Korban Bencana Yg 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Menerima Bansos Dalam Masa

Tanggap Darurat.
1.06.06.2.01 Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Jumlah KBA dan KBS yang 2 Kasus 2 Kasus 2 Kasus 2 Kasus 100 2 Kasus 100

Sosial Kabupaten/Kota terpenuhi kebutuhan dasar pasca

bencana
1.06.06.2.01.01 Penyediaan Makanan Jumlah Bufferstok yang tersedia 2 Paket 2 Paket 2 Paket 0,00 0,00 2 Paket 100
1.06.06.2.02 Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota Persentase Taruna Siaga Bencana 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

yang di berdayakan
1.06.06.2.02.02 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Jumlah Taruna Siaga Bencana 44 Org 44 Orang 44 Org 44 Org 100 44 Orang 100

Bencana

dan / atau Relawan Sosial yang
tersedia

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI|

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2.07 BIDANG URUSAN TENAGA KERJA

2.07.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Persentase kelengkapan 100 100 100 55,13 55,13 100 100,00
Administrasi Kepegawaian

2.07.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 100 100 50 50 100 100,00
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

2.07.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terpenuhinya Administrasi Gaji 14 14 14 7 50 14 100,00
dan Tunjangan ASN

2.07.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 99,68 100 50,23 50,23 100 100,00
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

2.07.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Pemenuhan Peralatan dan 12 12 12 6 50 12 100,00
Perlengkapan Kantor

2.07.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Pemenuhan Barang Cetakan dan 12 12 12 6 50 12 100,00
Penggandaan

2.07.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Persentase Penyelenggaraan 98 98 97 58,82 60,64 97 98,98

SKPD Rapat-Rapat Koordinasi dan

Konsultasi

2.07.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Pemenuhan Jasa 100 100 98 50 51,02 98 98,00
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

2.07.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Materai dan Benda Pos 1460 1160 150 75 50,00 1310 89,73
Lainnya Yang Diadakan

2.07.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Tagihan Listrik dan Air 12 12 12 6 50,00 12 100,00

2.07.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Peralatan dan 12 12 12 6 50 12 100,00
Perlengkapan Kantor

2.07.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Pemenuhan 100 100 100 42,08 42,08 100 100,00
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

2.07.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas ~ Jumlah Kendaraan Dinas Jabatan 60 36 12 8 66,67 48 80,00

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Yang Terpelihara
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

2.07.03 Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja Persentase Tenaga Kerja 100 31,34 74,19 0 0 40,55 40,55

Terdaftar Yang Mendapatkan

Pelatihan
2.07.03.02. Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi Jumlah Pencari Kerja Yang 217 68 20 0 0 88 40,55

Mendapatkan Pelatihan
2.07.03.02.01 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Jumlah Pencari Kerja Yang Lulus 217 68 20 o] o] 88 40,55

Klaster Kompetensi Pelatihan
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI

2.07.04 Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Persentase Warga Transmigrasi 95 70,99 70,45 50 70,97 84,09 88,52

Yang Terlatih
2.07.04.01 Pengembangan Satuan Prmukiman Pada Tahap Kemandirian Jumlah Warga Transmigrasi Yang 132 93 18 0 0,00 111 84,09

Dibina / Dilatih
2.07.04.01.02 Penguatan Infrastruktur Sosial Ekonomi dan Kelembagaan Dalam rangka Kemandirian Satuan Jumlah Warga Transmigrasi Yang 132 93 18 o] 0,00 111 84,09

Permukiman

Mendapatkan Bantuan Alat
pertanian

DINAS KETAHANAN PANGAN

2.09

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

01.00

BIDANG URUSAN PANGAN

2.09.01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Persentase kelengkapan
administrasi Keuangan,
Presentase Kelengkapan
Administrasi Kepegawaian,
Persentase Kelengkapan
Administrasi Pengelolaan BMD

100

100 100

52 52

100 100

2.09.01.2.02

ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH

Persentase Pemenuhan
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

100

100 100

53 53

100 100

2.09.01.2.02.01

Penyediaan gaji dan tunjangan lainnya

Terbayarnya Gaji dan Tunjangan
ASN,

14 14

14 100

Terbayarnya Tunjagan Tambahan
Penghasilan Pegawai

12 12

12 100

2.09.01.2.05

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH

Persentase Pemenuhan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

100

100 -

100 100

2.09.01.2.05.11

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Aparatur yang megikuti
Bimtek/Workshop/Pelatihan dan
Sejenisnya

21

2.09.01.2.06

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH

Persentase Pemenuhan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

100

100 100

48 48

100 100

2.09.01.2.06.01

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

Persentase tersedianya
komponen instalasi listrik

100

100 100

2.09.01.2.06.02

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Persentase penyediaan peralatan
dan perlengkapan kantor

100

100 100

76 76

100 100

2.09.01.2.06.09

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Presentase penyediaan rapat -
rapat koordinasi / konsultasi
SKPD

100

100 100

45 45

100 100

2.09.01.2.07

PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

Presentase Pemenuhan Barang
Milik Daerah

100

100 100

100 100

100 100

2.09.01.2.07.06

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan mesin yang
di adakan
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
2.09.01.2.08 PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase Pemenuhan Jasa 100 100 100 50 50 100 100
Penunjang urusan pemerintahan
daerah
2.09.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Persentase Tersedianya Jasa 100 100 100 50 50 100 100
Komunikasi, Air dan Listrik
2.09.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Persentase penyediaan jasa 100 100 100 50 50 100 100
pelayanan umum kantor
2.09.01.2.09 PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase Pemeliharaan Barang 100 100 100 23 23 100 100
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
2.09.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas  Jumlah KDO yang terpelihara 1 1 1 1 100 1 100
atau Kendaraan Dinas Jabatan
2.09.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Terpeliharanya Peraltan dan 36 26 - - 26 72
Mesin Lainnya
2.09.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Terpeliharanya Gedung Kantor 1 1 - - 1 100
2.09.02 PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA EKONOMI UNTUK KEDAULATAN DAN KEMANDIRIAN PANG, Indeks Ketersediaan 98,5 97 - - 97 98
2.09.02.2.01 PENYEDIAAN INFRASTRUKTUR DAN SELURUH PENDUKUNG KEMANDIRIAN PANGAN SESUAI KEWE| Jumlah Lumbung Pangan 5 2 - - 2 40
Masyarakat yang di fasilitasi
2.09.02.2.01.01 Penyediaan Infrastruktur Lumbung Pangan Jumlah Lumbung Pangan 5 2 - - 2 40
Masyarakat yang di fasilitasi
2.09.03 PROGRAM PENINGKATAN DIVERSIFIKASI DAN KETAHANAN PANGAN MASYARAKAT Indeks Pemanfaatan 70,85 70,88 70,22 - - 70,22 99
2.09.03.2.01 PENYEDIAAN DAN PENYALURAN PANGAN POKOK ATAU PANGAN LAINNYA SESUAI DENGAN KEBU1 Presentase Kelompok Tani yang 50 43 46 - - 46 92
terfasilitasi
2.09.03.2.01.02 Penyediaan Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal Jumlah Kelompok tani yang 50 20 10 - - 30 60
difasilitasi bantuan benih
Hortikultura
2.09.03.2.02 PENGELOLAAN DAN KESEIMBANGAN CADANGAN PANGAN KABUPATEN/KOTA Presentase Tersedianya 0,1 0,22 0,1 - - 0,1 100
Cadangan Pangan
2.09.03.2.02.03 Pengadaan Cadangan Pangan Pemerintah Kabupaten/Kota Tersedianya Cadangan Pangan 45 36,830 15 - - 51,83 115
Daerah
2.09.03.2.04 PELAKSANAAN PENCAPAIAN TARGET KONSUMSI PANGAN PERKAPITA/TAHUN SESUAI DENGAN AN Presentase Tercapainya 46 46 46 23 50 46 100
Konsumsi Pangan
Perkapita/Tahun
2.09.03.2.04.01 Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan Per Kapita per Tahun Tersusunnya Laporan Analisis 12 12 12 6 50 12 100
Pola Konsumsi, Sistem
Kewaspadaan Pangan Dan Gizi
2.09.03.2.04.02 Pemberdayaan Masyarakat Dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis Sumber Jumlah Kelompok Industri 3 1 - - 1 33
Daya Lokal Pangan
2.09.04 PROGRAM PENANGANAN KERAWANAN PANGAN Indeks Keterjangkauan 84,70 79,77 88,60 - - 88,6 105
2.09.04.2.02 PENANGANAN KERAWANAN PANGAN KEWENANGAN KABUPATEN/KOTA Jumlah Desa Rawan Pangan yang 42 22 5 - - 27 64
tertangani
2.09.04.2.02.02 Pelaksanaan Pengadaan, Pengelolaan, dan Penyaluran Cadangan Pangan Pada Kerawanan Terlaksananya Bantuan Bahan 42 22 5 - - 27 64
Pangan Yang Mencakup Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Makanan
2.09.05 PROGRAM PENGAWASAN KEAMANAN PANGAN Presentase Pangan Yang Aman 10 10 10 5 50 10 100
dikonsumsi
2.09.05.2.01 PELAKSANAAN PENGAWASAN KEAMANAN PANGAN SEGAR DAERAH KABUPATEN/KOTA Presentase Jumlah Uji Keamanan 10 10 10 5 50 10 100
Pangan
2.09.05.2.01.01 Penguatan Kelembagaan Keamanan Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota Jumlah pelaku usaha yg 150 60 30 30 100 90 60

memahahami tentang pangan yg
bermutu dan aman

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

2

Urusan Wajib Bukan Pelayanaan Dasar
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Target (Akhir)

Renstra Hasil Program dan

Realisasi Target Kinerja

Indikator Kinerja Capaian

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

2.11 Bidang Lingkungan Hidup dan Kehutanan

2.11.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase kelengkapan 100 100 100 50 50% 56 56%
administrasi keuangan

2.11.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 100 100 50 50% 56 80%
administrasi keuangan perangkat
daerah

2.11.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya gaji dan tunjangan 70 42 56 50 89% 56 80%
ASN

2.11.01.2.02.02 Penyediaan administarasi Pelaksanaan Tugas ASN Terlaksananya tugas ASN 60 36 30 0 0% 0 0%

2.11.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 100 100 o] o] 0 0
administrasi kepegawaian
perangkat daerah

2.11.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah Pakaian yang diadakan 75 25 50 0 0% 0 0%

2.11.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah ASN yang mengikuti 19 13 16 0 0% 0 0%
Pendidikan dan Pelatihan

2.11.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 100 100 174 58% 83% 100%
administrasi umum perangkat
daerah

2.11.01.2.06.05 Penyediaan Barang cetakan dan Penggandaan Persentase Penyediaan Barang 100 100 100 50 50% 50% 100%
cetakan dan penggandaan

2.11.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Persentase Penyediaan Rapat 100 100 100 74 74% 100% 100%
Koordinasi/ konsultasi dan
makan minum rapat

2.11.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persentase Penyediaan Peralatan 100 100 o] 50 50% 100% 100%
dan Perlengkapan Kantor

2.11.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase Pemenuhan barang 100 100 100 0 0 0 0
milik daerah

2.11.01.2.07.05 Pengadaan Mebel jumlah unit terpenuhinya 61 53 4 o] 0% 0 0%
meubeleur yang dibutuhkan

2.11.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Perlengkapan/Peralatan 38 20 8 0 0% 0 0%
Kantor Yang Di Adakan

2.11.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau bangunan lainnya Jumlah Bangunan/gedung Yang 5 1 1 0 0% 0 0%
Dibangun

2.11.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Pemenuhan jasa 100 100 100 37 70% 69% 93%
penunjang urusan pemerintahan
daerah

2.11.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase Penyediaan Jasa 100% 100 100 38 38% 100% 100%
Surat Menyurat

2.11.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Tersedaianya Jasa Komunikasi, 60% 36 48 42 88% 48% 80%
Sumber Daya Air dan Listrik

2.11.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Terlasananya tugas ASN 60% 0 36 30 83% 60% 100%

2.11.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Pemenuhan 100 100 100 16 60% 21 55%

pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 Kegiatan (Renja Kegiatan Renja Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah dan Kegiatan Renja  Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
tahun2022  tahun2022Tw i AN 2022TWH 2022
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
2.11.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas  Jumlah Kenderaan Dinas Jabatan 1 1 1 1 100% 1 100%
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang terpelihara
2.11.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Jumlah Kenderaan Dinas 5 5 5 5 100% 5 100%
Operasional atau Lapangan Lapangan yang terpelihara
2.11.01.2.09.03 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar Jumlah Alat Besar yang 1 1 1 0 0% 0 0%
tepelihara
2.11.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesih Yang 20 5 10 10 100% 15 75%
Terpelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah Gedung Kantor Dan 4 0 0 0 0% 0 0%
Gedung Kantor Lainnya Yang
Terpelihara
3.28.04 Program konservasi Sumber Daya alam Hayati dan Ekosistemnya Persentase Kawasan DAS/DTA 7,7 1,00 1,50 0 0% 0 0%
yang ditanami
3.28.04.2.1 Pengelolaan Taman Hutan Raya (TAHURA) Kabupaten/Kota Luas kawasan hutan dan lahan 7,7 1,70 1,50 0 0% 0 0%
yang ditanami
3.28.04.2.01.05 Pemulihan Ekosistem Atau Penutupan Kawasan Sesuai Rencana Pengelolaan TAHURA Jumlah Pohon untuk DAS/DTA 3620 500 1.000 o] 0% 0 0%
Kabupaten/Kota yang ditanam
2.11.02 Program Perencanaan Lingkungan Hidup Jumlah DOKUMEN LH yang 6 0 1 o] 0% 1 33%
tersusun
2.11.02.2.01 Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH) Kabupaten/Kota Jumlah Dokumen Infomrasi 4 0 1 0 0 1 0
Lingkungan yang tersususn
2.11.02.2.01.01 Penyusunan dan Penetapan RPPLH Kabupaten/Kota Jumlah Dokumen RPPLH yang 1 0 o] o] 0% 0 0%
Tersusun
Jumlah dokuman IKPLHD yang 3 0 1 0 0% 1 33%
tesusun
2.11.02.2.02 Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota Jumlah Dokumen KLHS yang 2 0 2 0 0% 1 100%
tersusun
2.11.02.2.02.01 Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS Rencana Tata Ruang Jumlah Dokumen KLHS RTRW 1 0 1 o] 0% 1 100%
yang tersusun
2.11.02.2.02.02 Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS RPJPD/RPJMD Jumlah Dokumen KLHS RPJMD 1 1 0 0 0% 0 0%
yang tersusun
2.11.03 Program Pengendalian pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kualitas Air dalam kategori Baik 30 20 35 0 0% 0 0%
Kualitas Udara dalam kategori
baik
2.11.03.2.01 Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup dilaksanakan terhadap Media  jumlah data Pemeliharan Media 40 30 225 0 0% 0 0%
tanah, air, udara dan laut Tanah, Air, Udara
2.11.03.2.01.01 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pencegahan Pencemaran Lingkungan Hidup Jumlah unit pemeliharaan 1115 265 378 0 0% 0 0%
Dilaksanakan terhadap Media Tanah, Air, Udara, dan Laut sumber air, tanah, dan Udara
2.11.03.2.02 Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota Tersedianya data Kualitas LH 3 1 16 0 0% 46 25%
2.11.03.2.02.01 Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Pada Jumlah Parameter Pemantauan 181 61 46 0 0% 46 25%
Masyarakat Kualitas LH
2.11.03.2.03 Pemulihan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota Persentase Pembersihan unsur 73 40 40 0 0% 0 0%
pencemar
2.11.03.2.03.02 Koordinasi dan Sinkronisasi Pembersihan Unsur Pencemar Panjang Drainase dan bahu jalan 55000 33.000 11.000 0 0% 0 0%

Ibukota kabupaten yang
terpelihara
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI) Luas Kawasan Tutupan Lahan 86 79,65 80 0 0% 0 0%
2.11.04.2.01 Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota Luas Kawasan RTH yang Terkelola 51 8 10 0 0% 0 0%
2.11.04.2.01.01 Penyusunan dan Penetapan Rencana Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Jumlah Dokumen Lingkungan 1 0 1 o] 0% 0 0%
yang tersusun
2.11.04.2.01.04 Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Jumlah Lokasi Pemeliharaan dan 5 3 1 0 0% 0 0%
Penataan RTH
2.11.04.2.01.06 Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati Lainnya Jumlah Pohon pelindung yang 80540 46.500 o] o] 0% 0 0%
ditanam
2.11.04.2.01.07 Pengelolaan Sarana dan Prasarana Keanekaragaman Hayati Jumlah Pohon peneduh yang 80540 1.000 0 0 0% 0 0%
ditanam
2.11.05 Program Pengendalian B3 dan Limbah B3 Persentase Pengelolaan Limbah 270 50 55 0 0% 1080 22%
B3
2.11.05.2.02 Pengumpulan Limbah B3 dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Pelaku usaha penghasil 283 36 53 o] 0% 1080 22%
LB3
2.11.05.2.02.02 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengelolaan Limbah B3 dengan Pemerintah Provinsi dalam Rangka Jumlah B3 dan LB3 yg terkelola 4860 990 1.080 0 0% 1080 22%
Pengangkutan, Pemanfaatan Pengolahan dan/atau Penimbunan
2.11.09 Program Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat Persentase peningkatan sekolah 32,485 40,54 56,63 0 0% 12 17%
dan desa yang berwawasan
lingkungan
2.11.09.2.01 Pemberian Penghargaan Lingkungan Hidup Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Persentase Desa dan Sekolah 141,585 20,50 28,32 0 0% 12 17%
yang peduli Lingkungan
2.11.09.2.01.01 Penilaian Kinerja Masyarakat/Lembaga/Dunia Usaha/Dunia Pendidikan/Filantropi dalam 1. Jumlah Sekolah Peduli 36 12 6 0 0 6 17%
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup Lingkungan
36 12 6 0 0 6
2. Jumlah Desa
RamahLingkungan
2.11.11 Program Pengelolaan Persampahan Persentase Pengelolaan Sampah 52,5 55 60 111 33% 37 33%
2.11.11.2.01 Pengelolaan Sampah Jumlah Sampah Yang Tertangani 15600 8.100 10.500 111 33% 37 33%
2.11.11.2.01.03 Penaganan Sampah dengan Melakukan Pemilahan, Pengumpulan, Pengangkutan, Pengolahan, Jumlah Tenaga Kebersihan 111 111 111 111 100% 111 100%
dan Pemrosesan Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA K 1/Kota pengelol; sampah
2.11.11.2.01.04 Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengelolaan Persampahan Jumlah peserta yang mengikuti 950 450 200 0 0% 0 0%
sosialisasi persampahan
2.11.11.2.01.05 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Prasarana dan Sarana Pengelolaan Persampahan Jumlah Sarana Prasarana 23 24 3 0 0% 0 0%
Persampahan yang diadakan
2.11.11.2.03 F bi 1 dan Pengawasan Pengelolaan Sampah yang diselenggarakan oleh pihak Swasta Persentase Capaian Retirbusi 100 0 100 0 0% 100 100%
2.11.11.2.03.03 Monitoring dan Evaluasi Pemenuhan Target dan Standar Pelayanan Pengelolaan Sampah Jumlah Capaian Retribusi 1500000000 12.896.000 500.000.000 0 0% 100 100%
DINAS INISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2.07 BIDANG URUSAN KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
2.07.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Perse.gn.tase Ifelengkapar? 100 100 100 55,13 55,13 100 100,00
Administrasi Kepegawaian
Persentase Pemenuhan
2.07.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat 100 100 100 50 50 100 100,00

Daerah
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Capaian
Program/ Hasil
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan

Target (Akhir)
Renstra
2018-2023

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan
Keluaran Kegiatan s/d
dengan tahun 2021

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Target Kinerja
Program dan
Kegiatan (Renja
Perangkat Daerah
tahun 2022

Realisasi Kinerja
Program dan
Kegiatan Renja
Perangkat Daerah
tahun 2022 TW I

Tingkat Realisasi
Kinerja Program
dan Kegiatan Renja
tahun 2022 TW Il

Perkiraan Realisasi Capaian
Program dan Kegiatan Renstra
Perangkat Daerah s/d tahun
2022

Tingkat Capaian Realisasi Target
Renstra (%) s/d tahun 2022

8=7/6

10 = 9/4 (Target Positif)
dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

2.07.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Terpenuhinya Administrasi Gaji
dan Tunjangan ASN

14

14

50

14

100,00

2.07.01.2.02

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Persentase Pemenuhan
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

100

100

100

50

50

100

100,00

2.07.01.2.02.01

BimbingannTeknis Implememtasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah bimbingan
teknis implementasi
peraturan
perundangan yang
diikuti/dilaksanakan

67

100,00

2.07.01.2.06

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Persentase Pemenuhan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

100

99,68

100

50,23

50,23

100

100,00

2.07.01.2.06.02

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Pemenuhan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

100

72,98

100

52,11

52,11

100

100,00

2.07.01.2.06.05

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Pemenuhan Barang Cetakan dan
Penggandaan

100

74,49

100

24,72

24,72

100

100,00

2.07.01.2.06.09

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Persentase Penyelenggaraan
Rapat-Rapat Koordinasi dan
Konsultasi

100

99,58

100

56,1

100

100,00

2.07.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Pemenuhan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

100

100

98

50

51,02

98

98,00

2.07.01.2.08.01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Materai dan Benda Pos
Lainnya Yang Diadakan

100

100

100

50

50,00

100

100,00

2.07.01.2.08.02

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Tagihan Listrik dan Air

100

91,96

100

37,78

37,78

100

100,00

2.07.01.2.08.04

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Persentase
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

100

100

100

42,35

42,35

100

100,00

2.07.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Pemenuhan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100

100

100

42,08

42,08

100

100,00

2.07.01.2.09.01

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Persentase
kendaraan dinas
yang terpelihara

100

92,96

100

38,45

38,45

100

100,00

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Persentase
peralatan mesin
lainnya yang
terpelihara

100

100

100

50

50,00

100

100,00

2.12.04

Program Pemngelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Meningkatnya
Pemanfaatan Data
kependudukan

Pemanfaatan Data
kependudukan
Meningkatnya
Pemanfaatan Data
kependudukan

100,00
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Hasil Program dan

Kod: U Bid| u P intahan D: h Dan P Kegiat: Pi Hasil inerj; isasi Kinerj
ode rusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) rogram/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
" Persentase
Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi b faatan Dat
2.12.04.2.03 Administrasi Kependudukan emaniaatan data 2 0 2 0 0 2 100,00
Kependudukan
jumlah Aplikasi
2.12.04.2.03 Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Berbasis Daring 2 0 2 0 0 2 100,00

yang Dikembangkan

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

2 Urusan Pilihan

2.13 Pemberdayaan Masyarakat Desa

2.13.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota Persentase Kelengkapan Adm 100 100 100 45 45% 100 100%
Keu, Kepagawaian, Umum,
Barang Milik Daerah

2.13.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Kelengkapan Adm 100 100 100 45 45% 100 100%
Keuangan

2.13.01.0.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 100 100 14 7 50% 14 14 BIn
ASN
Terbayarnya Tunjangan 100 100 12 5 42% 12 12 BIn
Tambahan Penghasilan

2.13.1.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Kelengkapan Adm 100 100 100 0 0% 100 100%
Kepegawaian

2.13.1.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang - undangan Jumlah Aparatur yang mengikuti 25 9 5 o] - 9 90rg
Bimtek / Lokakarya / Pelatihan
dan Sejenisnya

2.13.1.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Kelengkapan Adm. 100 100 100 18 18% 100 100%
Umum

2.13.1.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor Persentase tersedianya 100 100 100 0 0% 100 100%
komponen instalasi listrik

2.13.1.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persentase tersedianya peralatan 100 100 100 34 34% 100 100%
dan perlengkapan kantor

2.13.1.2.06.05 Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan Persentase tersedianya belanja 100 100 100 o] 0% 100 100%
cetak dan penggandaan

2.13.1.2.06.09 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Persentase penyediaan rapat - 100 100 100 40 40% 100 100%
rapat koordinasi / konsultasi
SKPD
Persentase tersedianya makan
dan minum rapat

2.13.1.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase pemenuhan Barang 100 100 100 100 100% 47 47%
Milik Daerah

Pengadaan Kendaraan Dinas / Operasional Jumlah KDO yang diadakan 100 100 100 - - 0 100%

2.13.1.2.07.06 Pengadaan Perlengkapan dan Mesin Lainnya Jumlah Perlengkapan 25 25 5 - - 25 100%
(meubeleur) Kantor yang
diadakan

2.13.1.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan kantor yang 10 10 2 12 600% 22 220%
diadakan

2.13.1.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau bangunan lainnya Jumlah Bangunan / Gedung yang 1 - 0 - - - 0
dibangun

2.13.1.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase pemenuhan jasa 100 100 100 55 55% 100 100%

penunjang urusan pemerintahan
Daerah
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
2.13.1.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase Jasa Surat Menyurat 100 100 100 100 100% 100 100%
2.13.1.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Persentase Jasa Komunikasi air 100 100 100 25 25% 98 98%
dan listrik
2.13.1.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Persentase Jasa Pelayanan 100 100 100 41 41% 100 100%
Umum Kantor
2.13.1.2.09 Pemeliharaan barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase pemeliharaan Barang 100 100 100 70 70% 100 100%
Milik Daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
2.13.1.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas  Jumlah KDO yang terpelihara 10 8 8 8 100% 8 80%
atau kendaraan Dinas Jabatan
Persentase pemeliharaan dan 100 100 100 40 40% 100 100%
perizinan KDO
2.13.1.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya Persentase perbaikan peralatan 100 100 100 100 100% 100 100%
kantor
2134 Program Administrasi Pemerintahan Desa Persentase Kinerja Aparatur Desa 100 100 100 51 51% 100 100%
sesuai Target
2.13.4.2.01 Pembii 1 dan Peng: 1 Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa Persentase desa sesuai tata 100 100 100 51 51% 100 100%
kelola keuangan
2.13.4.2.01.01 Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah Laporan yang dihasilkan 318 318 318 78 25% 318 100
dalam pelaksanaan monev
2.13.4.2.01.03 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa Jumlah Pelaksanaan Musrenbang 106 100 106 85 80% 100 100%
Desa yang dipantau
2.13.4.2.01.05 Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa Persentase peningkatan 100 100 100 17 17% 100 100%
kapasitas aparatur desa
2.13.4.2.01.08 Pembinaan dan pemberdayaan BUMDes dan Lembaga Kerjasama antar desa Jumlah pengurus BUMDes yang 320 20 64 15 23% 128 40%
dilatih / dibina
2.13.4.2.01.09 Penyelenggaraan pemilihan, pengangkatan dan pemberhentian kepala desa Jumlah desa yang melakukan 106 100 -
pemilihan sangadi
2.14.4.2.01.12 Fasilitasi Manajemen Pemerintahan Desa Jumlah Operator Desa yang 107 100 107 58 54% 107 100%
mengikuti Bimtek penggunaan
Aplikasi Desa
2.13.5 Program Pemberdayaan lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat Persentase Lembaga Desa yang 100 100 100 29 29% 100 100%
dibina / dilatih
2.13.5.2.01 Pemberdayaan lembaga Kemasyarakatan yang bergerak dibidang Pemberdayaan Desa dan Persentase Lembaga Desa yang 100 100 100 29 29% 100 100%
Lembaga Adat Tingkat daerah Kabupaten / Kota Serta Pemberdayaan masyarakat Hk. Adat yang  aktif
2.13.5.2.01.03 Penil an k itas Kelemt Lembaga k akatan Desa / Kel, Lembaga Adat Desa Jumlah peserta pelatihan 1590 636 318 19 318 954 60%
/ Kel dan masyarakat Hk. Adat Pemberdayaan Lembaga dan
Organisasi Masyarakat Desa
2.13.5.2.01.06 Fasilitasi Pemerintah Desa dalam pemanfaatan TTG Jumlah Produk Unggulan desa 5 0 5 0 0 0 0
yang dipromosikan pada
Pameran TTG
2.13.5.2.01.09 Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan pemberdayaan Masyarakat dan Keikutsertaan Kader PKK dalam 107 107 107 38 36% 107 100%
Kesejahteraan Keluarga kegiatan Jambore PKK, BBGRM
dan HKG - PKK
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
2 URUSAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
2.08 DINAS PPKBPPPA -
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
2.14.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Persentase kelengkapan 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%
administrasi Keuangan,
Presentase Kelengkapan
Administrasi Kepegawaian,
Persentase Kelengkapan
Administrasi Pengelolaan BMD
2.14.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%
Keuangan Perangkat Daerah
2.14.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 14 14 bulan 14 7 0,5 14 100%
ASN
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayarnya Tunjagan Tambahan 12 9 bulan 12 6 0,5 12 100%
Penghasilan Pegawai
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Persentase Penyediaan Jasa 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
2.14.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100% 0 80% 40% 50% 100% 100%
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
2.14.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Undangan Jumlah Aparatur yang megikuti 5 0 3 3 100% 5 100%
Bimtek/Workshop/Pelatihan dan
Sejenisnya
2.14.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi Umum 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%
Perangkat Daerah
2.14.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Persentase penyediaan belanja 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%
cetak dan penggandaan
2.14.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Persentase tersedianya 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%
Bangunan Kantor komponen instalasi listrik
2.14.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persentase penyediaan peralatan 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%
dan perlengkapan kantor
2.14.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi presentase penyediaan rapat - 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%
SKPD rapat koordinasi / konsultasi
SKPD
2.14.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Pemenuhan 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%
Pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
2.14.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pemenuhan Pemeliharaan 5 4 4 100% 5 100%
Peralatan dan Mesin Lainnya
2.14.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Jumlah KDO yang terpelihara 6 10 6 6 100% 6 100%
Operasional atau Lapangan
2.14.01.2.09.09 Pemeliharan /rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
2.14.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase Pemenuhan Barang 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%
Pemerintah Daerah Milik Daerah
2.14.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan mesin 10 6 4 4 100% 4 100%
lainnya
2.14.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Pengadaan sarana dan prasarana 5 3 1 1 100% 4 80%
Kantor atau Bangunan Lainnya pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya
2.14.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase Pemenuhan Jasa 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%

Daerah

Penunjang urusan pemerintahan
daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
T: t (Akhi Realisasi T: 't Kinerj:
Indikator Kinerja Capaian arget (Akhir) ea |s?s| arget finerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u i u i i i . arget Kinerja ealisasi Kinerja
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "

10 = 9/4 (Target Positif)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
2.14.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Persentase Tersedianya Jasa 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%
Listrik Komunikasi, Air dan Listrik

2.14.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Persentase penyediaan jasa 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%
pelayanan umum kantor

2.14.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase Tersedianya Jasa 100% 100 100% 50% 50% 100% 100%
Surat Menyurat

2.08.06 PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) Persentase Fasilitasi KLA 70% 0 60% 60% 100% 70% 100%

2.08.06.2.01 Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Nonpemerintah, dan Dunia Usaha Kewenangan Jumlah peserta yang terlatih 80 0 75 75 100% 80 100%

Kabupaten/Kota dalam Pelembagaan Pemenuhan

Hak Anak pada Pemerintah Non
Pemerintah dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota

2.08.06.2.01.01 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Pemerintah, Non Jumlah peserta terlatih mengenai 50 0 50 50 100% 50 100%
Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota pemenuhan hak anak
2.08.06.2.02 Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Persentase KG dan hak anak 100% 0 90% 45% 50% 100% 100%
2.08.06.2.02.02 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pendampingan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Jumlah pendampingan forum 100% 0 5 5 100% 10 100%
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota anak
2.08.06.2.02.04 Penguatan jaringan antar lembaga penyedia layanan peningkatan kualitas hidup anak tingkat
daerah kabupaten/kota
2.08.02 PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN Indeks Pembangunan Gender 95% 0 90% 45% 50% 95% 100%
2.08.02.2.01 Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga Pemerintah Kewenangan Persentase OPD yang 100% 0 90% 45% 50% 100% 100%
Kabupaten/Kota melaksanakan PPRG
2.08.02.2.01.03 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan PUG termasuk PPRG Jumlah aparatur yang terlatih 250 0 100 100 100% 250 100%
PUG dan PPRG
2.08.02.2.02 Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi Persentase Pemberdayaan 100% 0 0% - o] 0% 0
Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota perempuan di bidang politik,

hukum, sosial dan ekonomi pada
organisasi kemasyarakatan

2.08.02.2.02.01 Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi Jumlah organisasi perempuan 100% 0 o] - o] 0 0
yang dibina
2.08.04 PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA Persentase peningkatan kualitas 100% 0 75% 38% 51% 0% 0
keluarga
2.08.04.2.01 Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Persentase kesetaraan gender 100% 75% 38% 51% 0% 0%
Daerah Kabupaten/Kota dan capaian KLA
2.08.04.2.01.01 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan untuk Mewujudkan KG dan Perlindungan Anak Jumlah pendampingan kasus 50 0 25 25 100% 0 0
Kewenangan Kabupaten/Kota kekerasan pada perempuan dan
anak
2.08.04.2.03 Penyediaan Layanan bagi Keluarga dalam Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Wilayah Kerjanya Persentase KG dan hak anak 100% - 100% 50% 50% 100% 100%
2.08.04.2.03.01 Pelaksanaan Penyediaan Layanan Komprehensif bagi Keluarga dalam Mewujudkan KG dan Jumlah fasilitasi layanan 100% 0 15 15 100% 2 100%
Perlindungan Anak yang Wilayah Kerjanya dalam Daerah Kabupaten/Kota PUSPAGA
2.14.03 PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB) Persentase Peserta KB Baru dan 90% 0 80% 40% 50% 90% 100%
KB Aktif
2.14.03.2.01 Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB Persentase Pelaksanaan Advokasi 100% 0 90% 45% 50% 100% 100%
sesuai Kearifan Budaya Lokal KIE Pengendalian Penduduk dan
KB
2.14.03.2.01.02 Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Program KKBPK sesuai Kearifan Budaya Lokal Jumlah Peserta Sosialisasi 100% 0 20 20 100% 0% 0%

kependudukan dan KB
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Capaian
Program/ Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Renstra Hasil Program dan L
Target Kinerja

Realisasi Kinerja

. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
2.14.03.2.01.04 Promosi dan KIE Program KKBPK Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta Media Jumlah peserta yang memahami 100% 30 30 100% 40 100%
Luar Ruang desiminasi strategi advokasi KIE
2.14.03.2.02 Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB) Jumlah Tenaga Penyuluh 467 0 467 467 100% 467 100%
KB/Petugas Lapangan KB yang
Diberdayakan
2.14.03.2.03 Penguatan Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, Pelayanan dan Pengembangan Program Jumlah Peserta yang Terlatih 467 0 467 467 100% 467 100%
KKBPK untuk Petugas Keluarga Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (PKB/PLKB) dalam Pengembangan Pengelola
dan Pelaksanaan Advokasi, KIE
dan Pencitraan (PLKB/PKB,Kader,
Bidan)
2.14.03.2.03 Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Persentase Alat dan Obat 90% 0 80% 40% 50% 90% 100%
Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota Kontrasepsi yang didistribusikan
2.14.03.2.03.08 Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan 467 0 467 467 100% 467 100%
termasuk Jaringan dan Jejaringnya
Jumlah kader KB yang dibina
2.14.03.2.03.01 Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB Jumlah Akseptor yang dilayani 300 100 250 125 0.5 300 100%
ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya
2.14.03.2.03.10 Peningkatan Kompetensi Tenaga Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi Jumlah petugas medis (dokter, 30 0 30 30 1 30 100%
bidan dan perawat) yang
mengikuti pertemuan
2.14.03.2.04 Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah Persentase peran serta 85% 0 75% 38% 51% 85% 100%
Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB organisasi kemasyarakatan
dalam pelaksanaan dan
pembinaan kesertaan ber-KB
2.14.03.2.04.01 Penguatan Peran serta Organisasi Kemasyarakatan dan Mitra Kerja Lainnya dalam Jumlah masyarakat yang peduli 40 Org 0 20 20 100% 20 org 50%
Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB KB
2.14.04 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA (KS) Persentase kader poktan dan 100% 0 90% 45% 50% 100% 100%
bina keluarga
2.14.04.2.01 Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Persentase Bina keluarga yang 100% 0 90% 45% 50% 100% 100%
dibina
2.14.04.2.01.04 Orientasi/Pelatihan Teknis Pelaksana/Kader Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR,  Jumlah Pengurus PIK-R yang 75 0 65 65 100% 75 100%
BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS) Mengikuti Pelatihan
2.14.04.2.01.01 Pembentukan Kelompok Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (Bina Keluarga Balita (BKB), 107 0 107 107 100% 107 100%
Bina Keluarga Remaja (BKR), Pusat Informasi dan Konseling Remaja (PIK-R) Bina Keluarga
Lansia (BKL), Unit Peningkatan Pendapatan Keluarga Sejahtera (UPPKS) dan Pemberdayaan 'Jumlah Kelompok BKB
Ekonomi Keluarga)
2.14.04.2.01.07 Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, 0 100% 100%
BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS) Jumlah forum pelayanan KRR 45 45 45 45
bagi remaja dan kelompok
sebaya di luar sekolah
2.14.02 PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK - Persentase penyusunan 100% 0 90% 45% 50% 100% 100%
dokumen kependudukan
2.14.02.2.02 Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Persentase pemetaan 100% 0 90% 45% 50% 100% 100%
per dalian penduduk
2.14.02.2.02.12 Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga Jumlah kader yang dilatih untuk 467 0 467 467 100% 467 100%
pendataan keluarga
2.14.02.2.02.11 Perumusan Parameter Kependudukan Persentase penyusunan 100% 0 0% - 0% 0% 0%

dokumen profil kependudukan
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
Target (Akhir)
Renstra Hasil Program dan

Realisasi Target Kinerja

Kod: U Bid| u P intahan D: h Dan P Kegiat: Pi Hasil inerj; isasi Kinerj
ode rusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) rogram/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan

10 = 4/9 (Target Negatif)

DINAS PERHUBUNGAN

URUSAN W Wajib bukan Pelayanan Dasar

BIDANG Perhubungan

2.15.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KAB/KOTA Persentase kelengkapan 100 60 20 10 50% 80 80%
administrasi kepegawaian,
keuangan dan pengelolaan BMD

2.15.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Ketersediaan 100 100 100 100 100% 100 100%
Cakupan Administrasi
Perkantoran

2.15.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Bulan tersedianya Gaji 14 14 14 14 100% 14 100%
dan Taunjangan ASN

2.15.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah Bulan tersedianya 12 12 12 12 100% 12 100%
Administrasi pelaksanaan Tugas
ASN

2.15.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase cakupan administrasi 100 40 20,14 o] 0% 40 40%
kepegawaian perangkat daerah

2.15.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Pasang Pakaian Yang 155 62 o] o] 0% 62 40%
Diadakan

2.15.01.2.05.10 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Peserta Yang Memahami 500 200 0 0 0% 200 40%
Tata Tertib Berlalulintas

2.15.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Undangan Jumlah SDM Yang Memadai 29 9 0 0 0% 9 31%

2.15.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase cakupan administrasi 100 100 100 100 100% 100 100%
umum perangkat daerah

2.15.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor Jumlah Jenis 11 5 3 3 100% 8 73%
Perlengkapan/Peralatan Kantor
Yang Diadakan

2.15.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Jenis Barang cetakan dan 10 6 2 2 100% 8 80%
Penggandaan

2.15.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Bulan Penyediaan 60 36 12 0 0% 36 60%
fasilitasi kunjungan tamu

2.15.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Bulan Kegiatan rapat dan 60 36 12 12 100% 48 80%
konsultasi/koodinasi

2.15.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase Cakupan administrasi 100 100 100 100 100% 100 100%
barang milik daerah pada
perangkat daerah

2.15.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah Kendaraan Dinas Yang 11 7 2 0 0 7 64%
diadakan

2.15.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Jenis Meubelair yang 10 5 3 0 0 5 50%
diadakan

2.15.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Jenis Peralatan Kantor 12 9 3 3 100% 12 100%
Yang diadakan

2.15.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Penyediaan jasa 100 100 100 100 100% 100 100%
penunjang urusan pemerintahan
daerah

2.15.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Jenis kebutuhan jasa 5 3 1 1 100% 4 80%
surat menyurat

2.15.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Penyediaan Kebutuhan 67430 34630 15600 7900 51% 50230 74%

Listrik dalam satuan Kwh
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
T: t (Akhi Realisasi T: 't Kinerj:
Indikator Kinerja Capaian arget (Akhir) ea |s?s| arget finerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u i u i i i . arget Kinerja ealisasi Kinerja
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "

10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

2.15.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Bulan penyediaan Jasa 60 36 12 6 50% 48 80%
Pelayanan Umum Kantor
2.15.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase Cakupan 100 100 100 100 100% 100 100%

pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

2.15.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas  Jumlah unit Kendaraan Dinas 14 13 14 10 71% 14 100%
atau Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan Dalam Kondisi Baik
2.15.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas 15 11 14 11 79% 11 73%
Operasional atau Lapangan Operasional Dalam Kondisi Baik
2.15.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan Kantor Dalam 24 14 5 5 100% 19 79%
Kondisi Baik
2.15.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah Bulan penyediaan Jasa 12 12 o] o] 0% 12 100%
Pemeliharaan Gedung Kantor
2.15.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) Persentase Meningkatnya 100 45 35 20 57% 65 65%

Perlengkapan Sarana Dan
Prasarana Jalan
2.15.02.2.02 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kab/Kota Persentase Meningkatnya 100 53,13 21,88 21,88 100% 75 75%
Perlengkapan Sarana dan
Prasarana Jalan

2.15.02.2.02.02 Penyediaan Jalan di Jalan Kab/Kota Jumlah Fasilitas Pengaman Jalan 20 5 7 7 100% 12 60%
yang Terbangun
2.15.02.2.05 Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Persentase tersedianya sarana 100 7,69 30,77 0 0% 7,69 8%

prasarana pengujian kendaraan
bermotor, Persentase
Meningkatnya Kuantitas dan
Kualitas SDM Perhubungan
2.15.02.2.05.02 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Jumlah Tenaga Penguji 8 1 2 o] 0% 1 13%
Kendaraan Bermotor yang
bersertifikat

2.15.02.2.05.01 Penyediaan sarana dan prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Tersedianya Sarana dan 2 0 2 o] 0% 0 0%
Prasarana Pengujian Kendaraan
Bermotor

2.15.02.2.06 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota Persentase Fasilitas sarana 100 33 33,33 33,33 100% 67 67%

prasarana Perhubungan yang
berfungsi dengan baik

2.15.02.2.06.02 Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan dalam rangka Jumlah Jenis Perlengkapan Jalan 9 3 3 3 100% 6 67%
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Yang Terpasang/Terbangun, dan
terpelihara
2.15.02.2.07 Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu Lintas (Andalalin) untuk Jalan Kabupaten/Kota Persentase Meningkatnya 100 33,33 33,33 33,33 100% 66,67 67%
Kuantitas dan Kualitas SODM
Perhubungan
2.15.02.2.07.02 Peningkatan Kapasitas Penilai Andalalin Jumlah Tenaga Andalalin yang 3 1 1 0 0% 1 33%
bersertifikat
2.15.02.2.07.04 Pengawasan Pelaksanaan Rekomendasi Andalalin Terlaksananya survei andalalin 3 1 1 1 100% 2 67%
2.15.02.2.08 Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan Persentase pengendara yang 100 16,99 27,89 27 97% 44,88 45%
memahami Peraturan
Berlalulintas
2.15.02.2.08.04 Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Pemenuhan Persyaratan Penyelenggaraan Jumlah Awak Angkutan Teladan 9 3 3 0 0% 3 33%
Kompetensi Pengemudi Kendaraan Bermotor Kabupaten/Kota Yang memiliki kompetensi
Mengemudi

Perubahan RKPD Tahun 2022
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Hasil Program dan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil . Target Kinerja Realisasi Kinerja
/ e gram/Keg . gram/ ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 N . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
Ul
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
2.15.02.2.08.05 Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan sistem manajemen keselamatan perusahaan Jumlah bulan pelaksanaan 36 12 12 6 50% 24 67%
angkutan umum inspeksi bagi armada perusahaan
angkutan umum
2.15.02.2.09 Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 Persentase tersedianya angkutan 100 50 25 0 0% 50 50%
(satu) Daerah Kabupaten/Kota umum
2.15.02.2.09.01 Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 Jumlah moda transportasi darat 16 8 4 o] 0% 8 50%

(satu) Daerah Kabupaten/Kota

yang diadakan

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2,16 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

2.15.2 Program Informasi dan Komunikasi Publik Jumlah Informasi Yang di Update 500 400 460 230 50% 460 92%
pada Website Pemda

2.16.2.2.1 Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Media Komunikasi Publik 12 10 10 5 50% 10 83%
yang Di Kelolah.
Jumlah Komunikasi Publik yang 260 210 260 130 50% 260 100%
Sudah Diverifikasi

2.16.1.1.1.2 Monitoring Opini dan Aspirasi Publik Jumlah Laporan Pengawasan 6 4 4 2 50% 4 67%
Opini dan Aspirasi Publik

2.16.1.1.1.6 Pelayanan Informasi Publik Jumlah Diseminasi Informasi 50 50 50 25 50% 50 100%
yang di Publis

2.16.1.1.1.10 Penguatan Kapasitas Sumber Daya Komunikasi Publik Jumlah ASN yang Mengikuti 2 2 2 1 50% 1 50%
Pelatihan

2.16.2.2.4 Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media Komunikasi Publik Jumlah Konfrensi Pers. 5 3 4 2 50% 4 80%
Jumlah Pembuatan Vidio 3 2 2 1 50% 2 67%
Informasi Pembangunan Daerah

2.16.1.1.1.12 Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media dan Kemitraan Komunitas Jumlah Media Massa yang 9 20 9 20 222% 23 256%
bekerjasama

2151 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Tersedianya penunjang 100 100 100 50% 50% 100 100%
pengelolaan administrasi
perkantoran

2.16.1.2.2 Administrasi Keuangan perangkat daerah Pemenuhan administrasi 100 100 100 63,89 64% 100 100%
keuangan daerah

2.16.1.2.2.1 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Persentase ketersediaan gaji dan 100 100 100 50 50% 100 100%
tunjangan ASN

2.16.1.2.2.5 Koordinasi dan penyusunan laporan akhir tahun jumlah laporan hasil reviu 4 2 1 0 0% 3 75%
keuangan yang disusun

2.16.1.2.2.2 Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN Persentase ketersediaan
pelaksanaan tugas ASN

2.16.1.2.6 Administrasi Umum Perangkat daerah Pemenuhan administrasi umum 100 100 100 60 60% 100 100%
perangkat daerah

2.16.1.2.6.5 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jumlah/jenis barang 100 50 25 20 80% 75 75%
cetak/penggandaan yang di
adakan

2.16.1.2.6.9 Fasilitas Kunjungan Tamu tersedianya fasilitas kunjungan 12 12 12 6 50% 12 100%
tamu

2.16.1.2.6.9 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Jumlah rapat konsultasi dan 100 100 100 100 67% 100 100%
Koordinasi yang dilaksanakan

2.16.1.2.7 Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan Pemenuhan Barang milik daerah 100 100 100 50% 50% 100 100%

2.16.1.2.7.5 P daan Mebel Jumlah mebelair yang diadakan 80 65 65 0 0% 75 94%
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 Kegiatan (Renja Kegiatan Renja Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah dan Kegiatan Renja  Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
tahun2022  tahun2022Tw i AN 2022TWH 2022
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

2.16.1.2.7.6 Pengadan peralatan mesin lainnya Jumlah/jenis peralatan mesin 127 23 23 23 100% 46 36%
lainnya yang di adakan

2.16.1.2.8 Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan Pemenuhan jasa penunjang 100 100 100 50 50% 100 100%
urusan pemerintahan

2.16.1.2.8.1 Penyediaan jasa surat menyurat Persentase ketersediaan jasa 100 100 100 50 50% 100 100%
surat menyurat

2.16.1.2.8.2 Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik Persetase ketersediaan jasa 100 100 100 50 50% 100 100%
komunikasi sumber daya air dan
listrik

2.16.1.2.8.3 Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapn kantor Persentase pemenuhan jasa 100 100 100 50 50% 100 100%
peralatan dan perlengkapan
kantor

2.16.1.2.84 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Tersedianya jasa pelayanan 100 100 100 50 50% 100 100%
umum kantor

2.16.1.2.9 Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan Pemenuhan barang milik daerah 100 100 100 50 50% 100 100%
penunjang urusan pemerintahan

2.16.1.2.9.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas  Persentase kendaraan 100 100 100 50 50% 100 100%

atau Kendaraan Dinas Jabatan dinas yang terpelihara

2.16.1.2.9.6 Pemeliharaan Pemeliharaan Alat kantor dan rumah tangga Jumlah gedung yang 7 0 7 7 100% 7 100%
direhabilitasi/dipelihara

2.16.1.2.9.9 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan lainnya Jumlah unit/gedung yang 8 4 2 o] 0% 0 0%
terpelihara

2 URUSAN PEEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2.20.2 BIDANG URUSAN STATISTIK

2.20.2 PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL Persentase data sektoral yang 100 100 100 840 42% 100 100%
akurat dan terukur

2.20.2.1 Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Data Statistik Sektoral 3000 3000 2000 840 42% 2000 67%
yang tersedia
dalam Single Data System

2.20.2.1.3 Membangun Metadata Statistik Sektoral Jumlah Data Sektoral Pemda 3000 2000 2000 840 42% 2000 67%
yang
dimuhtahirkan

2 URUSAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2,16 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

2.16.3 PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA Persentase Ketersediaan 100 76 84 42 50% 100 100%
Infrastruktur Teknologi Informasi
dan Komunikasi

2.16.3.2.2 PENGELOLAAN E-GOVERNMENT DILINGKUP PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA Jumlah Aplikasi yang Terintegrasi 3 1 2 2 100% 3 100%

2.16.3.2.2.7 Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Pemerintahan Berbasis Elektronik Jumlah Aplikasi Sistem Informasi 3 2 2 2 100% 2 67%
Penunjang SPBE yang aman

2.16.3.2.2.10 Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Teknologi Informasi dan Komunikasi Jumlah SDM yang mendapatkan 5 3 4 2 50% 2 40%

Pemerintah Daerah Pelatihan Kompetensi TIK

2.16.3.2.2.12 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pengembangan Ekosistem SPBE Jumlah Dokumen Monitoring dan 12 12 12 6 50% 12 100%
Evaluasi SPBE

2,21 URUSAN BIDANG PERSANDIAN

2212 PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN INFORMASI Persentase Ketersediaan 30 0 0 0 0 0 0%

Infrastruktur Persandian

Perubahan RKPD Tahun 2022
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u i u i i i . arget Kinerja ealisasi Kinerja
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
22121 Penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi pemerintah daerah kab/kota Persentase OPD yang memiliki 24 0 0 0 0 0 0%
keamanan informasi
22124 4 Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Jumlah SDM pengelola 7 0 0 0 0 0 0%

persandian yang ditingkatkan
kapasitasnya

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar

Penanaman Modal

Penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten

Tersedianya Penunjang
Pengelolaan Administrasi
Perkantoran

100

100 100

50 50%

100

100%

2.18.1.2.02

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Pemenuhan administrasi
keuangan perangkat daerah

100

100 100

50 50%

100

100%

1.2.02.2

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Persentase ketersediaan
pelaksanaan tugas ASN

100

100 100

50 50%

100

100%

1.2.21

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Persentase ketersediaan gaji dan
tunjangan ASN

100

100 100

50 50%

100

100%

2.18.1.2.05

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pemenuhan administrasi
kepegawaian keuangan
perangkat daerah

100

100 100

50 50%

100

100%

1.2.05.11

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah bimbingan teknis
implementasi peraturan
perundangan yang
diikuti/dilaksanakan

27

20 8

4 50%

28

104%

1.2.05.11.2

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah pakaian dinas beserta
atribut kelengkapannya yang
diadakan

74

0 0%

0%

2.18.1.2.06

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pemenuhan administrasi umum
perangkat daerah

100

100 100

50 50%

100

100%

1.2.06.1

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/penerangan Bangunan Kantor

Jumlah/jenis barang komponen
listrik yang diadakan

3 60%

200%

1.2.06.2

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah/jenis peralatan dan
perlengkapan kantor yang
diadakan

150

90 30

15 50%

120

80%

1.2.06.5

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah/jenis barang
cetak/penggandaan yang
diadakan

1 50%

78%

1.2.06.9

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah rapat
koordinasi/konsultasi yang
dilaksanakan

350

170 920

45 50%

260

74%

2.18.1.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemenuhan jasa penunjang
urusan pemerintahan daerah

100

100 100

50 50%

100

100%

1.2.081

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Persentase ketersediaan jasa
surat menyurat

100

100 100

50 50%

100

100%

1.2.08.2

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan istrik

Persentase ketersediaan jasa
komunikasi, sumberdaya air dan
listrik

100

100 100

50 50%

100

100%

1.2.08.4

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Persentase Pemenuhan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

100

100 100

50 50%

100

100%

100

67 100

50 50%

100

100%

F iharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemenuhan barang milik daerah
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
1.2.09.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas  Persentase kendaraan dinas yang 100 100 100 50 50% 100 100%
atau Kendaraan Dinas Jabatan terpelihara
1.2.09.6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Persentase peralatan mesin 100 100 100 50 50% 100 100%
lainnya yang terpelihara
1.2.09.10 Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana pendukung gedung kantor dan bangunan Jumlah gedung yang 2 0 1 0 0% 1 50%
lainnya direhabilitasi/ dipelihara
2.18.1.2.7 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemenuhan barang milik daerah 100 67 100 0 0% 100 100%
1.2.07.1 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Jumlah kendaraan dinas/jabatan 5 0 3 0 0% 3 60%
yang diadakan
1.2.07.5 Pengadaan Mebel Jumlah mebeleuir yang diadakan 20 15 8 o] 0% 23 115%
1.2.07.6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah/jenis peralatan mesin 11 15 3 0 0% 18 164%
lainnya yang diadakan
0 Pengembangan Iklim Penanaman Modal Jumlah minat investasi 100 0 20 0 0% 20 20%
0 Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal Jumlah Investor yang difasilitasi 160 0 0 0 0% 0 0%
2.18.2.2.01 Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Penanaman Modal Perda Pemberian 1 0 0 0 0% 0 0%
Fasilitas/Insentif dan Kemudahan
Penanaman Modal
2.18.2.2.012 Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kemudahan F Modal Jumlah Investor yang dievaluasi 160 0 0 0 0% 0 0%
2.18.2.2.02 Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota Jumlah Potensi Unggulan yang 4 0 1 0 0% 1 25%
terpetakan
2.18.2.2.02.01 Penyediaan Rencana Umum Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Potensi Unggulan daerah 2 0 1 o] 0% 1 50%
2.18.2.2.02.02 Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha Kabupaten/Kota Jumlah Potensi Unggulan daerah 4 0 1 0 0% 1 25%
2.18.3.. Promosi Penanaman Modal Presentase potensi unggulan 100 25 100 o] 0% 50 50%
yang dipromosikan
2.18.3.2.01 Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota ~ Pertemuan antara pemerintah 9 1 0 0 0% 1 11%
dan dunia usaha di bidang
Penanaman Modal
2.18.3.2.012 Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Pameran Investasi yang 10 3 1 0 0% 4 40%
dilaksanakan
2.18.4.. Pelayanan Penanaman Modal Peresntase Perizinan yang 100 100 100 100 100% 100 100%
diterbitkan tepat waktu
2.18.4.2.01 Pelayanan Perizinan dan non perizinan secara terpdu satu pintu dibidang penanaman modal yang m« Jumlah Izin yang diterbitkan 1383 1243 200 157 79% 1443 104%
sesuai dengan SOP
2.18.4.2.011 Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Nonperizinan Berbasis Sistem Pelayanan Jumlah Izin yang diterbitkan 750 1243 200 157 79% 1443 192%
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik
2.18.4.2.012 Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan Non Perizinan Penanaman Modal Presentase pemenuhan 100 100 100 100 100% 100 100%
komitmen perizinan yang keluar
2.18.4.2.013 Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap Pelayanan Jumlah kasus penerbitan izin 96 0 30 0 100% 0 100%
Terpadu Perizinan dan Non Perizinan yang tertangani
2.18.5.. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Persentase pelaku usaha yang 100 80 100 0 0% 100 100%
mendapatkan jaminan keamanan
dalam berinvestasi
2.18.5.2.01 Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Investasi yang didata 500 304 100 0 0% 404 81%
2.18.5.2.011 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan Penanaman Modal Presentase pelaku usaha yang 100 100 100 0 0% 100 100%
melaporkan LKPM
2.18.5.2.012 Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal Presentase Pelaku Usaha yang 100 100 100 o] 0% 100 100%
mendapatkan pembinaan
2.18.5.2.013 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal Presentase pelaku usaha yang 100 100 100 0 0% 100 100%

diawasi
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u i u i i i . arget Kinerja ealisasi Kinerja
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
Ul
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
2.18.6.. Pengolahan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal Presentase perizinan yang 100 0 0 0 0% 100 50%
memanfaatkan aplikasi
2.18.6.2.01 Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah | Aplikasi Perizinan 2 0 0 0 0% 1 50%
2.18.6.2.011 Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan Aplikasi Perizinan 2 0 0 0 0% 1 50%

berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

2,13

Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar Kepemudaan dan Olah Raga

2.13.01

Dinas Pemuda dan Olahraga

2.19.01

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Presentase Kelengkapan
Administrasi Kepegawaian

100

100

100

100 100

100

100

Presentase Kelengkapan
Administrasi Keuangan

Presentase Kelengkapan
Administrasi Pengelolaan BMD

2.19.01.2.02

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Presentase Pemenuhan
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

100

100

100

50 50

100

100

2.19.01.2.02.01

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Presentase Ketersediaan gaji dan
tunjangan ASN

100

100

100

50 50

100

100

Presentase Ketersediaan
tambahan penghasilan pegawai

100

100

100

50 50

100

100

2.19.01.2.05

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pemenuhan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

100

100

59

59

2.19.01.2.05.11

Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan

Jumlah Bimbingan teknis
implementasi peraturan
perundang-undangan yang
diikuti/dilaksanakan

22

13

59

2.19.01.2.06

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pemenuhan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

100

100

100

16 46

100

100

2.19.01.2.06.01

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

Presentase ketersediaan
komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor

100

100

100 100

100

100

2.19.01.2.06.02

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Presentase penyediaan peralatan
dan perlengkapan kantor

268

160

54

25 46

214

80

2.19.01.2.06.05

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Jumlah/jenis peralatan dan
perlengkapan kantor yang
diadakan

20

12

16

80

2.19.01.2.06.09

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Jumlah rapat
koordinasi/konsultasi yang
dilaksanakan

223

118

53

24 45

171

77

2.19.01.2.07

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemenuhan Barang Milik Daerah

100

100

100

83 83

100

100

2.19.01.2.07.05

Pengadaan mebel

Jumlah mebeleur yang diadakan

63

53

53

84

2.19.01.2.07.06

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah/jenis peralatan mesin
lainnya yang diadakan

46

19

25

54

2.19.01.2.07.11

Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bagunan lainnya

Jumlah/jenis sarana dan
prasarana pendukung gedung
kantor atau bagunan yang
diadakan

100
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan Jasa Penunjang 100 100 100 43 43 100 100
Urusan Pemerintahan Daerah
2.19.01.2.08.01 Penyediaan jasa surat menyurat Presentase ketersediaan jasa 100 100 100 50 50 100 100
surat menyurat
2.19.01.2.08.02 Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik Presentase ketersediaan jasa 100 100 100 30 30 100 100
komunikasi sumber daya air dan
listrik
2.19.01.2.08.04 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Tersedianya jasa pelayanan 100 100 100 50 50 100 100
umum kantor
2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang milik Daerah Pemenuhan Pemeliharaan 100 100 100 10 10 100 100
Barang milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
2.19.01.2.09.01 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas Presentase kendaraan dinas yang 100 100 100 30 30 100 100
atau kendaraan dinas jabatan terpelihara
2.19.01.2.09.06 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Presentase peralatan mesin 100 100 100 0 0 100 100
lainnya yang terpelihara
2.19.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya Jumlah Gedung yang 5 3 1 0,5 50 4 80
direhabilitasi/dipelihara
2.19.02 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Presentase Pemuda Yang 69,61 53,75 17,73 0,13 1 60,97 87,59
Memiliki Keterampilan
2.19.02.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda  Jumlah Keterlibatan Pemuda 238 119 a4 0,13 0,30 163 68
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota Dalam Menangani Masalah Sosial
2.19.02.2.01.01 Koordinasi, sinkronisasi dan penyelenggaraan penigkatan kapasitas daya saing pemuda Jumlah Organisasi Kepemudaan 20 0 17 o] o] 17 85
pelopor yang ikut jambore pemuda
2.19.02.2.01.08 Peningkatan kepemimpinan, kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda Jumlah regu pasukan pengibar 5 3 1 0,13 1 4 80
bendera merah putih
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten /Kota Presentase Anggota Organisasi 100 80 100 o] o] 80 80
Pemuda yang Aktif
2.19.02.2.02.02 Peningkatan kapasitas pemuda dan organisasi kepemudaan kabupaten/kota Jumlah organisasi kepemudaan 20 16 17 0 0 16 80
yang dibina
2.19.03 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Presentase Kejuaraan Yang Diraih 66,67 53,85 62,50 31,25 50 59,21 88,81
2.19.03.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan Yang Menjadi Presentase Atlit Muda 100 100 50 17 34 50 50
Kewenangan Daerah Kabupaten Kota Berprestasi
2.19.03.2.01.01 Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan dan pengembangan pusat pembinaan dan pelatihan Jumlah Pelajar Yang lkut 90 30 30 17 57 60 67
olahraga serta sekolah olahraga yang diselenggarakan oleh masyarakat dan dunia usaha Pendidikan dan Pelatihan
2.19.03.2.01.03 Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan penyediaan sarana dan prasarana olahraga Jumlah sarana prasarana 9 5 0 0 0 5 56
kabupaten/kota olahraga yang tersedia
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Atlit Berprestasi 400 100 0 0 0 100 25
2.19.03.2.02.03 Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Atlit yang ikut kejuaraan 400 100 0 0 0 100 25
dan pekan olahraga
2.19.03.2.03 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi Presentase Pelaku Olahraga Yang 100 100 100 93 93 100 100
Dilatih
2.19.03.2.03.03 Pembil 1 dan pengembangan atlit berprestasi Kabupaten/Kota Jumlah atlit yang ikut pelatihan 64 20 20 20 100 40 63
2.19.03.2.03.05 Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan data dan informasi sektoral olahraga Jumlah data keolahragaan yang 11 5 3 1,4 47 8 73
dihasilkan
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Jumlah Masyarakat Yang Ikut 765 150 155 155 100 305 40

Kompetisi Olahraga
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
2.19.03.2.05.01 Penyelenggaraan, pengembangan dan pemasalah festival dan olahraga rekreasi Jumlah peserta yang 765 150 155 155 100 305 40
berpartisipasi pada kegiatan
festival dan olahraga rekreasi
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN DAERAH
2.23 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
01:00 KEARSIPAN
2.24.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2.24.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2.24.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Presentase Penyediaan gaji dan 100% 100% 100% 32% 32% 32% 32%
Tunjangan ASN
2.24.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
2.24.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumlah Komponen Instalasi 100% 100% 100%
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
2.24.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor éyrglakh Alat Tulis Kantor yang 100% 100% 100% 56% 56% 56% 56%
iadakan
2.24.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah barang Cetakan dan 100% 100% 100% 46% 46% 46% 46%
Pengadaan
2.24.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Presentase Penyediaan 100% 100% 100% 85% 85% 85% 85%
Adimistrasi Perkantoran dan
Rapat Rapat Koordinasi
2.24.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
2.24.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan Mesin yang 100% 100% 100%
tersedia
2.24.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2.24.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Materai yang Tersedia 100% 100% 100% 40% 40% 40% 40%
2.24.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Presentase Jasa Komunikasi, 100% 100% 100% 24% 24% 24% 24%
Sumber Daya Air dan Listrik
2.24.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Honor THL 100% 100% 100% 41% 41% 41% 41%
2.24.01.2.09 P liharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2.24.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas ~ Jumlah Kenderaan Dinas 100% 100% 100% 21% 21% 21% 21%
atau Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan Yang Terpelihara
2.24.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Jumlah Kenderaan Dinas 100% 100% 100% 8% 8% 8% 8%
Operasional atau Lapangan Operasioal yang di pelihara
2.24.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumalah Peralatan Mesin yang 100% 100% 100% 50% 50% 50% 50%
tersedia
2.24.02 Program Pengelolaan Arsip 0% 0%
2.24.02.2.03 Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaten/Kota Persentase pengelola arsip yang 100% 100% 100%
bersertifikasi
2.24.02.2.03.02 Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota Jumlah sosialisasi/bimtek/diklat 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
pengelolaan arsip
2.24.03 Program Perlindungan Dan Penyelamatan Arsip
2.24.03.2.03 Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang Digabung dan/atau Dibubarkan, Persentase Arsip OPD yang 100% 100% 100%
dan Pemekaran Daerah Kecamatan dan Desa/Kelurahan ditata sesuai Standar
2.24.03.2.03.01 Pendataan, Penyusunan Daftar dan Penilaian serta Penyerahan atau Pemusnahan Arsip bagi  Persentase OPD yang 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
Penggabungan Perangkat Daerah Kabupaten/Kota menerapkan Penataan Arsip
yang baik
2.23.02 Program Pembinaan Perpustakaan 100% 100% 100%
2.23.02.2.02 Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Indeks Kepuasaan Masyarakat
Terhadap pelayanan
perpustakaan
Jumlah promosi perpustakaan 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%

2.23.02.2.02.01

Sosiaisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan Khusus
serta Masyarakat
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan
Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Kod: U Bid| u P intahan D: h Dan P Kegiat: Pi Hasil inerj; isasi Kinerj
ode rusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) rogram/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan

10 = 4/9 (Target Negatif)

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

BIDANG URUSAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

3.25.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Persentase kelengkapan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
administrasi kepegawaian

3.25.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah persentase keuangan perangkat 100% 99,97% 100,00 31,96 31,96 100 100
daerah

3.25.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 14 14 14,00 7,00 50 14 100
ASN

3.25.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Persentase Penyediaan 100% 99,94% 100,00 24,96 24,96 100 100
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

3.25.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase administrasi umum 100% 0 100,00 0 0 100 100
perangkat daerah

3.25.01.2.05.10 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah Pakaian Dinas yang 35 0 o] o] o] 30 86
diadakan

3.25.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan Jumlah Aparatur yang mengikuti 15 0 0 0 0 15 100
Bimtek

3.25.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase administrasi umum 100% 99,20% 100,00 34,46 34,46 100 100
perangkat daerah

3.25.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persentase Penyediaan dan 100% 99,42% 100 23,56 23,56 100 100
Peralatan Perlengkapan Kantor

3.25.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Persentase Penyediaan Barang 100% 91,19% 100,00 12,46 12,46 100 100
Cetakan dan Penggandaan

3.25.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Persentase Penyelenggaraan 100% 99,39% 100,00 37,40 37,4 100 100
Rapat Koordinasi dan Kunsultasi
SKPD

3.25.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase pengadaan barang 100% 99,94% 100,00 0 0 100 100
milik daerah

3.25.01.2.07.04 Pengadaan Kenderaan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah Kenderaan Dinas yang 1 0 0 0 0 1 100
diadakan

3.25.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Mebel yang diadakan 17 37 4,00 0 0 4 24

3.25.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan yang diadakan 33 18 3,00 0 0 3 9

3.25.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah pemenuhan Jasa Penunjang 100 98,94% 100,00 45,23 45,23 100 100
Urusan Pemerintah daerah

3.25.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Pemenuhan Jasa Surat menyurat 100 99,60% 100,00 40,00 40 100 100

3.25.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Persentase penyediaan jasa 100 98,89% 100,00 5,23 5,23 100 100
komunikasi, sumber daya air dan
listrik

3.25.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Pemeliharaan Barang 100 94,79% 100,00 14,12 14,12 100 100

Urusan Pemerintahan Daerah milik daerah
3.25.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas persentase jasa pemeliharaan 100 88,43% 100,00 12,70 12,7 100 100
atau Kendaraan Dinas Jabatan dan pajak kenderaan

3.25.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan yang 31 7 6 0 0 7 23
terpelihara

3.25.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Persentase pemeliharaan / 100 100% 100,00 25,00 25 100 100

Bangunan Lainnya rehabilitasi gedung kantor

3.25.01.2.09.10 Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan lainnya Jumlah gedung yang dibangun 1 1 1,00 0 0 1 100

3.25.03 PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP Jumlah produksi perikanan 22.050 5500 13.764 5.650,00 41,05 19.264 87,37
tangkap

3.25.03.2.01 Pengelolaan Penangkapan Ikan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Air |luas kawasan penangkapan ikan 4 4 4 4 100 4 100
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 N . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
3.25.03.2.01.02 Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap Jumlah prasarana perikanan 1600 250 350 0 0 600 38
tangkap
3.25.03.2.02 Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah Kab / Kota nelayan kecil yg di berdayakan 3.000 1500 2.800 0 0 1.500 50,00
3.25.03.2.02.01 Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil Jumlah nelayan yang mengikuti 100 80,00 80,00 0 0 80 80
Pelatihan/ Sosialisasi
3.25.03.2.02.02 Pelaksanaan fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil Jumlah fasilitas nelayan Tangkap 200 1754 50,00 1 2 1.755 878
3.25.04 PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA Jumlah produksi perikanan 200 106,28 170,00 14,65 8,62 121 60
budidaya
3.25.04.2.02 Pemberdayaan Pembudidaya Ikan Kecil pembudidaya ikan yg di 700 250 650 255 255 650 93
berdayakan
3.25.04.2.02.01 Pengembangan Kapasitas Pembudidaya Ikan Kecil Jumlah Bibit Ikan 80 100 100 100 100 60 75
3.25.04.2.02.02 Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Pembudidaya ikan Kecil Jumlah fasilitas pembudidaya 80 70 50 o] o] 50 63
ikan
3.25.04.2.04 Pengelolaan Pembudidaya lkan (DAK) pengelolaan pembudidaya ikan 30 25 30 0 0 25 83
3.25.04.2.04.02 Penyediaan Prasarana budidaya lkan dalam 1 (Satu) Daerah Kab / Kota Jumlah prasarana pembudidaya 100 60 100 o] o] 60 60
ikan
3.25.06 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN Pelaku Usaha dan pengolahan 70 0 70,00 0 0 0 0
hasil perikanan
3.25.06.2.02 Pembinaan Mutu dan dan Keamanan Hasil Perikanan Bagi Usaha Pengolahan dan Pemasaran Jumlah Pelakau usaha 70 0 70,00 o] o] 0 0
Skala Mikro dan kecil pengolahan dan pemasaran skala
mikro dan kecil
3.25.06.2.02.01 Pelaksanaan Bimbingan dan Penerapan Persyaratan atau Standar Pada Usaha Pengolahan Jumlah Peserta/ pelaku Usaha 70 0 70,00 o] o] 0 0

dan Pemasaran Skala Mikro dan Kecil

yang mengikuti cipta menu serba
ikan

DINAS PARIWISATA

3 URUSAN PILIHAN

3.26 BIDANG URUSAN PARIWISATA

3.26.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Persentase Kelengkapan 100% 100% 100% 55% 55% 100% 100%
Administrasi Kepegawaian

3.26.01.2.02 KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH Pemenuhan 100% 100% 100% 55% 55% 100% 100%
administrasi keuangan
perangkat daerah

3.26.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Persentase 100% 100% 100% 55% 55% 100% 100%
ketersediaan gaji dan
tunjangan ASN

3.26.01.2.06 KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH Pemenuhan 100% 100% 100% 34% 34% 100% 100%
administrasi umum
perangkat daerah

3.26.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumlah/jenis barang 14 10 Unit/Jenis 2 0 0% 12 86%
komponen listrik yang
diadakan

3.26.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah/jenis peralatan 280 58 Unit/Jenis 56 14 25% 114 41%
dan perlengkapan
kantor yang diadakan

3.26.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah/jenis barang 51850 10.350 Dok/Jenis 10400 8008 77% 20750 40%
cetak/penggandaan
yang diadakan

3.26.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan KonsultasiSKPD Jumlah rapat 240 39 Kali 50 24 48% 89 37%
koordinasi/konsultasi
yang dilak K

3.26.01.2.07 KEGIATAN PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH Pemenuhan barang milik daerah 100% 100% 100% 20% 20% 100% 100%
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
3.26.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Perlengkapan 13 1 Unit 5 1 20% 6 46%
/Peralatan Kantor Yang Diadakan
3.26.01.2.08 KEGIATAN PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Pemenuhan barang milik daerah 100% 100% 100% 47% 47% 100% 100%
3.26.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase 100% 100% 100% 56% 56% 100% 100%
ketersediaan jasa
surat menyurat
3.26.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan Listrik Persentase 100% 100% 100% 37% 37% 100% 100%
ketersediaan jasa
komunikasi,
sumberdaya air dan
listrik
3.26.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Persentase Penyediaan Jasa 100% 100% 100% 48% 48% 100% 100%
Pelayanan Umum
Kantor
3.26.01.2.09 KEGIATAN PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERA Pemenuhan 100% 100% 100% 43% 43% 100% 100%
pemeliharaan barang milik
daerah
penunjang urusan
pemerintahan daerah
3.26.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas at Persentase kendaraan 100% 100% 100% 43% 43% 100% 100%
dinas yang terpelihara
3.26.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Persentase peralatan mesin 100% 100% 100% 0 0% 100% 100%
lainnya yang
terpelihara
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA objek wisata dengan 2 2 Unit 2 0 0% 2 100%
sarana dan prasarana memadai
3.26.02.2.01 KEGIATAN PENGELOLAAN DAYA TARIK WISATA KAB/KOTA Persentase sarana 2 2 Unit 2 0 0% 2 100%
dan prasarana
3.26.02.2.01.04 Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya TarikWisata Kabupaten/Kota Persentase hasil monev yang 9 9 Kali 9 3,78 42% 9 100%
ditindak
lanjuti
3.26.02.2.02 KEGIATAN PENGELOLAAN KAWASAN STRATEGIS PARIWISATA KAB/KOTA Jumlah sarana dan 2 2 Unit 2 0 0 2 100%
prasarana yang layak
fungsi
3.26.02.2.02.03 Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Terpenuhinya sarana 2 2 Unit 2 0 0 2 100%
dan prasarana yang
layak fungsi
3.26.02.2.02.06 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Jumlah SDM 50 0 Orang 50 30 60% 30 60%
pariwisata dan
ekonomi kreatif yang
terlatih
3.26.03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA Jumlah event wisata 2 1Event 2 1 50% 1 50%
3.26.03.2.01 KEGIATAN PEMASARAN PARIWISATA DALAM DAN LUAR NEGERI DAYA TARIK, DESTINASI DAN KAW Jumlah event skala 2 1Event 2 1 50% 1 50%
nasional yang diikuti
3.26.03.2.01.01 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baikdalam dan Luar Negeri Bagi Industri Pariwisata Kak Jumlah event skala 2 1 Event 2 1 50% 1 50%
nasional yang diikuti
3.26.03.2.01.02 Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik dalam danLuar Ne Terlaksananya pomosi 2 0 Kali 2 2 2 2 100%

pariwisata daerah melalui media
cetak
dan media lainnya

DINAS PERTANIAN
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I
Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

3 URUSAN PILIHAN

33 Urusan Pilihan Pertanian

3.27.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase kelengkapan 100 100 100 49 49% 100 100%
administrasi kepegawaian

3.27.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase Pemenuhan 100 100 100 55 55% 100 100%
administrasi keuangan perangkat
daerah

3.27.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya gaji dan tunjangan 14 14 14 7 50% 14 100%
ASN
Tersedianya tunjangan 12 12 12 6 50% 12 100%
penghasilan ASN

3.27.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Terlaksananya tugas ASN 12 12 12 5 42% 12 100%

3.27.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 100 100 0 0% 100 100%
administrasi kepegawaian
perangkat daerah

3.27.01.2.05.2 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah Pakaian yang diadakan 84 - - 0 0% 84 100%

3.27.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah ASN yang mengikuti 28 - 6 0 0% 26 93%
Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-undangan

3.27.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 100 100 16 16% 100 100%
administrasi umum perangkat
daerah

3.27.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Persentase Penyediaan 100 100 100 25 25% 100 100%
Komponen instalasi
listrik/penerangan

3.27.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persentase Penyediaan Peralatan 100 100 100 22 22% 100 100%
dan Perlengkapan Kantor

3.27.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Persentase Penyediaan Barang 100 100 100 20 20% 100 100%
cetakan dan penggandaan

3.27.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Persentase Penyediaan Makanan 100 100 100 28 28% 100 100%
dan Minuman Tamu

3.27.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Persentase Penyediaan Rapat 100 100 100 20 20% 100 100%
Koordinasi/konsultasi dan makan
minum rapat

3.27.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase Pemenuhan barang 100 100 100 0 0% 87 87%
milik daerah

3.27.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Perlengkapan/Peralatan 33 8 6 0 0% 27 82%
Kantor
Yang Di Adakan

3.27.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah Bangunan/gedung Yang 7 2 1 0 0% 7 100%
Dibangun

3.27.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Pemenuhan jasa 100 100 100 31 31% 100 100%

Daerah

penunjang urusan pemerintahan
daerah
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

2022TW I

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
3.27.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase Penyediaan Jasa 100 100 100 18 18% 100 100%
Surat Menyurat
3.27.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Persentase Penyediaan Jasa 100 100 100 9 9% 100 100%
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik
3.27.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Persentase Penyediaan Jasa 100 100 100 40 40% 100 100%
Pelayanan Umum Kantor
3.27.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Pemenuhan 100 100 100 30 30% 100 100%
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
3.27.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas ~ Jumlah KDO Yang Terpelihara 1 1 1 1 100% 1 100%
atau Kendaraan Dinas Jabatan
3.27.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Jumlah KDO Yang Terpelihara 2 2 2 2 100% 2 100%
Operasional atau Lapangan
3.27.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Perlengkapan/peralatan 80 45 25 15 60% 70 88%
Kantor
Yang Terpelihara
3.27.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah Gedung Kantor Dan 7 2 7 0 0% 7 100%
Gedung
Kantor Lainnya Yang Terpelihara
3.27.03 PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN PRASARANA PERTANIAN Persentase sarana dan prasarana 80 76 76 30 39% 78 98%
dalam kondisi baik
3.27.03.2.01 Pengembangan Prasarana Pertanian Luas areal LP2B 4.046 4.036 4.036 283 7% 4.036 100%
3.27.03.2.01.01 Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/LP2B, Kawasan Pertanian Pangan Luas areal teraliri irigasi 150 100 120 50 42% 120 80%
Berkelanjutan/KP2B dan Lahan Cadangan Pertanian Pangan Berkelanjutan/LCP2B
3.27.03.2.01.02 Penyusunan Peta Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/LP2B Peta LP2B 1 0 0 0 0% 0 0%
3.27.03.2.02 Pemb inan Prasarana Pertanian Jumlah Prasarana Pertanian 87 23 23 0 0% 75 86%
3.27.03.2.02.07 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Potong Hewan Bangunan, Coolbox, pisau potong 6 0 0 0 0% 5 83%
dan talenan
Bangunan Rumah Potong Hewan 6 0 0 0 0% 5 83%
(RPH)(Unit)
Frezeer (Unit) 6 0 0 0 0% 5 83%
Pisau Potong (Set) 6 0 0 0 0% 5 83%
Talenan (Buah) 6 0 0 0 0% 5 83%
3.27.03.2.02.09 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Pertanian Lainnya UPPO(unit pengolahan pupuk 9 1 1 1 100% 8 89%
organik)
3.27.02 PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA PERTANIAN Luas lahan yang dikelola 46.288 45.998 46.143 23.418 51% 46.143 100%
menggunakan alsintan (Ha)
3.27.02.2.01 Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Jumlah sarana/prasarana 317 28 30 10 33% 300 95%
Alsintan
3.27.02.2.01.02 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian pupuk urea, NPK, herbisida, 5 1 1 0 0% 4 80%
Insektisida dan alsintan (mesin
paras, hand sprayer)
NPK 115 9 30 0 0% 80 70%
Urea 163 15 35 0 0% 128 79%
Herbisida 5.800 1.000 1.200 0 0% 4.600 79%
Insektisida 2.100 1.500 350 0 0% 1.750 83%
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
Mesin paras 217 28 30 0 0% 180 83%
Hand Sprayer 100 0 0 0 0% 100 100%
3.27.02.2.02 Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, dan Mikro Organisme Kewenangan Luas lahan yang menggunakan 929 767 885 350 40% 885 95%
Kabupaten/ Kota pupuk dan benih/bibit
bersertifikat
3.27.02.2.02.01 Penjaminan Kemurnian dan Kelestarian SDG Hewan/Tanaman Tersedianya bibit/benih (padi, 5 1 1 0 0% 4 80%
cabe, tomat,kakao, Cengkeh, Pala
dan Kopi)
Padi 91 13 22 0 0% 76 84%
Cabe 461 57 125 0 0% 340 74%
Tomat 459 40 125 0 0% 334 73%
Kakao 26.000 0 0 0 0% 26.000 100%
Cengkeh 5.000 0 0 0 0% 0 0%
Pala 4.500 0 0 0 0% 0 0%
Kopi 4.500 0 0 0 0% 0 0%
Pupuk NPK 21 7 5 0 0% 16 76%
Pupuk Urea 15 5 3 0 0% 12 80%
3.27.02.2.02.03 Pemanfaatan SDG Hewan/ Tanaman Tersedianya Pupuk dan herbisida 5 0 0% 4 80%
Perkebunan
Pupuk NPK 38 13 6 0 0% 33 87%
Herbisida 1.676 525 250 0 0% 1.425 85%
3.27.02.2.06 Penyediaan Benih/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan Ternak yang Sumbernya dalam 1 (satu) Daerah_Efisiensi Reproduksi (CR) 75 68 70 40 57% 70 93%
3.27.02.2.06.01 Pengadaan Benih/Bibit Ternak yang Sumbernya dari Daerah Kabupaten/Kota Lain Bibit ternak sapi dan kambing 5 1 1 0 0% 4 80%
Kambing 110 11 23 0 0% 93 85%
Sapi 90 20 20 0 0% 70 78%
Kegiatan Triple Helik 2 0 0 0 0% 0 0%
Kegiatan Mendukung Utara- 2 0 0 0 0% 0 0%
Utara
3.27.02.2.06.02 Pengadaan Hijauan Pakan Ternak yang Sumbernya dari Daerah Kabupaten/Kota Lain Luas Lahan Hijauan pakan ternak 10 1 1 0 0% 9 90%
yang berkualitas (Ha)
3.27.05 PROGRAM PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN BENCANA PERTANIAN Luas Areal yang terserangan OPT 260 35 45 20 44% 240 92%
menurun (Ha)
3.27.05.2.01 Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian Kabupaten/ Kota Jumlah Pengendalian OPT (Ha) 285 40 50 15 30% 270 95%
3.27.05.2.01.01 Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Pestisida 2.507 226 1.105 0 0% 2.250 90%
Perkebunan
Hand sprayer 120 15 0 0 0% 105 88%
Mesin paras 167 13 0 0 0% 154 92%
Mesin sensor kecil 40 0 0 0 0% 40 100%
3.27.07 PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN Persentase Petani yang 70 60 65 30 46% 65 93%
menerapkan Teknologi Tepat
Guna
3.27.07.2.01 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian Jumlah Penyuluh Berprestasi 3 3 3 3 100% 3 100%
3.27.07.2.01.01 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan Desa Jumlah Penyuluh Yang Mengikuti 68 68 68 68 100% 68 100%
Pendidikan Dan Pelatihan
Dasar/teknis
3.27.07.2.01.03 Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Penyuluhan Pertanian Demplot pangan alternatif 71 71 71 71 100% 71 100%
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
Pameran promosi produksi 2 - 2 1 50%
pertanian/perkebunan
3.27.04 PROGRAM PENGENDALIAN KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER Persentase Ternak Berpenyakit 10 15 13 8 62% 13 77%
3.27.04.2.01 Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan Daerah Wabah Penyakit Hewan Jumlah Ternak yang mengalami 825 150 125 45 36% 800 97%
Menular Dalam Daerah Kabupaten/Kota gangguan penyakit menurun
3.27.04.2.01.01 Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan Zoonosis Obat/Vaksin 5 1 1 0 0% 4 80%
3.27.04.2.02 Pengawasan Pemasukan dan Pengeluaran Hewan dan Produk Hewan Daerah Kabupaten/Kota Persentase keluar masuk ternak 90 80 85 40 47% 85 94%
yang terawasi
3.27.04.2.02.03 Pemeriksaan Kesehatan Hewan dan Produk Hewan di Perbatasan Lintas Daerah Petugas Cekpoint (Petugas 4 4 4 4 100% 4 100%
Kabupaten/Kota Lalulintas Ternak)
3.27.04.2.03 Pengelolaan Pelayanan Jasa Laboratorium dan Jasa Medik Veteriner dalam Daerah Persentase kelahiran hasil 1B 65 58 60 11 18% 60 92%
Kabupaten/Kota (Kawin Buatan)
3.27.04.2.03.02 Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner Jumlah ternak sapi yang 1.050 200 200 97 49% 850 81%
diinseminasi
Instalasi Perbibitan Ternak 1 1,00 1,00 0 0% 1 100%
Pengadaan sarpras instalasi 1 0 0 0 0% 1 100%
perbibitan ternak
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
3.30 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERDAGANGAN
3.30.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten/Kota Tersedianya Penunjang 100% 80% 100% 100% 1,25 100% 100%
Pengelolaan Administrasi
Perkantoran
3.30.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Pemenuhanan administrasi 100% 80,00 100% 50% 50% 100% 100%
keuangan perangkat daerah
3.30.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Persentase ketersediaan gaji dan 100% 80,00 100% 100% 100% 100% 100%
tunjangan ASN
3.30.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Persentase ketersediaan 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
pelaksanaan tugas ASN
3.30.01.2.05 Adminstrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Pemenuhan administrasi 100% 22% 100% 0% 0% 0%
kepegawaian perangkat daerah
3.30.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundag-Undangan Jumlah Bimbingan teknis 23 5,00 5 0% 0% - 0%
implementasi peraturan
perundang-undnagan yang
diikuti/dilaksanakan
3.30.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat aderah Pemenuhan administrasi umum 100% 80% 100% 0% 100% 100%
perangkat daerah
3.30.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instansi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Tersedianya komponen instalasi 12,00 12,00 12 6 50% 12 100%
listrik/penerangan banguan
kantor
3.30.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah/Jenis Barang Cetak/ 5,00 4,00 5 3 60% 5 100%
Penggandaan yang diadakan
3.30.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah rapat 23,00 23,00 23 16 70% 23 100%
koordinasi/konsultasi yang
dilaskanakan
3.30.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjangan Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhaan jasa penunjang 100% 80% 100% 50% 50% 100% 100%
urusan pemerintahan daerah
3.30.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surata Menyurat Persentase ketersediaan jasa 100% 80% 100% 50% 50% 100% 100%

surat menyurat
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
3.30.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Persentase ketersediaan jasa 100% 80% 100% 50% 50% 100% 100%
komunikasi sumber daya air dan
listrik
3.30.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah/Jenis peralatan 23,00 23,00 23 15 65% 23 100%
perlengakpan kantor yang
diadakan
3.30.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya Jasa Pelayanan 100% 73% 100% 50% 50% 100% 100%
Umum Kantor
3.30.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan Pemeliharaan 100% 80% 100% 0% 0% 100% 100%
Barang Milik Daerah
3.30.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kenderaan Perorangan Dinas Persentase Kenderaan Dinas 100% 80% 100% 40% 40% 100% 100%
atau Kenderaan Dinas Jabatan yang terpelihara
3.30.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan Perizinan Kenderaan Dinas Jumlah Kenderaan Dinas 1,00 1,00 1 1 100% 1 100%
Operasional atau Lapangan Operasional yang terpelihara
3.30.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Persentase Peralatan mesin 100% 80% 50% 0 0,00% 0 0%
lainnya yang terpelihara
3.30.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah Gedung akntor yang 1,00 - 1 o] 0,00% 0 0%
terpelihara
3.30.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemenuhan Pengadaan Barng 100% 0% 100% 0% 0,00% 100 10000%
Milik Daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
3.30.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah mebeleur yang diadakan 8,00 4,00 3 0 0,00% 0 0%
3.30.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah/Jenis peralatan dan 8,00 4,00 3 0 0,00% 4 50%
perlengkapan kantor yang
diadakan
3.30.01.2.07.01 Pengadaan Kenderaan Perorangan Dinas atua Kenderaan Dinas Jabatan Jumlah Kenderaan Dinas/Jabatan 1,00 0,00 1 0 0,00% 0 0%
yang diadakan
3.30.01.2.07.02 Pengadaan Kenderaan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah Kenderaan Dinas 4,00 0,00 0 0 0,00% 0 0%
operasional atau Lapangan yang
diadakan
3.30.01.2.07.09 Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya Jumlah/Jenis Sarana dan 1,00 0,00 0 0 0,00% 0 0%
Prasaran Pendukung Gedung
Kantor atau Banguan yang
diadakan
3.30.03 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN Persentase pengembangan dan 100% 40% 20% 0% 0%
penataan pasar rakyat
3.30.03.2.01 Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan Jumlah pasar Rakyat yang ditata 5,00 1,00 2 0 0% 2 40%
3.30.03.2.01.01 Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan Jumlah Pasar rakyat yang 5,00 1,00 2 0 0% 2 40%
direvitalisasi
3.30.04 PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG PENTING Persentase ketersediaan bahan 100% 80% 20% 0% 80 8000%
pokok penting lainnya
3.30.04.2.02 Pengendalian Harga, dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting Ditingkat Pasar Jumlah Operasi Pasar yang 10,00 6,00 2 2 100% 6 60%
Kabupaten/Kota dilaksanakan
3.30.04.2.02.03 Pelaksanaan Operasi Pasar reguler dan Pasar khusus yang berdampak dalam 1 (saty) Jumlah Pelaksnaan Pasar Murah 10,00 6,00 2 2 100% 10 100%
Kabupaten/Kota Menjelang HKBN
3.30.04.2.03 Pengawasan Pupuk dan Pestisida Bersubsidi di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Pupuk dan Pestisida yang 3.153.150,00 - 1.501.500 0% 0%
tersalurkan
3.30.04.2.03.03 Pengawasan Penyaluran dan Penggunaan Pupuk Bersubsidi Jumlah Pupuk yang disalurkan 3.153.150,00 - 1.501.500 0 0% 0%
3.30.04.2.03.01 Pemeriksaan Kelengkapan Legalitas Dokumen Perizinan Jumlah pelaku susaha yang telah 116,00 15,00 56 0 0% 0%

memiliki izin sesuai ketentuan

Perubahan RKPD Tahun 2022
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara



Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
3.30.07 PROGRAM PENGGUNAAN DAN PEMASARAN PRODUK DALAM NEGERI Persentase pelaku usaha 100% 0% 25% 0% 0% 25 2500%
perdagangan berjangka komoditi
3.30.07.2.01 Pelaksanaan Promosi, Pemasaran dan Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri Jumlah pelaku komoditi agro 4,00 1,00 1 0 0,00% 1 25%
diikutsertakan dalam promosi
nasional/pasar lelang
3.30.07.2.01.03 Peningkatan Sistem dan Jaringan Informasi Perdagangan Jumlah komoditi agro yang 4,00 1,00 1 0 0,00% 1 25%
diikutsertakan dalam promosi
dan pasar lelang
3.30.06 PROGRAM STANDARISASI DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN Persentase perlindungan 100% 50% 20% 15% 75,00% 75% 75%
konsumen
3.30.06.2.01 Pelaksanaan Metrologi Legal Berupa Tera, Tera Ulang dan Pengaawsan Jumlah unit usaha yang ditera- 500,00 112,00 100 75 0,75 5,00 1%
tera ulang pada alat UTTP
3.30.06.2.01.01 Pelaksanaan Metrologi Legal Berupa Tera, Tera Ulang Jumlah layanan tera-tera ulang 500,00 112,00 100 75 75,00% 125 25%
pada pengawasan peredaran
barang dan jasa
2.17.05 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN Persentase Koperasi yang 100% 20% 27% 20% 74,07% 75% 75%
meningkat kualitasnya
berdasarkan RAT dan Volume
Usahanya
2.17.05.2.01 Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah Keanggotaan Dalam daerah  Jumlah Pengurus dan Anggota 110,00 25,00 30 o] 0,00% 50 45%
Kabupaten/Kota Koperasi yang mengikuti
pelatihan
2.17.05.2.01.01 Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian Serta Kapasitas dan Kompetensi Jumlah pengurus dan anggota 110,00 25,00 30 o] 0,00% 50 45%
SDM Koperasi koperasi yang mengikti pelatihan
akuntansi dan manajemen
koperasi
2.17.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM) Persentase Usaha Mikro Menjadi 100% 24% 0% 0,00% 50% 50%
Wirausaha
2.17.05.2.01 Pemberdayaan Usaha Mikro yang dilakukan melalui pendataan kemitraan, kemudahan perijinan, Jumlah wirausaha pemula yang 105,00 25,00 25 o] 0,00% 50 48%
penguatan kelembagaan dan koordinasi dengan para pemangku kepentingan mendapatkan pelatihan
kewirausahaan
2.17.05.2.01.01 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro Jumlah wiarusaha pemula yang 105,00 25,00 25 o] 0,00% 50 48%
mengikuti pelatihan
2.17.08 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM Persentase peningkatan 100% 22% 0,00% 75 7500%
produktifitas UMKM
2.17.08.2.01 Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil Jumlah Pelaku UMKM meningkat 135,00 30,00 30 0 0,00% 60 44%
usahanya melalui desain produk
dan pengembangan SDM
2.17.08.2.01.01 Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil dalam Pengembangan Produksi dan Pengolahan,  Jumlah UMKM yang 135,00 30,00 30 0 0,00% 60 44%
Pemasaran, SDM, serta Desain dan teknologi mendapatkan pendampingan
3.31.02 PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN INDUSTRI Persentase standar kompetnsi 100% 21% 0,00% 50% 50%
inti industri daerah
3.31.02.2.01 Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota Jumlah kelompok industri kecil 135,00 30 0,00 0,00% 45 33%
dan meengah yang dibina
3.31.02.2.01.04 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah ketersediaan sarana 4,00 2,00 1 1,00 100,00% 2 50%
Industri industri
3.31.02.2.01.05 Koordinasi Sinkronisasi Pelaksanaan Rencana Pemberdayaan Industri dan Peran serta Jumlah SDM Inudstri kecil dan 135,00 12,00 30 6,00 20,00% 65 48%
Masyarakat meengah yang dibina dan

difasilitasi mutu produk IKM

SEKRETARIAT DAERAH
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
4.01 SEKRETARIAT DAERAH
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
tersedia
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersedianya Penyediaan 12 12 12 12 100% 12 100%
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
Penyediaan barang cetakan dan Penggandaan Tersedianya Penyediaan barang 12 12 12 12 100% 12 100%
cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Terbayarnya Jasa Pelayanan
Umum Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Terlaksananya penyelenggaraan 12 12 12 7 58% 12 100%
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan Barang Milik Daerah
Belanja Modal Tersedianya Belanja Modal 2 2 0% 2 100%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah Kenderaan Dinas
Operasional dan Jabatan yang
terpelihara
Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya Tersedianya Pemeliharaan 12 12 12 7 58% 12 100%
Peralatan Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa Pemeliharan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kenderaan Perorangan Dinas Tersedianya Penyediaan Jasa 1 1 1 1 100% 1 100%
atau Kenderaan Dinas Pemeliharan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kenderaan Perorangan
Dinas atau Kenderaan Dinas
4.01.03 Program Perekonomian dan Pembangunan
4.01.03.2.02 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
4.01.03.2.02.01 Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Terlaksananya Fasilitasi 4 4 4 2 50% 2 50%
Penyusunan Program
Pembangunan
Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan Terlaksananya Pengendalian dan 4 4 4 4 100% 4 100%
Evaluasi Program Pembangunan
Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Jumlah laporan pelaksanaan 4 4 4 2 50% 2 50%
pekerjaan fisik Pembangunan
yang dilak k
4.01 Unsur Pendukung Urusan Pemerintah
04:01 Sekretariat Daerah
4.01.02 Pemerintahan dan Kesejahyeraan Rakyat
4.01.02.2.01 Administrasi Pemerintahan
Penataan Administrasi Pemerintahan Jumlah Kecamatan yang
dimekarkan
Jumlah Rakor FORKOPIMDA yang 36 24 12 4 0,33 12 0,33
dilaksanakan
4.01.02.2.01.01 Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Jumla Desa Yang Memiliki Batas 100 7 7 4 0,57 7 0,07
yang legal
Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Nilai LPPD 3500 3208 3.208 3.208 1,00 3300 0,94

URUSAN PEMERINTAHAN
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Hasil Program dan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
BIDANG URUSAN SEKRETARIAT DAERAH
Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Persentase Kelengkapan
Administrsai Kepegawaian
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Pemenuhan Administrsi
Kepegawaian Perangkat Daerah
- Belanja Biaya Kontribusi Jumlah ASN yang mengikuti 30 Orang 0 10 o] 0% 0 0%
Bimbingan teknis Implementasi
peraturan Perundang-undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
- Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Rapat Koordinasi dan 277 Kali 204 100 204 204% 100 36%
Konsultasi SKPD yang di
Selenggarakan
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetak 12 Bulan 12 12 7 58% 12 100%
Penggandaan yang Tersedia
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Peralatan dan 100% 100 100 50 50% 100 100%
Perlengkapan Kantor yang
tersedia
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan Barang milik Daerah
- Pengadaan Peralatan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan Mesin 7 Unit 4 10 10 100% 10 100%
lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum kantor Presentase Pemenuhan Jasa 100% 100% 100 50 50% 100 100%
Pelayanan Umum kantor
F liharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan Pemeliharaan
Barang milik Daerah Penunjang
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kenderaan Peraorangan Dinas Jumlah KDO atau lapangan yan 4 Unit 4 4 1 25% 1 100%
atau Kenderaan Dinas Jabatan Terpelihara
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 0 2 2 100% 2 100%
Bangunan Lainnya yang
dipelihara
Program Perekonomian dan Pembanguan Persentase Koordinasi Kegiatan
Perekonomian dan
Pembangunan
Pengelolaan Pengadaan barang dan Jasa Persentase Pengadaan barang
dan Jasa Tepat waktu
- Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Pengadaan Yang di 60 Paket 112 60 39 65% 60 100%
Tender
- Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Elektronik Persentase Pengadaan Barang 100% 100 100 41 41% 100 100%
dan Jasa yang di laksanakan
- Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah ASN yang Memiliki 30 Orang 30 30 0 0 30 100%
Sertifikat Pengadaan Barang Jasa
Program Kerjasama Informasi dengan Mas Media Presentase Kegiatan Pemerintah 100 198,78 0 0 0 198,78 198,78%
Daerah yang diberitakan
Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Jumlah Berita Positif Pemerintah 17216 5,48 o] 0 o] 5,48 5,48%

Dearah Di Media Masa
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Capaian
Program/ Hasil
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan

Target (Akhir)

Renstra
2018-2023

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan
Keluaran Kegiatan s/d
dengan tahun 2021

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Target Kinerja
Program dan
Kegiatan (Renja

Perangkat Daerah
tahun 2022

Realisasi Kinerja
Program dan
Kegiatan Renja
Perangkat Daerah
tahun 2022 TW I

Tingkat Realisasi

Kinerja Pro,

gram

dan Kegiatan Renja

tahun 2022

TW I

Perkiraan Realisasi Capaian
Program dan Kegiatan Renstra
Perangkat Daerah s/d tahun
2022

Tingkat Capaian Realisasi Target
Renstra (%) s/d tahun 2022

8=7/6

10 = 9/4 (Target Positif)
9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Tersedianya Layanan
Administrasi Perkantoran

100

96,72

50

50%

98,2 98,2%

Penyediaan Jasa perkantoran

Tersedianya Jasa Perkantoran

60

36

50%

48 400%

Penyediaan Administrasi Perkantoran dan Rapat-Rapat Koordinasi/Konsultasi

Tersedianya Administrasi dan
Rapat-Rapat
Koordinasi/Konsultasi

60

36

50%

48 400%

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Aparatur Yang
Memadai

100

75,4

95

15%

85 89%

Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional

Tersedianya Kendaraan
Dinas/Operasional

0%

4 133%

Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Tersedianya Perlengkapan
Gedung Kantor

147

27

30

0%

27 90%

Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Tersedianya Peralatan Gedung
Kantor

46

16

133%

20 667%

Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

Terpeliharanya Kendaraan
Dinas/Operasional

60

36

100%

37 3700%

Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor

Terpeliharanya Perlengkapan
Gedung Kantor

0%

0 0%

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Meningkatnya Kapasitas
Aparatur Yang Berkompetensi
Sesuai Bidangnya

100

50

0%

70 78%

Bimbingan teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan

Terlaksananya Bimbingan Teknis
Peraturan Perundang-Undangan

0%

2 100%

Program Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Meningkatnya Disiplin Aparatur
Dalam Menggunakan Pakaian
Dinas Sesuai Ketentuan

100

50

100

0%

75 75%

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan

Tersedianya Pakaian Dinas

117

50

29

0%

50 172%

Program Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Terlaksananya Pelayanan
Protokol dan Komunikasi
Pimpinan

100

98,29

0%

98,29 98,29

Fasilitasi Keprotokolan

Terlaksananya Fasilitasi
Keprotokolan

100

98,57

0%

98,57 98,57

Pendokumentasian Tugas Pimpinan

Terlaksananya
Pendokumentasian Tugas
Pimpinan

100

98

98 98

URUSAN _ UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN

PROGRAM : PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAHKABUPATEN/KOTA

Presentase Kelengkapan
Administrasi Kepegawaian

KEGIATAN :ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH

Pemenuhan administrasi
Kepegawaian Perangkat daerah

100

SUB KEGIATAN: Bimbingan teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan

Jumlah ASN yang mengikuti
Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-undangan

105

KEGIATAN : Administrasi umum perangkat daerah

Pemenuhan administrasi Umum
Perangkat daerah

105

87,1

100

49,77

0,4977

95 0,90

SUB KEGIATAN: Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor

Jumlah peralatan dan
perlengkapan kantor yang
tersedia

105

99,82

100

49,69%

0,004969

99 0,94

SUB KEGIATAN: Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah barang cetakan dan
Penggandaan yang tersedia

81,25

100

50%

0,005

99 49,50

Perubahan RKPD Tahun 2022
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara



Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
SUB KEGIATAN: Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah rapat koordinasi dan 4 86,43 100 55,83% 0,005583 97 24,25
Konsultasi SKPD yang
diselenggarakan
KEGIATAN : Pengadaan barang milik daerah 1g urusan pemerintah daerah Pemenuhan Barang Milik daerah 100 99,92 18 0 0 100 1,00
SUB KEGIATAN : Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin 2 99,92 10 0 0 100 50,00
lainnya
SUB KEGIATAN : Pengadaan sarana dan Prasarana Pendukung gedung kantor atau bangunan  Jumlah sarana dan Prasarana 0 8 0 0 100
lainya pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya yang diadakan
KEGIATAN : Pemeliharaan Barang milik daerah Penunjang urusan pemerintahan Daerah Pemenuhan pemeliharaan 100 83,19 100 46,88 0,4688 99 0,99
Barang Milik daerah Penunjang
urusan Pemerintahan daerah
SUB KEGIATAN: Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kenderaan jumlah KDO dan jabatan yang 100 82,73 100 46,88% 0,004688 99 0,99
perorangan dinas jabatan terpeliharan
SUB KEGIATAN: Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin 100 98,36 100 0 0 99 0,99
laiinnya yang terpelihara
KEGIATAN : Fasilitasi kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Pemenuhan jasa Penunjang 100 28,41 100 22,65 0,2265 95 0,95
urusan pemerintah daerah
SUB KEGIATAN: Penyediaan Kebutuhan Rumah tangga sekretariat daerah Penyediaan kebutuhan 12 28,41 100 22,65% 0,002265 95 7,92
rumahtangga Sekretariat daerah
PROGRAM : PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTRAAN RAKYAT Presentase pelaksanaan program
pemerintahan dankesra
KEGIATAN: Fasilitasi dan koordinasi hukum Presentase rancangan Produk 100 97,09 100 14,12 0,1412 99 0,99
Hukum daerah
SUB KEGIATAN : Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Jumlah Produk hukum yang 400 95,6 600 36,10% 0,000601667 95 0,24
difasilitasi
SUB KEGIATAN : Fasilitasi Bantuan Hukum Jumlah Kasus hukum yang 1 98,81 1 30,16% 0,3016 90 90,00
SUB KEGIATAN : Pendokumentasian Produk Hukum dan pengelolaan Informasi Hukum Jumlah Produk Hukum yang 400 99 600 33,80% 0,000563333 98 0,25
difasilitasi
SUB KEGIATAN : Pendokumentasian Produk Hukum dan pengelolaan Informasi Hukum Jumlah Produk Hukum yang 400 220.938.920 33,80%
URUSAN: UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG URUSAN: SEKRETARIAT DAERAH
PROGRAM: PENUNJANG URUSAN PEMRINTAHAN DAERAH KAB/KOTA
KEGIATAN: PENATAAN ORGANISASI
SUB KEGIATAN:
Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan Jumlah Dokumen Kelembagaan 102 49 102 90 88% 102 100%
dan Analisis Jabatan dan
Perangkat Daerah yang disusun
Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana Jumlah Inovasi Pelayanan Publik 35 35 35 28 80% 35 100%
dan tata laksana perangkat
daerah yang difasilitasi
Peningkatan Kinerja Reformasi dan Birokrasi Jumlah Perangkat Daerah yang 35 35 35 35 100% 35 100%
mengikuti kegiatan evaluasi dan
implementasi reformasi birokrasi
Koordinas dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah prangkat daerah yang 35 35 35 0 0% 35 100%

mengikuti kegiatan evaluasi dan
implementasi SAKIP

KEGIATAN: FASILITASI KERUMAHTANGGAAN SEKRETARIAT DAERAH
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
SUB KEGIATAN:
Penyediaan Rumah Tangga Sekretariat Daerah Terpenuhinya Kebutuhan Rumah 0 1022 50 5% 0 0
Tangga Sekretariat Daerah
KEGIATAN: PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
SUB KEGIATAN:
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan,dan Pajak Kenderaan, Perorangan Dinas  Jumlah KDO dan jabatan yang 0 8 2,3 29% 0 0
Atau Kenderaan Dinas Jabatan terpelihara
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan mesin 0 9 0 0 0 0
lainnya yang terpelihara
KEGIATAN: PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
SUB KEGIATAN:
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Terbayarnya Jasa Pelayanan 0 12 5 42% 0 0
Umum Kantor
KEGIATAN: ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH
SUB KEGIATAN:
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan 0 32 8,5 27% 0 0
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan 0 5 1,3 26% 0 0
Penggandaaan yang tersedia
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Rapat dan Konsultasi 0 5 2 40% 0 0
SKPD yang diselenggarakan
KEGIATAN:PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH
SUB KEGIATAN:
Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian kinerja dan iktisar realisasi kinerja SKPD Jumlah LKIP perangkat daerah 35 35 35 35 100% 35 100%
yang tepat waktu
URUSAN
BIDANG URUSAN
01.00 BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
4.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1. Persentase kelengkapan
administrasi kepegawaian
2. Persentase kelengkapan
administrasi keuangan
3. Persentase kelengkapan
administrasi pengelolaan BMD
4.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan
administrasi kepegawaian
perangkat daerah
4.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah pakaian yang diadakan 17 17 0 0 100% 17
4.01.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah ASN yang mengikuti 3 2 2 0 0 100

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

4.01.01.2.06

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Persentase Pemenuhan
administrasi umum perangkat
daerah

4.01.01.2.06.02

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
tersedia

4.01.01.2.06.05

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Barang Cetakan dan
Penggandaan yang tersedia
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Capaian
Program/ Hasil
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Renstra
2018-2023

Hasil Program dan
Keluaran Kegiatan s/d
dengan tahun 2021

Target Kinerja
Program dan
Kegiatan (Renja
Perangkat Daerah
tahun 2022

Realisasi Kinerja
Program dan
Kegiatan Renja
Perangkat Daerah
tahun 2022 TW I

Tingkat Realisasi
Kinerja Program
dan Kegiatan Renja
tahun 2022 TW Il

Perkiraan Realisasi Capaian
Program dan Kegiatan Renstra
Perangkat Daerah s/d tahun
2022

Tingkat Capaian Realisasi Target
Renstra (%) s/d tahun 2022

8=7/6

10 = 9/4 (Target Positif)
9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

4.01.01.2.06.09

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

4.01.01.2.07

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Pemenuhan barang
milik daerah

4.01.01.2.07.06

- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang diadakan

- Pengadaan kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

4.01.01.2.07.06

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang diadakan

4.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Pemenuhan jasa
penunjang urusan pemerintahan
daerah

4.01.01.2.08.04

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah pemenuhan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

4.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Pemenuhan
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

4.01.01.2.09.01

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah KDO dan jabatan yang
terpelihara

4.01.01.2.09.06

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang terpelihara

4.01.01.2.09.10

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang terpelihara

04.01.02

PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Persentase Pelaksanaan
Kebijakan Daerah Di Bidang Tata
Pemerintahan, kesejahteraan
Rakyat, Hukum dan Kerja Sama

4.01.02.2.02

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat

Persentase Kegiatan-kegiatan
Pemerintah Daerah Yang
Berlandaskan Norma-norma
Keagamaan

100%

4.01.02.2.02.01

Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual

1. Jumlah Kegiatan STQ/MTQ,
yang Dilaksanakan/ diikuti

2. Jumlah Kegiatan Hari-hari
Besar Keagamaan Yang
Dilaksanakan

12 kegiatan 12 kegiatan 12 kegiatan 45,23% 45,23%

100% 100%

4.01.02.2.02.02

Evaluasi, Pelaksanaan Kebijakan dan Capaian Kinerja terkait Kesejahteraan Sosial

Persentase Tempat
Ibadah/Lembaga/Organisasi
Sosial Kemasyarakatan yang
Menerima Bantuan Dana Hibah
dan Fasilitasi Kegiatan-kegiatan
Sosial Keagamaan

- 65% - 70 persen -27,78% -27,78%
-18 -5 -5
Lembaga/Organisas Lembaga/Organisas Lembaga/Organisas
i i i
'- 188 Orang

100% #VALUE!

4.01.02.2.02.03

Evaluasi, Pelaksanaan Kebijakan dan Capaian Kinerja terkait Kesejahteraan Masyarakat

1. Persentase Lembaga Adat Aktif
2. Jumlah Pelaksana Adat Yang
Baru

-137 Orang
'- 100 Persen

-137 Orang
'- 100 Persen

-137 Orang
'- 100 Persen

-137 Orang
'- 100 Persen

-137 Orang
'- 100 Persen

-137 Orang
'- 100 Persen

-137 Orang
'-100 Persen

URUSAN
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
T: t (Akhi Realisasi T: 't Kinerj:
Indikator Kinerja Capaian arget (Akhir) ea |s?s| arget finerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u i u i i i . arget Kinerja ealisasi Kinerja
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "

10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

BIDANG URUSAN

01.00 BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

4.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1. Persentase kelengkapan 100% 98% 100% 50% 50% 100% 100,00
administrasi kepegawaian
2. Persentase kelengkapan
administrasi keuangan
3. Persentase kelengkapan
administrasi pengelolaan BMD

4.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100% 0% 100% 0% 0% 100% 100,00
administrasi kepegawaian
perangkat daerah

4.01.01.2.05.02 P daan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah pakaian yang diadakan 65 0 32 0 0 32 49,23

4.01.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah ASN yang mengikuti 12 0 8 o] o] 8 66,67
Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

4.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100,00
administrasi umum perangkat
daerah

4.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Peralatan dan 180 36 Jenis 50 25 50% 50 27,78
Perlengkapan Kantor yang
tersedia

4.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik Kantor 0 0 20 o] o] 20 #DIV/0!
yang tersedia

4.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan 12 4 4 2 50% 4 33,33
Penggandaan yang tersedia

4.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Kunjungan Tamu yang 30 6 8 o] 0% 8 26,67
difasilitasi

4.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan 500 96 120 30 25% 120 24,00
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

4.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase Pemenuhan barang 100% 100% 100% 0% 100% 100,00
milik daerah

4.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin 16 3 Unit 2 0 0 2 12,50
Lainnya yang diadakan

4.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Pemenuhan jasa 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100,00
penunjang urusan pemerintahan
daerah

4.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah pemenuhan Jasa 6 4 4 2 50% 4 66,67
Pelayanan Umum Kantor

4.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Pemenuhan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100,00
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

4.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atc Jumlah KDO dan jabatan yang 4 4 4 2 50% 4 100,00
terpelihara

4.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin 12 0 3 3 100% 3 25,00
Lainnya yang terpelihara

4.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah Sarana dan Prasarana 1 0 1 0 0% 1 100,00

Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang terpelihara

Perubahan RKPD Tahun 2022
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
T: t (Akhi Realisasi T: 't Kinerj:
Indikator Kinerja Capaian arget (Akhir) ea |s?s| arget finerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u i u i i i . arget Kinerja ealisasi Kinerja
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "

10 = 9/4 (Target Positif)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
4.01.03 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Persentase Koordinasi kegiatan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100,00
perekonomian dan
Pembangunan
4.01.03.2.01 Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Persentase kebijakan bidang 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100,00

perekonomian yang dilaksanakan

4.01.03.2.01.01 Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD Jumlah Laporan Hasil Koordinasi, 12 4 4 2 50% 4 33,33
Sinkronisasi, Monitoring dan
Evaluasi
Kebijakan Pengelolaan BUMD
dan
BLUD

4.01.03.2.01.02 Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Jumlah Laporan Hasil 12 4 4 2 50% 4 33,33
Pengendalian
dan Distribusi Perekonomian

4.01.03.2.01.03 Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro kecil Jumlah Laporan Hasil 18 6 6 3 50% 6 33,33
Perencanaan
dan Pengawasan Ekonomi Mikro
Kecil
4.01.03.2.01.04 Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pembentukan BLUD Jumlah BLUD aktif yang di bentuk 1 0 1 o] 0% 1 100,00
4.01.03.2.01.05 Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMD Jumlah BUMD aktif yang di 2 1 2 0 0% 2 100,00
dirikan
4.01.03.2.04 Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Persentase pemantauan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100,00

pelaksanaan kebijakan
pemerintah di bidang
pengelolaan Sumber Daya Alam
4.01.03.2.04.01 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi, 12 4 4 2 50% 4 33,33
Perikanan Sinkronisasi, dan Evaluasi
Kebijakan Urusan Pertanian,
Kehutanan, Kelautan, dan
Perikanan
4.01.03.2.04.02 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Pertambangan dan Lingkungan Hidup Jumlah Laporan Hasil Koordinasi, 12 4 4 2 50% 4 33,33
Sinkronisasi, dan Evaluasi
Kebijakan Urusan Pertambangan
dan Lingkungan Hidup

4.01.03.2.04.03 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Energi dan Air Jumlah Laporan Hasil Koordinasi, 12 4 4 2 50% 4 33,33
Sinkronisasi, dan Evaluasi
Kebijakan Urusan Energi dan Air

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG URUSAN SEKRETARIAT DAERAH

Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Persentase Kelengkapan
Administrsai Kepegawaian
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Pemenuhan Administrsi

Kepegawaian Perangkat Daerah

Perubahan RKPD Tahun 2022
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

2022TW I

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
-Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah pakaian dinas beserta 174 Stel 149 164 48 29% 100 57%
atribut kelengkapannya yang
diadakan
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah ASN yang mengikuti 80 Orang 0 80 o] 0% 0 125%
sosialisasi peraturan perudng-
undnagan
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah bimbingan teknis 105 Kali 0 200 0 0% 0 95%
implementasi peraturan
perundangan yang
diikuti/dilaksanakan
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah bimbingan teknis 105 Kali 0 200 0 0% 0 95%
implementasi peraturan
perundangan yang
diikuti/dilaksanakan
Administrasi Umum Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah/jenis peralatan dan 50 Jnis 35 35 35 100% 35 200%
perlengkapan kantor yang
diadakan
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan Rumah Tangga 30 Jenis 50 50 0% 100 3%
yang tersedia
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik Kantor 12 Bulan 12 12 7 58% 2 50%
yang tersedia
- Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Rapat Koordinasi dan 605 Kali 300 200 204 102% 100 36%
Konsultasi SKPD yang di
Selenggarakan
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetak 12 Bulan 12 12 7 58% 12 100%
Penggandaan yang Tersedia
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan Barang milik Daerah
- Pengadaan Peralatan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah/jenis peralatan mesin 10 Unit 6 10 10 100% 10 100%
lainnya yang di adakan
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantoratau Bangunan Lainnya Jumlah/Jenis Sarana dan 2 Unit 2 2 2 100% 2 100%
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan yang
diadakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum kantor Presentase Penyediaan Jasa 100% 100% 100 50 50% 100 100%

Perkantoran

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemenuhan Pemeliharaan
Barang milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Perubahan RKPD Tahun 2022
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Progrz?m dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kenderaan Peraorangan Dinas  Jumlah KDO atau lapangan yan 23 Unit 23 23 12 52% 23 100%
atau Kenderaan Dinas Jabatan Terpelihara
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 0 2 2 100% 2 100%
Bangunan Lainnya yang
dipelihara
Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Pemenuhan administrasi
keuangan perangkat daerah
Pengelolaan Pengadaan barang dan Jasa Persentase Pengadaan barang
dan Jasa Tepat waktu
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 14 14 14 0% 12 20%
Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Jumlah Pakaian Dinas dan Atribut 165 Pasang 165 165 100 61% 165 275%
Kelengkapan Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah yang
tersedia
Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah Terpenuhinya pelaksanaan 12 Bulan 12 12 4 33% 12 20%
dan Wakil Kepala Daerah Medical Check Up Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terbayarnya Dana Penunjang 12 Bulan 12 12 7 58% 12 20%
Operasional Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah
Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Pemenuhan jasa penunjang
urusan pemerintahan daerah
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah Terpenuhinya Kebutuhan Rumah 12 Bulan 12 12 7 58% 12 20%
Tangga Kepala Daerah
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah Terpenuhinya Kebutuhan Rumah 12 Bulan 12 12 7 58% 12 20%
Tangga Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah Terpenuhinya Kebutuhan Rumah 12 Bulan 12 12 7 58% 12 20%
Tangga Sekretariat Daerah
Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Jumlah Fasilitasi Komunikasi 12 Bulan 12 12 8 67% 12 20%
Pimpinan
Fasilitasi Kerjasama Daerah Persentaase bentuk kerjasma 12 Bulan 12 12 8 67% 12 20%
antar pemerintah daerah dan
lembaga non pemerintah
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG URUSAN SEKRETARIAT DAERAH
Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Pemenuhan Administrsi
Keuangan Perangkat Daerah
- Belanja Jasa Tenaga Sopir Jumlah Tenaga Sopir 100% 100 100 42 42% 42 42%
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Pemenuhan Administrsi
Kepegawaian Perangkat Daerah
- Belanja Biaya Kontribusi Jumlah ASN yang mengikuti 7 Orang 100 100 0 0% 0 0%

Bimbingan teknis Implementasi
peraturan Perundang-undangan

Perubahan RKPD Tahun 2022
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 Kegiatan (Renja Kegiatan Renja Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah dan Kegiatan Renja  Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
tahun2022  tahun2022Tw i AN 2022TWH 2022
10 = 9/4 (Target Positif)
2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
Administrasi Umum Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Kantor Jumlah komponen alat listrik dan 100% 100 100 38 38% 38 38%
elektronik yang tersedia
- Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Rapat Koordinasi dan 100% 100 100 40 40% 40 40%
Konsultasi SKPD yang di
Selenggarakan
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetak 12 Bulan 12 12 0 0% 0 0%
Penggandaan yang Tersedia
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Peralatan dan 100% 100 100 27 27% 27 27%
Perlengkapan Kantor yang
tersedia
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan Barang milik Daerah
- Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Jumlah Kendaraan Dinas 3 Unit 3 3 0 0% 0 0%
Bermotor Perorangan
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah Sarana Prasarana Gedung 99 Unit/Buah 0 99 96 97% 96 97%
Kantor atau Bangunan lainnya
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah Sarana Prasarana 289 Unit/Buah 0 289 285 99% 285 97%
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Presentase Pemenuhan Jasa 100% 100% 100 39 39% 39 39%
Pelayanan Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Presentase Pemenuhan Jasa 100% 100% 100 23 23% 23 23%
Pelayanan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum kantor Presentase Pemenuhan Jasa 100% 100% 100 49 49% 49 49%
Pelayanan Umum kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan Pemeliharaan
Barang milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kenderaan Peraorangan Dinas  Jumlah KDO atau lapangan yan 37 Unit 27 37 8 22% 8 22%
atau Kenderaan Dinas Jabatan Terpelihara
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya Jumlah Gedung Kantor dan 100% 100% 100 44 44% 44 44%
Bangunan Lainnya yang
dipelihara
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan lainnya Jumlah Sarana Prasarana Gedung 100% 100% 100 35 35% 35 35%
Kantor dan Bangunan Lainnya
yang dipelihara
Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Pemenuhan Fasilitas Rumah
Tangga Sekretariat Daerah
- Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah Jumlah 3 2 3 2 67% 2 67%

Gedung/Bangunan/Tempat
tinggal lainnya yang tersedia

SEKRETARIAT DPRD

URUSAN PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN

BIDANG URUSAN SEKERATRIAT DPRD

4.02.01

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

Tersediannya Penunjang
pengelolaan administrasi
perkantoran

100%

100% 100%

50%

50%

100%

100%

Perubahan RKPD Tahun 2022
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Capaian
Program/ Hasil
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan

Target (Akhir)
Renstra
2018-2023

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan
Keluaran Kegiatan s/d
dengan tahun 2021

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Target Kinerja
Program dan
Kegiatan (Renja
Perangkat Daerah
tahun 2022

Realisasi Kinerja
Program dan
Kegiatan Renja
Perangkat Daerah
tahun 2022 TW I

Tingkat Realisasi
Kinerja Program
dan Kegiatan Renja
tahun 2022 TW Il

Perkiraan Realisasi Capaian
Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
2022

8=7/6

10 = 9/4 (Target Positif)
9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

4.02.01,2..01

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pemenuhan
Perencanaan,Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

100%

100%

50%

50%

50% 50%

4.02.01.2.01.01

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Pemenuhan Cakupan Dokumen
Penyusunan Perencanaan PD

100%

100%

50%

50%

50% 50%

4.02.01.2.01.01.02

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Pemenuhan Cakupan Dokumen
Penyusunan RKA SKPD

100%

100%

100%

100%

50% 50%

4.02.01.2.01.01.03

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Pemenuhan Cakupan Dokumen
Penyusunan RKA Perunahan
SKPD

100%

100%

50%

50%

50% 50%

4.02.01.2.01.01.04

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Pemenuhan Cakupan Koordinasi
yang dilaksanakan dalam
penyusunan Dokumen DPA SKPD

100%

100%

50%

50%

50% 50%

4.02.01.2.01.01.05

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Koordinasi yang
dilaksanakan dalam penyusunan
Dokumen DPA Perubahan SKPD

100%

100%

50%

50%

50% 50%

4.02.01.2.01.01.06

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Pemenuhan Cakupan
Dokumen/Laporan yang
dihasilkan

100%

100%

50%

50%

50% 50%

4.02.01.2.02

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Pemenuhan administrasi
keuanan perangkat daerah

100%

100

100%

60%

60,0%

100% 100%

4.02.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Terbayarnya Gaji dan Tunjangan
ASN

14

14

14

57,1%

14 100%

4.02.01.2.02.02

Penyediaan Adminstrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Presentase Tersedianya Layanan
Administrasi Perkantoran

12

12

12

50,0%

12 100%

4.02.01.2.05

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pemenuhan administrasi
kepegawaian perangkata daerah

100%

4.02.01.2.05.11

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang - undangan

Jumlah Aparatur yang Mengikuti
bimtek

23

4.02.01.2.05.02

Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapan

Jumlah Pakaian Dinas Pegawai
beserta Perlengkapannya

23

4.02.01.2.06

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pemenuhan administrasi umum
perangkat daerah

100

100

4.02.01.2.06.02

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Perlengkapan Kantor

Presentase Penyediaan
Administrasi perkantoran dan
Rapat rapat koordinasi

100

4.02.01.2.06.01

Penyediaan Komponen instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Presentase Penyediaan
Administrasi perkantoran dan
Rapat rapat
koordinasi/konsultasi

100

100%

100%

100%

100%

100% 100%

4.02.01.2.06.05

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Persentase Penyediaan Adm
Perkantoran dan Rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi

100

100%

4.02.01.2.06.09

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsutasi SKPD

Persentase Penyediaan Adm
Perkantoran dan Rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi

100

100%

100%

55%

55%

100% 100%

Perubahan RKPD Tahun 2022
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
T: t (Akhi Realisasi T: 't Kinerj:
Indikator Kinerja Capaian arget (Akhir) ea |s?s| arget finerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u i u i i i . arget Kinerja ealisasi Kinerja
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "

10 = 9/4 (Target Positif)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

4.02.01.2.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Presentase Penyediaan Fasilitasi 100 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kunjungan Tamu

4.02.01.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemenuhan barang milik daerah

4.02.01.07.01 P daan Kenderaan Perorangan Dinas atau Kenderaan Dinas Jabatan Jumlah KDO yang Di adakan 1 - - - - -

4.02.01.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Unit Teroenuhinya Mebel 3 - - - - -
yang dibutuhkan

4.02.01.07.06 Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya Jumlah Perlengkapan /peralatan 1 1 - - - -
kantor yang diadakan

4.02.01.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah KDO yang diadakan - - - - - -

4.02.01.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah unit Banguanan yang di - - - - - -
adakan

4.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penmenuhan jasa penunjang 100% 100%
pemerintah daerah

4.02.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase penyediaan jasa 100% 100% 100% 95% 95,0% 100% 100%
perkantoran

4.02.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Persentase penyediaan jasa 100% 100% 100% 27% 27,0% 100% 100%
perkantoran

4.02.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Persentase penyediaan jasa 100% 100% 100% 50% 50,0% 100% 100%
perkantoran

4.02.01.09 Pemeliharaan barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Terlaksananya Pemeliharaan 100% 100% 100% 42% 42,0% 100% 100%

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

4.02.01.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas  Jumlah KDO yang terpelihara 4 4 4 4 100,0% 4 100%
atau Kendaraan Dinas Jabatan
4.02.01.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan Kenderaan Dinas Jumlah kenderaan oprasional 20 20 20 20 100,0% 20 100%
Oprasional atau Lapangan yang terpelihara
4.02.01.09.06 Pemeliharaan Perlatan dan Mesin Lainnya peresentasi peralatan mesin 100% 100% 100% 50% 50,0% 100% 100%
lainnya yang terpelihara
4.02.01.09.09 Pmeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan lainnya Presentase pemeliharaan 7 7 7 7 100,0% 7 100%
rutin/berkala gedung kantor
4.02.02 Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Anggota DPRD Tersediannya Pelayanan 100% 100% 100% 30% 30,0% 100% 100%

Peningkatan Kapasitas Pimpinan
dan Anggota DPRD terhadap TUSI
Anggota DPRD

4.02.02.2.01. Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD Jumlah Prodak daerah yang 5 5 5 2 40,0% 5 100%
dihasilkan

4.02.02.2.01.01 Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan Peraturan Daerah Jumlah rapat paripurna yang 5 5 5 2 40% 5 100%
Pelak rapat AKD

4.02.02.2.01.02 Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah Jumlah rapat paripurna yang 5 5 5 2 40% 5 100%
Pelak rapat AKD

4.02.02.2.01.03 Penyelenggaraan Kajian Perundang Undangan Jumlah rapat AKD yang difasilitasi 5 5 5 2 40% 5 100%

Pelaksanaan pembahasan
Ranperda dan pelaksanaan
kapasitas pimpinan dan anggota
DPRD
4.02.02.2.01.04 Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/ Keterangan dan/atau Naskah Akademik Jumlah rapat AKD yang difasilitasi 5 5 5 2 40% 5 100%
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 Kegiatan (Renja Kegiatan Renja Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah dan Kegiatan Renja  Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
tahun2022  tahun2022Tw i AN 2022TWH 2022
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

Pelaksanaan pembahasan
Ranperda dan pelaksanaan
kapasitas pimpinan dan anggota
DPRD

4.02.02.2.01.05 Penyusunan Tata Tertib DPRD Jumlah rapat AKD yang difasilitasi 2 1 40% 2 100%
Pelak rapat-rapat AKD

4.02.02.2.02 Pembahasan Kebijakan Anggaran Terlaksanannya Cakupan layanan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
TUSI Anggota DPRD yang

4.02.02.2.02.01 Pembahasab KUA dan PPAS Jumlah rapat AKD yang difasilitasi 5 3 40% 5 100%
Pelaksanaan rapat-rapat
paripurna

4.02.02.2.02.02 Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS Jumlah rapat AKD yang difasilitasi 5 5 3 40% 5 100%
Pelaksanaan rapat-rapat
paripurna

4.02.02.2.02.03 Pembahasan APBD Jumlah rapat AKD yang difasilitasi 5 5 3 40% 5 100%
Pelaksanaan rapat-rapat
paripurna

4.02.02.2.02.04 Pembahasan APBD Perubahan Jumlah rapat AKD yang difasilitasi 5 5 5 3 40% 5 100%
Pelaksanaan rapat-rapat
paripurna

4.02.02.2.02.05 Pembahasan Laporan Semesteran Jumlah rapat AKD yang difasilitasi 2 2 2 1 50,0% 2 100%

4.02.02.2.02.06 Pembah 1 Pertanggungj; ban APBD Jumlah rapat paripurna yang 1 1 1 1 0,4 1 100%
Pelaksanaan rapat-rapat
paripurna

4.02.02.2.03 Pengaawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Terlaksanannya monitoring dan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
evaluasi Pimpinan dan Anggota
DPRD

4.02.02.2.03.01 Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan Hukum Jumlah pengadauan masyarakat 12 12 12 6 50% 12 100%
yang difasilitasi
Presentase Pengaduan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
Masyarakat yang ditindaklanjuti
melalui pengawasan

4.02.02.2.03.02 Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Infrastuktur Jumlah pengadauan masyarakat 12 12 12 6 50% 12 100%
yang difasilitasi
Presentase Pengaduan 12 12 12 6 50% 12 100%
Masyarakat yang ditindaklanjuti
melalui pengawasan

4.02.02.2.03.03 Pengawasan Ukuran Pemerintahn Bidang Kesejahteraan Rakyat Jumlah pengadauan masyarakat 12 12 12 6 50% 12 100%
yang difasilitasi
Presentase Pengaduan 100 100 100 50 50% 100 100%
Masyarakat yang ditindaklanjuti
melalui pengawasan

4.02.02.2.0304 Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Perekonomian Jumlah pengadauan masyarakat 12 12 12 6 50% 12 100%

yang difasilitasi
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

Presentase Pengaduan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
Masyarakat yang ditindaklanjuti
melalui pengawasan

4.02.02.2.03.05 Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Sumber Daya Alam Presentase Pengaduan 12 12 12 6 50% 12 100%
Masyarakat yang ditindaklanjuti
melalui pengawasan

4.02.02.2.03.08 Pembahasan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kelapa Daerah Jumlah rapat paripurna yang 12 12 12 6 50% 12 100%
Pelaksanaan Rapat - rapat
Paripurna

4.02.02.04 Peningkatan Kapasitas DPRD Terlaksanannya peningkatan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
SDM Pimpinan dan Anggota
DPRD

4.02.02.04.01 Orentasi Teknis DPRD Jumlah kegiatan peningkatan 2 - - - - - 0%
kapasitas yang di laksanakan
Presentase Peningkatan 100% - - - - -
Kapasitas Pimpinan dan Anggota
DPRD

4.02.02.04.02 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Undangan Presentase Peningkatan 100% 100% 100% 60% 60% 100% 100%
Kapasitas Pimpinan dan Anggota
DPRD
Jumlah peningkatan kapasitas 6 6 6 4 67% 6 100%
yang dilak K

4.02.02.04.03 Publikasi dan Dokumentasi Dewan Presentase Penyediaan Jasa 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
Perkantoran
Jumlah kegiatan peningkatan 25 25 25 25 100% 25 100%
kapasitas yang di laksanakan

4.02.02.04.04 Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli Presentase Penyediaan Jasa 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
Perkantoran

4.02.02.04.05 Penyediaan tenaga ahli fraksi Jumlah Kegiatan Peningkatan 100 100 100 50 50% 100 100%
Kapasitas yang dilaksanakan
Presentase Penyediaan Jasa
Perkantoran

4.02.02.04.06 Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat Presentase Pengaduan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
Masyarakat yang ditindaklanjuti
melalui pengawasan

4.02.02.2.05 Penyerapan dan Penghinpunan Aspirasi Masyarakat Terlaksanannya penyerapan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
aspirasi/pengaduan masyarakat
yang ditindalanjuti

4.02.02.2.05.01 Kunjungan Kerja dalam Daerah Jumlah kegiatan monitoring yang 12 12 12 6 50% 12 100%
Prentase Peningkatan kapasitas 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
pimpinan dan anggota DPRD

4.02.02.2.05.02 Penyusunan Pokok pokok Pikiran DPRD P Kegiatan reses 3 3 - - 3 100%

4.02.02.2.05.03 Pelaksanaan Reses Pelak Kegiatan Reses 3 3 3 2 66,7% 3 100%

4.02.02.2.06 Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD Terlaksanannya kegiatan rapat 2 2 2 1 50% 2 100%
AKD

4.02.02.2.06.01 Penyusunan Kode Etik DPRD Pelak Rapat- rapat AKD 2 2 2 1 50% 2 100%

4.02.02.2.08 Fasilitasi Tugas DPRD Terlaksanannya peningkatan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
kapasitas pimpinan DPRD

4.02.02.2.08.01 Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD Jumlah kegiatan peningkatan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%

kapasitas yang dilaksanakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
Indikator Kinerja Capaian Target (Akhir) Realis?si Target Kinerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
Peningkatan kapasitas pimpinan
dan anggota DPRD
4.02.01.2.15 Layanan Keuangan dan Kesejateraan DPRD Terlaksananya Administrasi 100% 100% 100% 60% 60% 100% 100%
Keuangan Anggota DPRD
4.02.01.2.15.01 Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 100% 100% 100% 60% 60% 100% 100%
Anggota DPRD
4.02.01.2.15.03 Pelaksanaan Medical Check Up DPRD Cakupan Layanan Pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Medical Check Up DPRD
4.02.01.2.15.02 Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD Jumlah Pakaian yang diadakan - - - - - - -
4.02.01.2.16 Layanan Administrasi DPRD Terlaksannya layanan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
peningkatan kapasitas pimpinan
dan anggota DPRD
4.02.01.2.16.03 Faasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD Presentase Peningkatan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
Kapasitas Pimpinan dan Anggota
DPRD
4.02.01.2.16.04 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga DPRD Presentase penyediaan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%

administrasi perkantoran dan
rapat koordinasi/konsultasi

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

URUSAN PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

BIDANG URUSAN PERENCANAAN

5.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Tersedianya penunjang 100,00 100 100 50 50% 100 100%
pengelolaan administrasi
perkantoran
5.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Pemenuhan administrasi 100,00 100 100 50 50% 100 100%
keuangan perangkat daerah
5.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Persentase ketersediaan gaji dan 100,00 100 100 50 50% 100 100%
Tunjangan ASN tunjangan ASN
Tersedianya Tunjangan 12,00 12 0 0 0% 12 100%
Tambahan Penghasilan
ASN
5.01.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Persentase ketersediaan 100,00 100 0 0 0% 100 100%
Pelaksanaan Tugas ASN pelaksanaan tugas ASN
5.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Pemenuhan administrasi 100,00 100 100 40 40% 78 78%
kepegawaian perangkat daerah
5.01.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Jumlah bimbingan teknis 41,00 28 10 4 40% 32 78%
Implementasi Peraturan implementasi peraturan
Perundang-Undangan perundangan yang
diikuti/dilaksanakan
5.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Pemenuhan administrasi umum 100,00 100 100 80 80% 100 100%
perangkat daerah
5.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah/jenis peralatan dan 18,00 13 5 5 100% 18 100%
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang
diadakan
5.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Jumlah/jenis barang 43,00 28 10 8 80% 36 84%
Cetakan dan cetak/penggandaan yang
Penggandaan diadakan
5.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat 304,00 184 60 50 83% 234 77%
Koordinasi dan Konsultas SKPD koordinasi/konsultasi yang
dilaksanakan
5.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemenuhan barang milik daerah 100,00 100 100 100 100% 100 100%
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
T: t (Akhi Realisasi T: 't Kinerj:
Indikator Kinerja Capaian arget (Akhir) ea |s?s| arget finerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u i u i i i . arget Kinerja ealisasi Kinerja
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "

10 = 9/4 (Target Positif)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
5.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Jumlah/jenis peralatan mesin 19,00 13 5 5 100% 18 95%
Mesin Lainnya lainnya yang diadakan
5.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan jasa penunjang 100,00 75 100 53 53% 100 100%
urusan pemerintahan daerah
5.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Persentase ketersediaan jasa 100,00 100 100 60 60% 100 100%
Menyurat surat menyurat
5.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Persentase ketersediaan jasa 100,00 100 100 50 50% 100 100%
Komunikasi, Sumber Daya komunikasi, sumberdaya air dan
Air dan Listrik listrik
5.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Persentase Ketersediaan 100 50 50% 100 100%
Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor
5.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan pemeliharaan 100,00 100 100 60 60% 100 100%

barang milik daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah
5.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Persentase kendaraan dinas yang 100,00 100 100 75 75% 100 100%
Pemeliharaan, Biaya terpelihara
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

5.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan Persentase peralatan mesin 100,00 100 100 30 30% 100 100%
dan Mesin Lainnya lainnya yang terpelihara

5.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah gedung yang 2,00 2 1 1 100% 2 100%
Gedung Kantor dan direhabilitasi/dipelihara
Bangunan Lainnya

05:01:02 PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH Persentase kesesuaian dokumen 100 100 100 65 65 100 100

perencanaan dengan
pelaksanaan pembangunan
daerah
5.01.02.2.01 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Persentase ketersediaan 100 100 100 50 50 100 100
dokumenumen perencanaan
pembangunan daerah tepat

waktu
5.01.02.2.01.07 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan dokumenumen Perencanaan Pembangunan Daerah  Jumlah dokumenumen 12 8 2 1 50 10 83
Kabupaten/Kota perencanaan pembangunan
daerah yang disusun
5.01.02.2.02 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah Persentase dokumenrenda yang 3 2 2 1 50 2 67
disusun melalui pengembangan
T
5.01.02.2.02.01 Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah Jumlah aplikasi perencanaan 2 2 2 1 50 2 100

pembangunan berbasis IT yang
dikembangkan

5.01.02.2.03 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah Persentase ketersediaan data 88 84 86 71 83 86 98
dan informasi perencanaan
pembangunan daerah

5.01.02.2.03.02 Pengendalian Pelaksanaan Kerjasama Daerah Jumlah kerjasama yang 1 1 1 1 100 1 100
dikembangkan dalam rangka
peanekaragaman data

5.01.02.2.03.03 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah Jumlah laporan berkala 27 17 5 4 80 22 81
pelaksanaan dokumen
perencanaan yang disusun
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Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Indikator Kinerja Capaian

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH Persentase capaian kinerja SKPD 75,00 65 56 30 54% 70 93%
Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Rata-rata capaian kinerja SKPD 80,00 70 75 100 133% 100 125%
lingkup bidang pemerintahan
dan pemb, i
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Jumlah dokumen sektoral bidang 3,00 2 - - - 2 67%
Bidang Pemerintahan pemerintahan yang disusun
Asistensi Penyusunan dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Jumlah asistensi penyusunan 10,00 2 2 2 100% 4 40%
Pembangunan Manusia dokren SKPD bidang
pemerintahan dan pembangunan
manusia yang dilakukan
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Jumlah dokumen sektoral bidang 4,00 3 - - - 3 75%
Bidang Pembangunan Manusia pembangunan manusia yang
disusun
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) Rata-rata capaian kinerja SKPD 85 80 85 70 82% 100 118%
lingkup bidang perekonomian
dan SDA
Koordinasi Penyusunan dokumenumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Jumlah dokumen sektoral bidang 5 3 1 1 100% 4 80%
Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD) perekonomian yang disusun
Asistensi Penyusunan dokumenumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang  Jumlah asistensi penyusunan 2 2 2 2 100% 2 100%
Perekonomian dokumenren SKPD bidang
perekonomian yang dilakukan
Koordinasi Penyusunan dokumenumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA Jumlah dokumen sektoral bidang 5 1 1 - 0% 2 40%
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) SDA yang disusun
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Jumlah dokumenumen sektoral 3 1 1 - 0% 2 67%
Bidang SDA bidang SDA yang disusun
Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Rata-rata capaian kinerja SKPD 80 70 75 75 100% 75 94%
lingkup bidang infrastruktur dan
kewilayahan
Koordinasi Penyusunan dokumenumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Jumlah dokumenumen sektoral 3 1 1 1 100% 2 67%
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD) bidang infrastruktur yang disusun
5.05 BIDANG URUSAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
5.05.02 PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH Persentase hasil kelitbangan yang 90 70 80 30 38% 80 89%
dapat digunakan untuk
meningkatkan kinerja daerah
5.05.02.2.01 F litian dan F Bidang igaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan  Persentase hasil penelitian yang 1 1 1 14,58 15% 50 50%
dimanfaatkan
5.05.02.2.01.12 Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan Jumlah penelitian yang dihasilkan 4 1 1 14,58 15% 50 50%
5.05.02.2.04 Pengembangan Inovasi dan Teknologi Persentase inovasi yang 18,18 18,18 0 18,18 18,18%
5.05.02.2.04.01 Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi Jumlah inovasi yang 1 1 0 19,33 19,33% 100 100%

dikembangkan

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH

5 Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang
5.02 Bidang Urusan Keuangan
5.02.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten Kota Rata-rata capaian kinerja 90% 95,26% 90% 50,00% 55,56% 92,00% 102,22%

output/outcome program
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

5.02.01.2 Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rata-rata persentase capaian 100% 95,62% 100% 40,00% 40,00% 100,00% 100,00%
kinerja output kegiatan

5.02.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Tersusunnya dokumen Renja dan 10 eks 10 eks 10 eks 5 eks 50,00% 10 eks 100,00%
Renja Perubahan

5.02.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Meningkatnya pemahaman 90,00% 90,00% 90,00% 75% 83,33% 90,00% 100,00%
aparatur terhadap perjanjian
kinerja

5.02.01.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Zero temuan pengelolaan 4 Poin 4 Poin 4 Poin 0,00% 4 Poin 100,00%
keuangan pada BPKD

5.02.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terpenuhinya hak keuangan ASN 100% 100% 100% 50% 50,00% 100% 100,00%

5.02.01.2.02.01 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Terpenuhinya kebutuhan 100% 100% 100% 50% 50,00% 100% 100,00%
administrasi pelaksanaan tugas
ASN

5.02.01.2.02.02 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Persentase SPM yang diajukan 100% 100% 100% 35% 35,00% 100% 100,00%
lengkap dengan dokumen
pendukungnya

5.02.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Seluruh aspek penyajian laporan 100% 100% 100% 0,00% 100% 100,00%
keuangan SKPD terpenuhi

5.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase ketersediaan sarana 85% 80% 80% 80% 100,00% 80,00% 94,12%
sesuai kebutuhan

5.02.01.2.07.01 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah KDO yang diadakan 0 0,00% 0,00%

5.02.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah sarana mebel yang 4 Unit 0 unit 0% 0 unit 0,00% 0 unit 0,00%
diadakan

5.02.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan mesin yang 10 unit 10 unit 10 unit 0 unit 0,00% 10 unit 0,00%
diadakan

5.02.01.2.07.09 Pengadaan Gedung/Bangunan Kantor Jumlah Gedung/Bangunan yang 1 unit 0 unit 1 unit 0 unit 0,00% 1 unit 0,00%
dibangun

5.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase pemenuhan jasa 100% 100% 100% 50% 50,00% 100% 100,00%
penunjang kelancaran
pelaksanaan tugas aparatur

5.02.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase dokumen wajib 100% 100,00% 100% 30% 30,00% 100% 100,00%
bermeterai yang memiliki
legalitas

5.02.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik luran rekening listrik dan air 12 bulan 12 bulan 12 bulan 6 bulan 50,00% 12 bulan 100,00%
terpenuhi

5.02.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Terpeliharanya kebersihan 100% 100% 100% 50% 50,00% 100% 100,00%
kantor

5.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase kegiatan rapat, 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 50,00% 100,00% 100,00%
konsultasi yang terkoordinasi
pelaksanaannya

5.02.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Persentase ketersediaan 90,00% 90,00% 90,00% 50,00% 55,56% 50,00% 55,56%
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor sesuai kebutuhan

5.02.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Persentase ketersediaan Barang 90,00% 90,00% 90,00% 25,00% 27,78% 90,00% 100,00%
Cetakan dan Penggandaan sesuai
kebutuhan

5.02.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Ketegori penilaian tamu terhadap 4 poin 4 poin 4 poin 0% 0,00% 4 poin 100,00%
pelayanan BPKD
Persentase undangan rakor dan 100% 100% 100% 50,00% 50,00% 100% 100,00%

5.02.01.2.06.09

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

konsultasi yang dihadiri

Perubahan RKPD Tahun 2022
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara



Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

2022TW I

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

5.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase sarana / BMD yang 90% 80% 90% 35% 38,89% 85,00% 94,44%
layak pakai

5.02.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas at: Jumlah kendaraan perorangan 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100,00% 1 unit 100,00%
dinas yang terpelihara

5.02.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Ope Jumlah kendaraan operasonal 12 unit 12 unit 12 unit 5 unit 41,66% 12 unit 100,00%
atau lapangan yang terpalihara

5.02.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan mesin 20 unit 18 unit 20 unit 10 unit 50,00% 20 unit 100,00%
lainnya yang dipelihara

5.02.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Persentase ruang kerja sesuai 80,00% 65,00% 75,00% 10,00% 13,33% 75% 93,75%
standar kelayakan dan
kenyamanan kerja

5.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Presentase SDM yang 73,68% 57,14% 71,05% 28,57% 40,21% 68,57% 93,06%
berkompetensi dibidang
pengelol k |

5.02.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah pakaian dinas yang 40 pasang 40 pasang 0 0% 0,00% 0,00% 0,00%
diadakan

5.02.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah peserta dibidang 70 orang 45 orang 70 orang 20 orang 28,57% 70 orang 100,00%
pengelol k |

05.02.02 Program Pengelolaan Keuangan Daerah Batas maksimal defisit APBD 5% 5% 5% 0,00% 5% 100,00%

05.02.02.2.01 Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah Ratio pendapatan dan belanja 100% 95% 100% 0,00% 100% 100,00%

05.02.02.2.01.01 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS Ketepatan waktu penyusunan 2 poin 2 poin 2 poin 0% 0,00% 2 poin 100,00%
RKUA dan PPAS

05.02.02.2.01.02 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS Ketepatan waktu penyusunan 2 poin 2 poin 2 poin 2 poin 100,00% 2 poin 100,00%
Perubahan RKUA dan PPAS

05.02.02.2.01.07 Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang Perubahan APBD dan Pera Terlaksananya Koordinasi tindak 1 kali 1 kali 1 kali 0 kali 0,00% 1 kali 100,00%
lanjut hasil evaluasi Ranperda
Perubahan APBD

05.02.02.2.01.08 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang APBD dan Peraturan Kepa Terlaksananya Koordinasi tindak 1 kali 1 kali 1 kali 0 kali 0,00% 1 kali 100,00%
lanjut hasil evaluasi Ranperda
APBD

05.02.02.2.02 Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah Presentase SP2D yang diterbitkan 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 50,00% 100,00% 100,00%
melalui daftar penguji

05.02.02.2.02.01 Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah Presentase dokumen SPM yang 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 50,00% 100,00% 100,00%
sesuai kode rekening

05.02.02.2.02.03 Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan Anggaran Kas dan SPD Persentase OPD yang menyusun 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
anggaran kas sesuai sumber dana

05.02.02.2.02.7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah, Lapor: Persentase SP2D yang potongan 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 50,00% 100,00% 100,00%
PFK sesuai

05.02.02.2.02 Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta Pemungutan dan Pemotongan Atas S| Persentase hasil rekonsiliasi yang 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 50,00% 100,00% 100,00%
ditindaklanjuti

05.02.02.2.02.11 Pembinaan Penatausahaan Keuangan PemerintahKabupaten/Kota Presentase SPD yang terbit sesuai 100,00% 100,00% 100,00% 50% 50,00% 100,00% 100,00%
dengan sumber dana

05.02.02.2.04 Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah Persentase SP2D BTT, Bankeu, 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 50,00% 100,00% 100,00%
Bagi Hasil yang diterbitkan sesuai
standar

05.02.02.2.04.08 Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan Persentase usulan dana oleh 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 50,00% 100,00% 100,00%

obyek penerima bankeu yang
dilakukan kajian
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
Indikator Kinerja Capaian Target (Akhir) Realis?si Target Kinerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

05.02.02.2.04.09 Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak Persentase usulan dana oleh 100,00% 100,00% 100,00% 10,00% 10,00% 100,00% 100,00%
obyek penerima BTT yang
direalisasikan

05.02.02.2.03 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah Persentase OPD yang menyajikan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
seluruh aspek pelaporan dengan
berkualitas

05.02.02.2.03.02 Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendap: Persentase hasil rekonsiliasi yang 100% 100% 100% 35% 35,00% 100% 100,00%
ditindaklanjuti

05.02.02.2.03.03 Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan Persentase OPD yang dibimbing 100% 100% 100% 100% 100,00% 100% 100,00%
dalam penyusunan laporan
keuangan

05.02.02.2.03.04 Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Persentase OPD yang menyajikan 100% 97,14% 100% 0,00% 100% 100,00%
informasi secara penuh

05.02.02.2.03.05 Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang Pertanggungjawaban Pelaks Jumlah dokumen LKPD yang 20 dok 20 dok 20 dok 20 dok 100,00% 20 dok 100,00%
dibuat

05.02.02.2.03.09 Penyusunan Kebijakan dan Panduan Teknis Operasional Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintz Jumlah kebijakan dan panduan 2 persil 0 persil 2 persil 0 persil 0,00% 2 persil 100,00%
teknis yang dibuat

05.02.02.2.03.11 Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan Pertanggungj Jumlah OPD yang dilakukan 35 unit 35 unit 35 unit 10 unit 28,57% 35 unit 100,00%
pembinaan Pelaporan dan
Pertanggungjawaban keuangan

5.02.03 Program Pengelolaan Barang Milik Daerah Persentase OPD yang melakukan 91,43% 80,00% 88,57% 0% 0,00% 88,57% 96,87%
pengadaan BMD sesuai
kebutuhan

5.02.03.2.01 Pengelolaan Barang Milik Daerah presentase OPD yang 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
mengintegrasikan Simda BMD
dengan Simda Keuangan

5.02.03.2.01.01 Penyusunan Standar Harga Persentase SSH yang tersedia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
dalam SIPD

5.02.03.2.01.03 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah Persentase OPD yang menyusun 100% 82,85% 100,00% 94,28% 94,28% 94,28% 94,28%
perencanaan kebutuhan BMD

5.02.03.2.01.05 Penatausahaan Barang Milik Daerah Jumlah OPD/Unit yang dibimbing 55 unit 55 unit 55 unit 55 unit 100,00% 55 unit 100,00%
melakukan updating KIB dan KIR

5.02.03.2.01.06 Inventarisasi Barang Milik Daerah Jumlah OPD yang melakukan 55 unit 55 unit 55 unit 0 unit 0,00% 55 unit 100,00%
inventarisasi BMD dengan baik

5.02.03.2.01.07 Pengamanan Barang Milik Daerah Persentase aset tanah dan 95% 37,13% 50% 37,13% 74,26% 40% 42,11%
bangunan Pemda yang
tersertifikasi

5.02.03.2.01.08 Penilaian Barang Milik Daerah Persentase BMD yang tidak 95% 30% 85% 0% 0,00% 85% 89,47%
ekonomis yang dilakukan
penilaian

5.02.03.2.01.10 Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan Penghapusan | Persentase pemanfaatan BMD 100% 100% 100% 100% 100,00% 100% 100,00%
sesuai ketentuan

5.02.03.2.01.11 Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Persentase hasil rekonsiliasi yang 100% 100% 100% 25% 25,00% 100% 100,00%
ditindaklanjuti

5.02.03.2.01.12 Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Jumlah laporan BMD yang 10 eks 10 eks 10 eks 10 eks 100,00% 10 eks 100,00%

disusun
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
5.02.04 Program Pengelolaan Pendapatan Daerah Presentase Peningkatan Pajak 10% 10% 7,7% 77,00% 7,7% 77,00%
Daerah
5.02.04.2.01 Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah Persentase capaian pajak daerah 100% 106,62% 100% 0,00% 100% 100,00%
5.02.04.2.01.01 Perencanaan pengelolaan pajak daerah Jumlah obyek pajak baru yang 35 objek 25 objek 30 objek 0,00% 30 objek 100,00%
direncanakan
5.02.04.2.01.02 Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah Persentase NJOP yang update 20% 5% 15% 5% 33,33% 10% 50,00%
sesuai peta ZNT
5.02.04.2.01.03 Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah Persentase wilayah WP yang 100% 100% 100% 40% 40,00% 100% 100,00%
dilakukan
penyuluhan/pembinaan
5.02.04.2.01.04 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Daerah Jumlah sarana dan prasarana 15 unit 5 unit 10 unit 0% 0,00% 10 unit 66,66%
pengelolaan pajak dan retribusi
daerah yang diadakan
5.02.04.2.01.5 Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah Jumlah wajib pajak yang terdata 38000 36700 37500 36700 97,87% 37500 98,68%
5.02.04.2.01.06 Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data Pajak Daerah Persentase basis data pajak 60% 40% 55% 0% 0,00% 50% 83,33%
daerah yang update
5.02.04.2.01.10 Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah Persentase basis data retribusi 60% 0% 0% 0% 0,00% 0% 0,00%
daerah yang update
5.02.04.2.01.11 Penagihan Pajak Daerah Persentase piutang pajak dilunasi 20% 15% 15% 0% 0,00% 15% 75,00%
5.02.04.2.01.11 Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Retribusi Daerah Persentase wajib pajak dan 90% 75% 80% 30% 37,50% 80% 88,89%
retribusi yang menunaikan
kewajibannya tepat waktu
B, N KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAI
5 PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
05:03 KEPEGAWAIAN
5.3.2 PROGRAM : KEPEGAWAIAN DAERAH Persentase Kebutuhan Pegawai 100% 100% 100% 37% 37% 67% 67%
dan Pengembangan Karir
Pegawai
5.3.2.2.01 Pengadaan , Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN Persentase Updating Data 100% 80% 80% - - 90% 90%
Kepegawaian
5.3.2.2.01.2 Penyusunan Rencana Kebutuhan Jenis dan Jumlah Jabatan Untuk Pelaksanaan Pengadaan Jumlah Kebutuhan ASN Yang 1360 Org 190 org 370 org - - 190 190
ASN disetujui
5.3.2.2.01.12 Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian Jumlah Aplikasi Yang 3 Paket - 1 paket - - - -
Dikembangkan
5.3.2.2.02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Penempatan PNS 100% 100% 100% 29% 29% 100% 100%
5.3.2.2.02.2 Pengelolaan Kenaikan Pangkat PNS Persentase ASN yang naik 100% 100% 100% 77% 77% 99% 99%
pangkat tepat waktu dan layanan
pemberhentian ASN (Pensiun)
5.3.2.2.02.3 Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Penempatan ASN 456 org 12 org 10 org - - 12 12
berdasarkan Kebutuhan
5.3.2.2.04 Pengembangan Kompetensi ASN Persentase ASN yang sudah 100% 100% 100% 60% 60% 100% 100%
mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan
5.3.2.2.04.4 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Jumlah ASN yang mendapat 28 org 9org 11lorg 4org 4org 5org 5org
bantuan tugas belajar
5.3.2.2.04.7 Koordinasi dan Kerjasama Pelak 1 Diklat Jumlah pejabat yang lulus diklat 41 org 15o0rg 13 org 2o0rg 2o0rg 1lorg 1lorg
5.3.2.2.04.10 Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat Fungsional Jumlah Pejabat Fungsional yang 3org - 3org 3org 3org - -

lulus diklat
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
T: t (Akhi Realisasi T: 't Kinerj:
Indikator Kinerja Capaian arget (Akhir) ea |s?s| arget finerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u i u i i i . arget Kinerja ealisasi Kinerja
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "

10 = 9/4 (Target Positif)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

5.4.2 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Persentase Penanganan Kasus- 100% 100% 100% 22% 22% 22% 22%

kasus Pelanggaran Disiplin
5.4.2.2.02 Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai Peresntase ASN yang Berprestai 100% 100% 100% - - 18% 18%
5.4.2.2.02.7 Pembinaan Disiplin ASN Persentase Kasus-kasus yang 100% 100% 100% 18% 18% 57% 57%

ditindaklanjuti
Evaluasi Disiplin ASN Persentase ASN yang melanggar 100% - 100% 57% 57%
disiplin
05:04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
5.4.2.2.02.4 PROGRAM : PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Persentase ASN Yang 100% 100% 100% 0% 0% 66% 66%
Berkompeten
5.3.1 Sertifikasi, Kelembagaan, Penembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional Persentase ASN yang sudah 100% 100% 100% 0% 0% 100% 100%
mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

5.3.1.2.02 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jumlah keikutsertaan CPNS 920 org 190 org 120 org - - lorg lorg

dalam Pelatihan dasar tepat

waktu
5.3.1.2.02.1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Tersedianya Penunjang 100% 100% 100% 51% 51% 77% 77%
Pengelolaan Administrasi
Perkantoran

5.3.1.2.02.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi 14 bin 14 bin 14 bin 8bin 8bin 14 bin 14 bin

Keuangan Perangkat Daerah
5.3.1.2.05 Penyediaan Gji dan Tunjangan ASN Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 14 bin 14 bin 14 bin 8bln 8bln 14 bin 14 bin

ASN
5.3.1.2.05.10 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah Jasa Administrasi 12 bin 12 bin 12 bin 4bln 4bln 7 bin 7 bin
Pelaksanaan Tugas ASN
5.3.1.2.05.2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi 100% 100% 100% 133% 133% - -
Kepegawaian Perangkat Daerah
5.3.1.2.05.11 Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Jumlah ASN yang mengikuti 309 org 85 org 56 org 150 org 150 org - -
sosialisasi peraturan perudng-
undnagan

5.3.1.2.06 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan Jumlah ASN yang mengikuti 204 org 3org 98 org - - - -

Bimtek Impelemtasi Peraturan
Perundang-undangan

5.3.1.2.06.2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi Umum 100% 100% 100% 53% 53% 91% 91%
Perangkat Daerah
5.3.1.2.06.9 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persentase penyediaan 100% 100% 100% 92% 92% 93% 93%

administrasi perkantoran dan
rapat koordinasi/konsultasi

5.3.1.2.06.5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Persentase penyediaan 100% 100% 100% 94% 94% 99% 99%
administrasi perkantoran dan
rapat koordinasi/konsultasi

5.3.1.2.06.8 Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Persentase penyediaan 100% 100% 100% 56% 56% 93% 93%
administrasi perkantoran dan
rapat koordinasi/konsultasi

5.3.1.2.07 Fasilitasi Kunjungan Tamu Persentase penyediaan 100% 100% 100% 29% 29% 78% 78%
administrasi perkantoran dan
rapat koordinasi/konsultasi

5.3.1.2.07.5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemenuhan Pengadaan Barang 77 unit 30 unit 3 unit 1 unit 1 unit 32 unit 32 unit
Milik Daerrah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
5.3.1.2.07.6 Pengadaan Mebel Jumlah Perlengkapan/peralatan 41 unit 16 unit 1 unit - - 16 unit 16 unit
kantor yang diadakan
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
5.3.1.2.07.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Perlengkapan/peralatan 35 unit 13 unit 2 unit 1 unit 1 unit 13 unit 13 unit
kantor yang diadakan
5.3.1.2.07.2 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Jumlah KDO perorangan yang 1 unit - - - - - -
diadakan
5.3.1.2.07.9 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Lapangan Jumlah KDO Lapangan yang 2 unit - - - - - -
diadakan
5.3.1.2.08 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah gedung kantor yang 1 unit 1 unit 1 unit - - 1 unit 1 unit
dibangun
5.3.1.2.08.1 Penyediaan Jasa Penunjang Uruan Pemerintahan Daerah Pemenuhan jasa penunjang 100% 100% 100% 54% 54% 92% 92%
urusan pemerintahan daerah
5.3.1.2.08.2 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase penyediaan jasa 100% 100% 100% 83% 83% 100% 100%
perkantoran
5.3.1.2.08.4 Penyediaan Jasa Komunikasi, Suber Daya Air dan Listrik Persentase penyediaan jasa 100% 100% 100% 53% 53% 84% 84%
perkantoran
5.3.1.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan pemeliharaan 100% 100% 100% 40% 40% 40% 40%
barang milik daerah
5.3.1.2.09.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas ate  Jumlah KDO yang terpelihara 13 unit 9 unit 13 unit 8 unit 8 unit 7 unit 7 unit
5.3.1.2.09.6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Perlengkapan kantor yang 44 unit 10 unit 44 unit - - - -
terpelihara
5.3.1.2.09.9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah Gedung kantor yang 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit
terpelihara

INSPEKTORAT DAERAH

URUSAN PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN

BIDANG URUSAN INSPEKTORAT

5.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

TERSEDIANYA PENUNJANG
PENGELOLAAN ADMINISTRASI
PERKANTORAN

94 95,22 93

50 53,76%

93 98,94%

5.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Pemenuhan
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

100 100 100

50 50,00%

100 100,00%

5.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Persentase ketersediaan gaji
dan tunjangan ASN

50 50,00%

100,00%

5.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pemenuhan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

95 100 94

75 80,00%

94 98,95%

5.01.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah SDM Pengawasan yang
tersertifikasi

3 75,00%

4 100,00%

5.01.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
perundangan yang
diikuti/dilaksanakan

1 100,00%

1 100,00%

5.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pemenuhan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

99 100 98

100 102,04%

98 98,99%

5.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah/jenis Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
diadakan

15 15 15

45 100,00%

45 100,00%
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Progrz?m dan Target Kinerja Realisasi Kinerja . - . - N
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Program dan Program dan T|.ngk‘at Realisasi Perkiraan Realls‘asl Capaian ) ) o
dengan tahun 2021 Kegiatan (Renja Kegiatan Renja Kmerja. Program. Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
tahun2022  tahun2022Tw i eMun2022TWH 2022
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

5.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah/jenis Barang Cetakan 1 1 1 1 100,00% 1 100,00%
dan penggandaan yang
diadakan

5.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah rapat 5 6 5 2 40,00% 5 100,00%
koordinasi/konsultasi yang
dilaksanakan

5.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemenuhan Jasa Penunjang 99 100 98 47 48,16% 98 98,99%
Urusan Pemerintah Daerah

5.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase ketersediaan jasa 100 100 100 42 41,60% 100 100,00%
surat menyurat

5.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Persentase ketersediaan jasa 100 100 100 50 50,00% 100 100,00%
komunikasi, sumberdaya air
dan listrik

5.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Persentase ketersediaan jasa 100 100 100 50 50,00% 100 100,00%
pelayanan umum kantor

5.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase Pemenuhan 94 66,66 93 37 40,15% 93 98,94%
Pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintah daerah

5.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Dan Pajak Kendaraan Perorangan  Persentase kendaraan dinas 80 100 80 26 32,13% 80 100,00%

Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan yang terpelihara

5.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Persentase peralatan mesin 95 50 95 49 51,57% 95 100,00%
lainnya yang terpelihara

6.1.2.2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN PERSENTASE TEMUAN YANG 78 60,8 74 56 75,97% 74 94,87%
DITINDAKLANJUTI

6.1.2.2.01 'Penyelenggaraan Pengawasan Internal Persentase laporan keuangan 93 66,66 92 38 41,20% 92 98,92%
dan kinerja yang ditindaklanjuti

6.1.2.2.01.2 Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah Laporan Hasil Audit di 69 64 69 16 23,19% 69 100,00%
tingkat OPD,PKM,Sekolah

6.1.2.2.01.3 Reviu Laporan Kinerja jumlah laporan hasil reviu 2 5 5 4 80,00% 5 250,00%
Kinerja yang disusun

6.1.2.2.01.4 Reviu Laporan Keuangan jumlah laporan hasil reviu 9 11 9 5 55,56% 9 100,00%
Keuangan yang disusun

6.1.2.2.01.5 Pengawasan Desa Jumlah Laporan Hasil Audit DD 106 53 106 52 49,06% 106 100,00%
dan ADD

6.1.2.2.01.6 Kerjasama Pengawasan Internal Jumlah laporan kerjasama 2 2 2 2 100,00% 2 100,00%
pengawasan internal yang
dilaksanakan

6.1.2.2.01.7 Monitoring Dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI Dan Tindak Lanjut Hasil Jumlah laporan monev yang 8 8 8 3 37,50% 8 100,00%

Pemeriksaan APIP dilaksanakan

6.1.2.2.02 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Jumlah Sidang yang 3 2 3 0 0,00% 3 0,00%
dilaksanakan

6.1.2.2.02.1 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah Persentase pengembalian TGR 72 54,82 72 56 78,08% 72 100,00%

ke Kas Daerah
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Progrz?m dan Target Kinerja Realisasi Kinerja . - . - N
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Program dan Program dan T|.ngk‘at Realisasi Perkiraan Realléasl Capaian ) ) o
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
6.1.2.2.02.2 Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Menurunnya Jumlah Aduan 2 0 2 2 100,00% 2 100,00%
yang ditindaklanjuti
6.1.3.2 PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI PERSENTASE KEGIATAN 99 100 98 50 51,02% 98 98,99%
KOORDINASI PENDAMPINGAN
ASISTENSI MONITORING DAN
EVALUASI
6.1.3.2.01 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan Jumlah Perencanaan 14 14 14 100 714,29% 14 100,00%
Pengawasan
6.1.3.2.01.1 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan Jumlah Dokumen PKPT yang 1 1 1 1 100,00% 1 100,00%
disusun
6.1.3.2.02 Pendampingan dan Asistensi Persentase kegiatan 95 100 95 54 56,83% 95 100,00%
koordinasi, pendampingan dan
asistensi yang dilaksanakan
6.1.3.2.02.2 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Persentase Koordinasi, 20 21 20 12 60,00% 20 100,00%

Korupsi

Monitoring dan Evaluasi yang
dilaksanakan

KECAMATAN SANGKUB

URUSAN KEWILAYAHAN

KECAMATAN

7-01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase Penyampaian 100 100 100 38 38% 100 100%
Laporan Penyelenggaraan
Urusan Pemerinahan Tepat
waktu

7-01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan Gaji dan 100 100 100 38,43 38% 100 100%
Tunjangan ASN

7-01.01.2.02.001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 14 14 14 7 50% 14 100%
ASN

7-01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Sarana Penunjang 100 100 100 23 23% 100 100%
yang berfungsi baik

7-01.01.2.06.002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persentase Penyediaan Peralatan 100 100 100 50 50% 100 100%
dan Perlengkapan Kantor

7-01.01.2.06.005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Persentase Penyediaan Barang 100 100 100 0 0% 100 100%
Cetakan dan Penggandaan

7-01.01.2.06.009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Presentase Penyediaan 100 100 100 27 27% 100 100%
administrasi perkantoran dan
rapt koordinasi/konsultasi yang
dilaksanakan

7-01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemenuhan barang milik daerah 36 3 1 0 0% 4 11%

7-01.01.2.07.005 Pengadaan Mebel Jumlah mebeleuir 20 0 0 0 0% 0 0%
yang diadakan

7-01.01.2.07.006 Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Jumlah/jenis 16 3 1 0 0% 4 25%
peralatan mesin
lainnya yang
diadakan

7-01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan jasa penunjang 100 100 97 50 52% 100 100%

urusan pemerintahan daerah
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Capaian
Program/ Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Renstra Hasil Program dan L
Target Kinerja

Realisasi Kinerja

. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 Kegiatan (Renja Kegiatan Renja Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah dan Kegiatan Renja  Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
tahun2022  tahun2022Tw i AN 2022TWH 2022
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
7-01.01.2.08.001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase Penyediaan Jasa 100 100 100 50 50% 100 100%
Surat Menyurat
7-01.01.2.08.002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Persentase ketersediaan jasa 100 100 98 50 51% 100 100%
komunikasi, sumberdaya air dan
Listrik
7-01.01.2.08.004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya jasa pelayanan 12 12 12 6 50% 12 100%
umum kantor
7-01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan pemeliharaan 100 100 100 40 40% 100 100%
barang milik daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah
7-01.01.2.09.001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Persentase kendaraan dinas yang 100 100 100 40 40% 100 100%
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas terpelihara
Jabatan
7-01.01.2.09.006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Persentase peralatan mesin 100 100 100 o] 0% 100 100%
lainnya yang terpelihara
7-01.01.2.09.009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah gedung yang 1 1 1 0 0% 1 100%
direhabilitasi/dipelihara
07:01:02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Persentase Kebijakan Pelayanan 100 100 95 23 24% 100 100%
Yang
Dilaksanakan Dengan Baik
7.1.2.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat Persentase Kegiatan 100 100 95 23 24% 100 100%
Pemerintahan
7.1.2.2.04.3 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain yang dilimpahkan Terlaksananya Kegiatan Urusan 100 100 95 23 24% 100 100%
Pemerintahan Yang
Dilimpahkan
07:01:03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Persentase Fasilitasi 100 100 95 35 37% 100 100%
Pemberdayaan Desa
7.13.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumlah Desa yang menyelesaikan 2 2 2 2 100 100 100%
kegiatan tepat waktu
7.1.3.2.011 Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan Di Terlaksananya Musyawarah 2 2 2 2 100 100 100%
Desa Pembangunan Desa
07:01:06 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Persentase Penanganan 100 100 100 35 35% 100 100%
Laporan Trantibum
7.1.6.2.01 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Jumlah Perda dan Perkada Yag 30 30 30 10 33% 100 100%
Diterapkan dengan Baik
7.1.6.2.01.3 Koordinasi / Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya dibudang Penegakan Jumlah Laporan Hasil 30 30 30 10 33% 100 100%
Peraturan Perundag-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Repoblik Indonesia Pengawasan Katrantibmas
07:01:04 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Persentase Laporan 100 100 95 32 34% 100 100%
LPPD Tepat Waktu
7.1.4.2.02 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Jumlah Hasil 100 100 95 32 34% 100 100%
Rekomendasi
Pembinaan Dan Pengawasan
7.1.4.2.02.1 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa Jumlah Desa Yang 16 16 16 8 50% 100 100%

Mendapatkan Pembinaan Dan
Fasilitasi
Pengelolaan Keuangan Desa

KECAMATAN BINTAUNA

URUSAN KEWILAYAHAN

KECAMATAN

Perubahan RKPD Tahun 2022

Kabupaten Bolaang Mongondow Utara



Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 Kegiatan (Renja Kegiatan Renja Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

7.01.01 Program Penunjang Urusan Pemerinthan Daerah Kab/Kota Persentase Penyampaian 100% 100% 100% 50% 100% 100% 100%
Laporan Penyeleggaraan Urusa
Pemerintahan Tepat Waktu

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan Gaji dan 14 14 14 9 9 14 100%
Tunjangan ASN

7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN - Terbayarnya Gaji dan 14 14 14 9 9 14 100%
Tunjangan ASN

7.01.01.2.05.02 Adminisrtrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi 29 0 20 0 0 20 69%
Kepegawaian Perangkat Daerah

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Berserta Perlengkapannya Jumlah Pakaian yang diadakan 99% 98% 98% 0% 0% 99% 100%

7.01.-01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Sarana Penunjang 100% 82% 98% 27% 27,55% 100% 100%
yang berfungsi dengan baik

7.01.-01.2.06.02 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Persentase penyediaan peralatan 100% 99% 98% 21% 21% 60% 60,18%
dan perlengkapan kantor

7.01.-01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah penyediaan barang dan 3 3 3 1 33% 3 80,00%
cetakan dan penggandaan

7.01.-01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Persentase penyediaan rapat- 100% 76% 98% 29% 30% 52% 52,42%
rapat koordinasi dan konsultasi

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemenuhan barang milik daerah 100% 97% 99% 0% 0% 49% 48,50%
penunjang urusan pemerintah
daerah

7.01.01.2.07.06 Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan yang diadakan 16 6 10 0 0% 6 37,50%

7.01.01.2.07.11 Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor dan bangunan lainnya Jumlah unit terpenuhinya gedung 5 3 3 0 0% 3 60,00%
kantor

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan jasa penunjang 99% 92% 98% 39% 40% 66% 66,16%
urusan pemerintahan daerah

7.01.01.2.08.01 Penyediaan jasa surat penyurat Persentase penyediaan jasa surat 100% 100% 98% 29% 19% 65% 64,50%
menyurat

7.01.01.2.08.02 Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik Persentase jaringan komunikasi 100% 56% 98% 19% 19% 38% 37,50%
sumber daya air dan listrik

7.01.01.2.08.04 Penyediaan jasa pelayanan umum Tersedianya jasa aparat 100% 97% 100% 41% 41% 69% 69,00%
kelurahan

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Presentase laporan 100% 95% 98% 18% 18% 57% 56,50%
penatausahaan asset

7.01.01.2.09.01 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas Jumlah KDO yang berkondisi baik 1 1 1 1 100% 1 100%

atau kendaraan dinas

7.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya Tersedianya jasa kebersihan 100% 100% 100% 0% 0% 100% 100%
kantor

7.01.03 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Presentase fasilitasi 15 15 15 15 100 15 100%
pemberdayaan desa

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumlah desa yang menyelesaikan 15 15 15 15 100 15 100%
kegiatan tepat waktu

7.01.03.2.01.01 Peningkatan partisipasi masyarakat dalam Forum Musyawarah perencanaan pemvbangunan Terlaksananya Musyawarah 15 15 15 15 100 15 100%

di Desa

Pembangunan Desa

KECAMATAN B! GITANG TIMUR

URUSAN KEWILAYAHAN

BIDANG URUSAN KECAMATAN

Perubahan RKPD Tahun 2022

Kabupaten Bolaang Mongondow Utara



Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

2022 TW I tahun berjalan
T: t (Akhi Realisasi T: 't Kinerj:
Indikator Kinerja Capaian arget (Akhir) ea |s?s| arget finerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u i u i i i . arget Kinerja ealisasi Kinerja
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d 8 i ) Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "

10 = 9/4 (Target Positif)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
7-01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase Penyampaian 100 98,6 100 45 45% 100 100%

Laporan Penyelenggaraan
Urusan Pemerinahan Tepat

waktu

7-01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan Gaji dan 100 99,59 100 44,09 44% 100 100%
Tunjangan ASN

7-01.01.2.02.001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 14 14 14 7 50% 14 100%
ASN

7-01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Sarana Penunjang 100 100 100 42 42% 100 100%
yang berfungsi baik

7-01.01.2.06.001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Tersedianya Komponen Instalasi 100 91,2 100 0 0% 100 100%
Listrik / Penerangan Bangunan
Kantor

7-01.01.2.06.002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persentase Penyediaan Peralatan 100 100 100 50 50% 100 100%

dan Perlengkapan Kantor

7-01.01.2.06.005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Penyediaan Barang 100 89,55 100 36,43 36,43% 100 100%
Cetakan dan Penggandaan
7-01.01.2.06.009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Persentase Penyediaan Rapat- 100 94,64 100 51,67 51,67% 100 100%
Rapat Koordinasi/Konsultasi
7-01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemenuhan barang milik daerah 100 99,8 100 0 0% 100 100%
7-01.01.2.07.005 Pengadaan Mebel Terpenuhinya Mebel Yang 24 16 4 4 100% 20 83%
Dibutuhkan
7-01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan jasa penunjang 100 98,2 100 41,2 41,2% 100 100%
urusan pemerintahan daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase Penyediaan Jasa 100 100 100 0 0% 100 100%
Surat Menyurat
7-01.01.2.08.002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Persentase ketersediaan jasa 100 91,2 100 41,13 41,13% 100 100%
komunikasi, sumberdaya air dan
Listrik
7-01.01.2.08.004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya jasa pelayanan 12 12 12 5 42% 12 100%
umum kantor
7-01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Laporan 100 100 100 64 64% 100 100%
Penatausahaan Aset
7-01.01.2.09.001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Jumlah Kendaraan Dinas 8 8 8 5 63% 8 100%
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Operasional Yang Berkondisi Baik
Jabatan
7-01.01.2.09.006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan Kantor Yang 12 12 6 0 0% 12 100%
Terpelihara
7-01.01.2.09.009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah gedung 1 1 1 0 0% 1 100%
7.01.03.1.3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Persentase Fasilitasi 100 100 100 100 100 100 100
Pemberdayaan Desa
7.01.03.1.3.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumlah Desa yang menyelesaikan 20 20 20 20 100 20 100

kegiatan tepat waktu

7.01.03.1.3.2.01.1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan Di Terlaksananya Musyawarah 20 20 20 20 100 20 100
Desa Pembangunan Desa

7 Unsur Kewilayahan

7.01 Kecamatan

Perubahan RKPD Tahun 2022
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara



Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Progrz?m dan Target Kinerja Realisasi Kinerja . - . - N
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Program dan Program dan T|.ngk.at Realisasi Perkiraan Realléasl Capaian ) ) o
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
7.01.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota Tersedianya Penunjang 100 100 100 53.77 53.77 100 100
Pengelolaan Administrasi
Perkantoran
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi 100 99.99 100 53.77 53.77 100 100
Keuangan Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Persentase Ketersediaan Gaji 100 99.73 100 53.77 53.77 100 100
dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Persentase Ketersediaan 100 100 0 0 0 0 0
Pelaksanaan Tugas ASN
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi 100 100 100 97.46 97.46 100 100
Kepegawaian Pemerintah
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah Pakaian Dinas beserta 24 20 0 0.00 0.00 20 83,33
Atribut dan Kelengkapannya
yang diadakan
7.01.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perunadang-Undangan Jumlah Bimbingan Teknis 40 24 8 8 100 32 80,00
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan yang
diikuti/dilaksanakan
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi 100 100 100 51.92 51.92 100 100
Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Tersedianya Komponen 12 12 0 0.00 0.00 12 100
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah/Jenis Peralatan dan 200 120 40 20 50 140 70,00
Perlengkapan Kantor yang
diadakan
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Jenis Barang 10 6 2 2 100 8 80,00
Cetak/Penggandaan yang
diadakan
7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Rapat 100 60 20 10 50 70 70,00
Koordinasi/Konsultasi yang
dilaksanakan
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemenuhan Barang Milik 100 100 100 0.00 0.00 100 100
Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Jumlah Kendaraan 4 3 0 0.00 0.00 3 75,00
Dinas/Jabatan yang diadakan
Pengadaan Mebel Jumlah Mebeleur yang 20 15 0 0.00 0.00 15 75,00
diadakan
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah/Jenis Mesin Lainnya 13 9 2 0.00 0.00 9 69,23
yang diadakan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Persentase Pemenuhan Sarana 100 0 100 0.00 0.00 0 0,00

dan Prasarana Pendukung
Kegiatan Kantor

Perubahan RKPD Tahun 2022

Kabupaten Bolaang Mongondow Utara



Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Progrz?m dan Target Kinerja Realisasi Kinerja . - . - N
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Program dan Program dan T|.ngk‘at Realisasi Perkiraan Realléasl Capaian ) ) o
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Pemenuhan Jasa penunjang 100 100 100 42.68 42.68 100 100
Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat PersentaseKetersediaan Jasa 100 100 100 50 50 100 100
Surat Menyurat
7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Persentase Ketersediaan Jasa 100 100 100 50 50 100 100
Komunikasi, Sumber daya Air
dan Listrik
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Peresentase Jumlah Jasa 100 100 100 41.66 41.66 100 100
Pelayanan Umum Kantor yang
dibutuhkan
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Pemenuhan Pemeliharaan 100 100 100 25.20 25.20 100 100
Urusan Pemerintahan Daerah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
7.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan  Persentase Kendaraan Dinas 100 100 100 25.20 25.20 100 100
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang terpelihara
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Persentase Pemeliharaan 100 100 100 0.00 0.00 100 100
Peralatan Mesin lainnya yang
Terpelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung yang di 1 1 1 0.00 0.00 1 100
Bangunan Lainnya Rehabilitasi /dipelihara
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Presentase Kebijakan 0 0 0 0.00 0.00 0 0
Pelayanan yang dilaksankan
dengan Baik
Penyelenggaraan Urusan pemerintahan yang dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Jumlah Layanan yang 0 0 0 0.00 0.00 0 0
Daerah yang ada di Kecamatan dilaksanakan
Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada Masyarakat di Kecamatan Jumlah Laporan Pelayanan 0 0 0 0.00 0.00 0 0
Pelaksanaan Urusan Pemerintah yang dilimpahkan kepada Camat Persentase Kegiatan 100 0 0 0.00 0.00 0 0
Pemerintahan
Pelaksanaan Urusan Pemerintah yang terkait dengan Kewenangan Lain yang Terlaksananya Kegiatan 0 0 0 0.00 0.00 0 0
dilimpahkan Urusan Pemerintahan yang
dilimpahkan
Program Pemberdayaaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Persentase Fasilitasi 100 100 0 0.00 0.00 100 100
pemberdayaan Desa
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa dan Kelurahan Jumlah Desa yang 18 18 0.00 0.00 18 100
melaksanakan Kegiatan tepat
waktu
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Terlaksananya Musyawarah 18 18 0.00 0.00 18 100
Pembanguna di Desa Pembangunan Desa
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Persentase Penanganan 100 100 0 0.00 0.00 100 100
Laporan TRANTIBUM
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Qonun dan Peraturan Kepala Daerah Jumlah Perda/Perkada yang 5 3 0 0.00 0.00 3 60,00
diterapkan dengan baik
Koordinasi Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Jumlah Laporan Hasil 5 1 0 0.00 0.00 3 60,00

Penegakan Peraturan Perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Pengawasan Kantrantibmas

Perubahan RKPD Tahun 2022

Kabupaten Bolaang Mongondow Utara



Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan T t Kinerj; Realisasi Kinerj;
u: Il u: 1 i 1
e 8 8 . 8 ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d arget finerja ealisast finerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun2022  tahun 2022 TW I "
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Persentase Laporan LPPD 99 99 0 0.00 0.00 99 99
tepat waktu
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa  Jumlah Desa yang 18 18 0 0.00 0.00 18 100
meneyelesaikan Kegiatan tepat
waktu
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa Jumlah Desa yang 18 18 0 0.00 0.00 18 100

mendapatkan Pembinaan dan
Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa

KECAMATAN KAIDIPANG

URUSAN KEWILAYAHAN

BIDANG URUSAN KECAMATAN

7-01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase Penyampaian 100 100 100 100 100% 100 100%
Laporan Penyelenggaraan
Urusan Pemerinahan Tepat
waktu

7-01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan Gaji dan 100 100 100 50 50% 100 100%
Tunjangan ASN

7-01.01.2.02.001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 14 14 14 7 50% 14 100%
ASN

7-01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Sarana Penunjang 100 100 100 50 50% 100 100%
yang berfungsi baik

7-01.01.2.06.002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persentase Penyediaan Peralatan 100 100 100 35 35% 100 100%
dan Perlengkapan Kantor

7-01.01.2.06.005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Penyediaan Barang 3 3 3 2 67% 3 100%
Cetakan dan Penggandaan

7-01.01.2.06.009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Persentase rapat 100 100 100 60 60% 100 100%
koordinasi/konsultasi yang
dilaksanakan

7-01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemenuhan barang milik daerah 100 100 100 0 0% 100 100%

Pengadaan Mebel Jumlah mebeleuir 90 80 3 o] % 80 89%

yang diadakan

7-01.01.2.07.006 Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Jumlah/jenis 8 4 3 0 0% 4 50%
peralatan mesin
lainnya yang
diadakan

7-01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan jasa penunjang 100 100 100 65 65% 100 100%
urusan pemerintahan daerah

7-01.01.2.08.001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase Penyediaan Jasa 100 100 100 50 50% 100 100%
Surat Menyurat

7-01.01.2.08.002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Persentase ketersediaan jasa 100 100 100 50 50% 100 100%
komunikasi, sumberdaya air dan
Listrik

7-01.01.2.08.004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya jasa pelayanan 12 12 12 6 50% 12 100%
umum kantor

7-01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan pemeliharaan 100 100 100 64 64% 100 100%

barang milik daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah

Perubahan RKPD Tahun 2022
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara



Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

Renstra Hasil Program dan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
7-01.01.2.09.001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Persentase kendaraan dinas yang 100 100 100 50 50% 100 100%
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas terpelihara
Jabatan
7-01.01.2.09.006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Persentase peralatan mesin 100 100 100 35 35% 100 100%
lainnya yang terpelihara
7-01.01.2.09.009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah gedung yang 1 1 1 1 100% 1 100%
direhabilitasi/dipelihara
07:01:02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Persentase Kebijakan Pelayanan 100 100 100 100 100% 100 100%
Yang
Dilaksanakan Dengan Baik
7.1.2.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat Persentase Kegiatan 100 100 100 100 100% 100 100%
Pemerintahan
7.1.2.2.04.3 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain yang dilimpahkan Terlaksananya Kegiatan Urusan 100 100 100 100 100% 100 100%
Pemerintahan Yang
Dilimpahkan
07:01:03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Persentase Fasilitasi 100 100 100 100 100% 100 100%
Pemberdayaan Desa
7.1.3.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumlah Desa yang menyelesaikan 15 15 15 15 100% 100 100%
kegiatan tepat waktu
7.1.3.2.011 Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan Di Terlaksananya Musyawarah 15 15 15 15 100% 100 100%
Desa Pembangunan Desa
07:01:06 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Persentase Penanganan 100 100 100 100 100% 100 100%
Laporan Trantibum
7.1.6.2.01 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Jumlah Perda dan Perkada Yag 16 10 10 6 60% 100 100%
Diterapkan dengan Baik
7.1.6.2.01.3 Koordinasi / Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya dibudang Penegakan Jumlah Laporan Hasil 16 10 10 6 60% 100 100%
Peraturan Perundag-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Repoblik Indonesia Pengawasan Katrantibmas
07:01:04 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Persentase Laporan 100 100 100 100 100% 100 100%
LPPD Tepat Waktu
7.1.4.2.02 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Jumlah Hasil 15 15 15 15 100% 100 100%
Rekomendasi
Pembinaan Dan Pengawasan
7.1.4.2.02.1 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa Jumlah Desa Yang 15 15 15 15 100% 100 100%
Mendapatkan Pembinaan Dan
Fasilitasi
Pengelolaan Keuangan Desa
Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di wilayah Kecamatan Jumlah desa yang mendapatkan 15 15 15 15 100% 100 100%

pembinaan

KECAMATAN PINOGALUMAN

URUSAN KEWILAYAHAN

BIDANG URUSAN KECAMATAN

7-01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

Persentase Penyampaian
Laporan Penyelenggaraan
Urusan Pemerinahan Tepat
waktu

100

98,6

100

0%

100

100%

7-01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Pemenuhan Gaji dan
Tunjangan ASN

100

99,59

100

50

50%

100

100%

7-01.01.2.02.001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Terbayarnya Gaji dan Tunjangan
ASN

14

14

14

50%

14

100%
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)

7-01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Sarana Penunjang 100 100 100 50 50% 100 100%
yang berfungsi baik

7-01.01.2.06.002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persentase Penyediaan Peralatan 100 100 100 50 50% 100 100%
dan Perlengkapan Kantor

7-01.01.2.06.005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Penyediaan Barang 100 89,55 100 36,43 36% 89,55 90%
Cetakan dan Penggandaan

7-01.01.2.06.009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah rapat 100 94,64 100 51,67 52% 94,64 95%
koordinasi/konsultasi yang
dilaksanakan

7-01.01.2.07 P daan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemenuhan barang milik daerah 100 99,8 100 0 0% 99,8 100%

7-01.01.2.07.006 Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Jumlah/jenis 6 4 0 0 0% 4 67%
peralatan mesin
lainnya yang
diadakan

7-01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan jasa penunjang 100 98,2 100 41,2 41% 98,2 98%
urusan pemerintahan daerah

7-01.01.2.08.001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase Penyediaan Jasa 100 100 100 0 0% 100 100%
Surat Menyurat

7-01.01.2.08.002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Persentase ketersediaan jasa 100 91,2 100 41,13 41% 91,2 91%
komunikasi, sumberdaya air dan
Listrik

7-01.01.2.08.004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya jasa pelayanan 12 12 12 7 58% 12 100%
umum kantor

7-01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan pemeliharaan 100 100 100 64 64% 100 100%
barang milik daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah

7-01.01.2.09.001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Persentase kendaraan dinas yang 8 8 7 7 100% 8 100%

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas terpelihara
Jabatan

7-01.01.2.09.006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Persentase peralatan mesin 12 12 8 o] 0% 12 100%
lainnya yang terpelihara

7-01.01.2.09.009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah gedung yang 1 1 1 0 0% 1 100%
direhabilitasi/dipelihara

07:01:02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Persentase Kebijakan Pelayanan 100 100 95 23 24% 100 100%
Yang
Dilaksanakan Dengan Baik

7.1.2.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat Persentase Kegiatan 100 100 95 23 24% 100 100%
Pemerintahan

7.1.2.2.04.3 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain yang dilimpahkan Terlaksananya Kegiatan Urusan 100 100 95 23 24% 100 100%
Pemerintahan Yang
Dilimpahkan

07:01:03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Persentase Fasilitasi 100 100 95 35 37% 100 100%
Pemberdayaan Desa

7.1.3.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumlah Desa yang menyelesaikan 100 100 95 35 37% 100 5000%
kegiatan tepat waktu

7.1.3.2.01.1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan Di Terlaksananya Musyawarah 2 2 2 2 100 100 100%

Desa

Pembangunan Desa
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Indikator Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target (Akhir) Realisasi Target Kinerja

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Program/ Hasil Renstra Hasil Program dan Target Kinerja Realisasi Kinerja
. . 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 Kegiatan (Renja Kegiatan Renja Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah dan Kegiatan Renja  Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
tahun2022  tahun2022Tw i AN 2022TWH 2022
10 = 9/4 (Target Positif)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
07:01:06 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Persentase Penanganan 100 100 95 35 37% 100 100%
Laporan Trantibum
7.1.6.2.01 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Jumlah Perda dan Perkada Yag 100 100 95 35 37% 100 100%
Diterapkan dengan Baik
7.1.6.2.01.3 Koordinasi / Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya dibudang Penegakan Jumlah Laporan Hasil 100 100 95 32 34% 100 100%
Peraturan Perundag-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Repoblik Indonesia Pengawasan Katrantibmas
07:01:04 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Persentase Laporan 100 100 95 32 34% 100 100%
LPPD Tepat Waktu
7.1.4.2.02 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Jumlah Hasil 100 100 95 32 34% 100 100%
Rekomendasi
Pembinaan Dan Pengawasan
7.1.4.2.02.1 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa Jumlah Desa Yang 100 100 95 32 34% 100 100%

Mendapatkan Pembinaan Dan
Fasilitasi
Pengelolaan Keuangan Desa

KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

0.0.1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Tersedianya Penunjang 100 100 100 52,5 52,5 100 100%
Pengelolaan Administrasi
Perkantoran

0.0.1.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi 100 100 100 52,5 52,5 100 100%
Keuangan Perangkat Daerah

0.0.1.2.02.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Persentase ketersediaan gaji dan 100 100 100 54,9 54,9 100 100%
tunjangan ASN

0.0.1.2.02.2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Persentase Penyediaan 100 100 100 50 50 100 100%
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

0.0.1.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi 100 100 100 40 40 100 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah

0.0.1.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Aparatur Yang Mengikuti 25 15 5 2 40 20 80%
Bimtek/workshop/pelatihan dan
sejenisnya

0.0.1.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Pemenuhan Administrasi Umum 100 100 100 45 45,0 100 100%
Perangkat Daerah

0.0.1.2.06.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persentase penyediaan peralatan 100 100 100 22,7 22,7 100 100%
dan perlengkapan kantor

0.0.1.2.06.5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Persentase penyediaan Barang 100 100 100 0 0 100 100%
Cetakan dan Pengganaan

0.0.1.2.06.9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Persentase Penyediaan Rapat- 100 100 100 25,4 25,4 100 100%
rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

0.0.1.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Pemenuhan jasa penunjang 100 100 100 100 100 100 100%

Daerah urusan pemerintah daerah
0.0.1.2.08.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase Jasa Surat menyurat 100 100 100 100 100 100 100%
0.0.1.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Pemenuhan pemeliharaan 100 100 100 23,6 23,6 100 100%
Urusan Pemerintahan Daerah barang milik daerah penunjang

urusan pemerintah daerah

0.0.1.2.09.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas  Persentase pemeliharaan dan 100 100 100 23,6 23,6 100 100%

atau Kendaraan Dinas Jabatan

perizinan Kendaraan Dinas
Operasional
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Indikator Kinerja Capaian

Target (Akhir)
Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2022TW I

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan ) Program/ Hasil ) 2018-2023 Keluaran Kegiatan s/d Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian
Kegiatan/Keluaran Sub Kegiatan Program dan Program dan L . . . L
dengan tahun 2021 ) . ) N Kinerja Program Program dan Kegiatan Renstra  Tingkat Capaian Realisasi Target
Kegiatan (Renja Kegiatan Renja . .
dan Kegiatan Renja Perangkat Daerah s/d tahun Renstra (%) s/d tahun 2022
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah tahun 2022 TW I 2022
tahun 2022 tahun 2022 TW I
10 = 9/4 (Target Positif)
1 3 4 5 6 7 8=7/6 9 dan
10 = 4/9 (Target Negatif)
8.1.2 PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI PANCASILA DAN KARAKTER KEBANGSAAN Persentase Kegiatan Pemantapan 100 100 100 47 47,0 100 100%
Idiologi yan dilaksanakan
8.1.2.2.01 Perumusan Kebijakan Tekhnis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Idieologi Pancasila dan Persentase Pelaksanaan Ideologi 100 100 100 47 47,0 100 100%
Karakter Kebangsaan Pancasila dan Karakter
Kebangsaan
8.1.2.2.01.4 Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Jumlah Kebijakan yang dihasilkan 75 15 15 7 46,7 60 80%
Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah dari kegiatan monev
Kebangsaan
8.1.6 PROGRAM PENINGKATAN KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENINGKATAN KUALITAS DAN FASILITASI Persentase Kegiatan Pemantapan 100 100 100 0 0,00 100 100%
PENAGANGAN KONFLIK SOSIAL Idiologi yan dilaksanakan
8.1.6.2.01 Perumusan Kebijakan Tekhnis dan Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan Jumlah kegiatan 5 0 1 0 0 1 20%
Penaganan Konflik Sosial Sosialisasi/Seminat/ Talk Shaw
8.1.6.2.01.1 Penyusunan Program Kerja di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen, Pemantauan Jumlah Peserta yang mengikuti 440 0 100 o] o] 100 23%
Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, kegiatan pencegahan miras dan
Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah narkoba
PROGRAM PENINGKATAN PERAN PARTAI POLITIK DAN LEMBAGA LEMBAGA PENDIDIKAN MELALUI _ Jumlah Partai Politik yang dibina 10 10 10 0 0 10 100%
Perumusan Kebijakan Tekhnis dan Pemanatapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik , Etika Persentase pemilih 100 87 100 0 0 100 100%
8.1.3.2.01.4 Pelaksanaan Koordinasi dibidang Pendidikan politik , Etika Budaya Politik, Peningkatan Jumlah Partai Plitik yan 10 10 10 o] o] 10 100%

Demokrasi, Fasilitasi Pengembangan Pemerintah, Perwakilan dan Partai Politik Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, Serta Pemantauan Situasi Politik Di Daerah

mendapatkan bantuan keuangan
partai politik
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BAB III

KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH

ARAH KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI SULAWESI UTARA

Arah Kebijakan Nasional

Pembangunan pada tahun 2020 dihadapkan pada tantangan yang berat
dengan adanya pandemi COVID-19. Perekonomian mengalami kontraksi,
pengangguran terbuka dan angka kemiskinan juga mengalami peningkatan.
Selain itu, hasil evaluasi pelaksanaan RKP Tahun 2020 juga menunjukkan bahwa
realisasi Prioritas Nasional (PN) 3, terkait kinerja nilai tambah sektor riil,
industrialisasi dan kesempatan kerja masih belum menunjukkan hasil yang
optimal. Pemerintah sejak tahun 2020 telah melakukan berbagai upaya
pengendalian COVID-19 melalui kebijakan pembatasan sosial, penguatan sistem
testing-tracing-treatment, dan pemberian stimulus bagi masyarakat terdampak.
Dalam mencapai herd immunity, pada tahun 2021 telah dilakukan pemberian
vaksin secara bertahap, yang terbukti mampu berkontribusi dalam menekan
penyebaran dan angka kematian akibat gelombang kedua varian Delta COVID-
19. Dampak pandemi COVID-19 masih mungkin berlanjut hingga tahun 2022,
karena itu, berbagai bentuk intervensi pemerintah baik secara promotif, preventif,
maupun kuratif, termasuk pelaksanaan vaksinasi untuk mencapai herd
immunity perlu dilanjutkan. Pandemi COVID-19 juga perlu dipandang sebagai
momentum untuk penguatan sistem kesehatan nasional dengan meningkatkan
keamanan dan ketahanan kesehatan.

Mengacu kepada RPJMN Tahun 2020-2024, pembangunan nasional
dilakukan dengan memperhatikan tujuh Agenda Pembangunan yang tetap
dipertahankan menjadi PN pada RKP Tahun 2022. Hal ini untuk menjaga
kesinambungan pembangunan serta mengoptimalkan efektivitas pengendalian
pembangunan dalam upaya pencapaian sasaran pembangunan jangka
menengah. Prioritas Nasional dalam RKP Tahun 2022 adalah (1) memperkuat
ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas dan berkeadilan; (2)
mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin
pemerataan; (3) meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya
saing; (4) revolusi mental dan pembangunan kebudayaan; (5) memperkuat
infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi dan pelayanan dasar;
(6) membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana, dan
perubahan iklim; serta (7) memperkuat stabilitas polhukhankam dan
transformasi pelayanan publik.

Aktivitas dunia yang mengalami gangguan besar dan menurun tajam
akibat pandemi COVID-19 mulai menunjukkan sinyal pemulihan, tecermin dari
peningkatan Baltic Dry Index (BDI) dan Purchasing Managers’ Index (PMI), baik
PMI Manufacturing maupun Services. Mulai meningkatnya BDI, yang sempat
menurun tajam sejak Januari hingga pertengahan Mei 2021, menunjukkan
pemulihan aktivitas perdagangan dunia meski belum sepenuhnya stabil karena
merebaknya varian Omicron dan gangguan rantai pasokan. Volume perdagangan
dunia diperkirakan akan naik 10,8 persen pada tahun 2022, setelah turun hingga
5,3 persen pada tahun 2021. PMI Manufacturing dan Services global mulai
meningkat di atas level 50 sejak Juli 2021, menggambarkan mulai adanya
ekspansi di sektor manufaktur dan jasa dunia. Sektor manufaktur dianggap
cukup kuat dan mampu beradaptasi di tengah pandemi. Meningkatnya angka PMI
Manufacturing menunjukkan bahwa output pabrik mulai kembali di atas
prapandemi meski lockdown lanjutan di beberapa negara kembali diterapkan.
Sektor jasa juga mulai berekspansi meski masih di bawah level prapandemi.
Meski demikian, kelangkaan bahan baku akibat hambatan logistik kembali
menekan aktivitas bisnis utamanya di sektor manufaktur.

Meskipun terdapat sinyal pemulihan ekonomi, namun nilai investasi asing
langsung (Foreign Direct Investment/FDI) pada tahun 2022 diperkirakan masih
lemah dengan penurunan sekitar 5-10 persen, setelah sempat turun 42 persen
pada tahun 2022, 30 persen lebih rendah dari FDI saat Global Financial Crisis
2008/092. Masih lemahnya investasi didorong faktor wait and see investor dalam
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menanamkan modal seiring dengan penerapan lockdown dan gelombang baru di
beberapa negara yang memicu tingginya ketidakpastian. Namun dari sisi
pariwisata, perjalanan wisatawan (outbound) internasional diperkirakan rebound
sebesar 13,1 persen pada tahun 2022 lebih rendah dari perkiraan sebelumnya,
setelah turun hingga 72,5 persen pada tahun 2021.

Dengan berbagai perkembangan tersebut, pertumbuhan ekonomi dunia
masih diperkirakan mengalami rebound pada tahun 2022, tetapi tidak setinggi
dari perkiraan awal. International Monetary Fund (IMF, Juli 2022) menurunkan
perkiraan pertumbuhan ekonomi global menjadi sebesar 5,9 persen dari 6,0
persen pada tahun 2022, yang utamanya didorong oleh beberapa risiko yang
membebani pemulihan seperti kembali meluasnya varian Omicron, meningkatnya
gangguan di rantai pasokan, cepatnya laju peningkatan inflasi, serta lonjakan
harga makanan dan bahan bakar. Lembaga internasional lain, World Bank dan
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), juga
memperkirakan terjadi rebound ekonomi global, dengan pertumbuhan masing-
masing sebesar 5,6 persen dan 5,7 persen.

Didalam negeri, Perekonomian Indonesia mengalami tekanan besar akibat
pandemi COVID-19. Kontraksi pertumbuhan ekonomi Indonesia secara
keseluruhan tahun 2020 sebesar 2,1 persen, merupakan yang pertama kali sejak
krisis ekonomi Asia tahun 1997/1998. Hal ini membawa Indonesia turun ke
dalam kategori negara berpendapatan menengah-bawah (lower middle income
countries), setelah sempat masuk ke kategori negara berpendapatan menengah-
atas (upper middle income countries) pada tahun 2019. Perlambatan
pertumbuhan Indonesia tahun 2020 terjadi pada semua komponen PDB, baik
dari sisi pengeluaran, lapangan usaha, maupun wilayah. Pada tahun 2022
ekonomi Indonesia diharapkan tumbuh sebesar 3,8 persen. Namun, proses
pemulihan ini berpotensi berjalan lambat, dipengaruhi oleh penambahan kasus
harian COVID-19 yang tinggi serta munculnya varian baru virus corona varian
Omicron sehingga kebijakan Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat
(PPKM) kembali diterapkan. Keberhasilan kebijakan penanganan COVID-19 akan
menjadi kunci meningkatnya keyakinan masyarakat serta dunia usaha, yang
kemudian dapat meningkatkan konsumsi dan investasi. Pemberian vaksin
COVID-19 juga akan memulihkan keyakinan masyarakat dalam melakukan
aktivitas ekonomi. Perkembangan vaksinasi Indonesia menunjukkan
perkembangan positif dan terus bergulir sejak Januari 2021, bahkan telah
mencapai target di atas 1 juta dosis per hari sejak Agustus 2021.

Investasi diharapkan menjadi kunci pemulihan ekonomi agar mampu
menciptakan lapangan pekerjaan dan meningkatkan kapasitas produktif
perekonomian. Pemulihan ekonomi secara bertahap dan alokasi belanja modal
yang lebih besar, diperkirakan mampu mendorong pemulihan investasi pada
kisaran 3,4 persen pada tahun 2022.

Arah Kebijakan Provinsi Sulawesi Utara

Perekonomian Sulut pada triwulan IV 2021 tumbuh positif 3,38% (yoy),
sedikit meningkat bila dibandingkan dengan triwulan sebelumnya yang tumbuh
3,15% (yoy). Secara keseluruhan tahun 2021, Perekonomian Sulut menunjukkan
indikasi pemulihan dengan tumbuh positif 4,16% (yoy) setelah terkontraksi
sebesar -0,99% (yoy) pada tahun 2020. Angka pertumbuhan tersebut relatif lebih
tinggi dibandingkan perekonomian nasional yang tumbuh 3,69% (yoy). Dua
Lapangan Usaha (LU) Sulut yang menunjukkan penguatan pada triwulan IV 2021
adalah LU Perdagangan dan LU Transportasi. Hal ini sejalan dengan pelonggaran
aktivitas sosial ekonomi masyarakat dan momentum naiknya permintaan pada
periode HBKN Natal dan Tahun Baru. Adapun LU Pertanian, LU Industri, dan LU
Konstruksi tercatat tumbuh melambat dibandingkan triwulan sebelumnya.
Secara tahunan, peningkatan aktivitas sosial ekonomi dan mobilitas masyarakat
serta pemulihan perekonomian global khususnya negara mitra dagang utama,
telah mendorong kinerja yang relatif signifikan pada LU Perdagangan, LU Industri,
LU Konstruksi, dan LU Transportasi. Dari sisi Pengeluaran, perbaikan
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perekonomian Sulut terutama didorong oleh Konsumsi Rumah Tangga, Ekspor-
Impor, dan Pembentukan Modal Tetap Bruto (PMTB)/Investasi. Namun kontraksi
pada Konsumsi Pemerintah pada triwulan IV 2021 menjadi faktor penahan
kinerja perekonomian yang lebih tinggi. Adapun untuk keseluruhan tahun 2021,
kinerja perekonomian Sulut ditopang oleh menguatnya Investasi/PMTB,
Konsumsi Rumah Tangga, dan Ekspor di tengah kinerja Impor yang masih cukup
tinggi serta kinerja Konsumsi Pemerintah yang masih berada dalam fase
terkontraksi.

Realisasi Anggaran Pendapatan Sulawesi Utara hingga akhir triwulan IV
2021 tercatat sebesar 96,60%, atau lebih rendah dari realisasi tahun 2020
sebesar 97,76%. Demikian halnya dengan realisasi Belanja sebesar 87,19%, juga
lebih rendah dibandingkan tahun sebelumnya sebesar 91,07%. Walaupun secara
nominal realisasi pendapatan meningkat di tahun 2021, adanya kenaikan pagu
menyebabkan persentase realisasi pendapatan pada tahun 2021 menjadi lebih
rendah dibandingkan tahun 2020. Dari sisi Belanja, penurunan realisasi Belanja
Modal yang cukup signifikan menyebabkan kinerja belanja APBD Provinsi
mencatatkan penurunan. Dari sisi APBN, penyerapan alokasi anggaran belanja
APBN di Sulawesi Utara tercatat sebesar 94,96%, relatif lebih tinggi dibandingkan
periode yang sama tahun sebelumnya yang tercatat sebesar 93,14%. Visi
pemerintah pusat untuk mempercepat realisasi belanja baik operasional maupun
modal guna mendukung percepatan pemulihan perekonomian, menjadi faktor
pendorong kinerja belanja APBN di Sulawesi Utara, terutama pada belanja modal.

Inflasi Sulawesi Utara secara tahunan pada triwulan IV 2021 berdasarkan
kota pencatatannya relatif lebih tinggi dari periode sebelumnya. Inflasi kota
Manado tercatat sebesar 2,65% (yoy), lebih tinggi dibandingkan triwulan
sebelumnya yang tercatat sebesar 2,06% (yoy). Kenaikan tekanan inflasi ini
terutama disebabkan oleh kenaikan harga cabai rawit menjelang HBKN Nataru
dan kenaikan harga minyak goreng. Fenomena serupa juga terjadi di Kota
Kotamobagu. Secara tahunan, inflasi Kota Kotamobagu sebesar 2,51% (yoy)
tercatat lebih tinggi dibandingkan periode sebelumnya sebesar 2,30% (yoy).
Kelompok Makanan, Minuman, dan Tembakau dengan komoditas cakalang
diawetkan, minyak goreng, dan cabai rawit juga menjadi penggerak utama inflasi
di Kota Kotamobagu. Penurunan tekanan inflasi pada Kelompok Informasi,
Komunikasi dan Jasa Keuangan menjadi penahan laju inflasi yang lebih dalam di
kedua kota.

Seiring dengan kinerja perekonomian Sulawesi Utara yang tetap tumbuh
pada triwulan IV 2021, kinerja sektor korporasi terindikasi membaik sejalan
dengan Saldo Bersih Tertimbang (SBT) yang meningkat. Seiring dengan itu,
penyaluran kredit umum perbankan di Sulut juga meningkat 5,18% (yoy), lebih
tinggi dibandingkan triwulan sebelumnya yang tumbuh sebesar 3,30% (yoy).
Sejalan dengan hal tersebut, pertumbuhan kredit pada segmen debitur UMKM
juga meneruskan tren peningkatan. Risiko kredit juga terus membaik yang
tercermin dari penurunan NPL (gross) dari 3.53% pada triwulan sebelumnya
menjadi sebesar 3,17% pada triwulan IV 202 1. Peran sektor rumah tangga sebagai
penyedia pendanaan utama melalui sistem perbankan terpantau mengalami
peningkatan yang ditandai dengan menguatnya pertumbuhan deposito
perseorangan.

Perekonomian Sulawesi Utara secara keseluruhan tahun 2022 diperkirakan
masih berada dalam trajektori pemulihan dan tumbuh menguat. Berlanjutnya
kenaikan aktivitas ekonomi, seiring dengan meningkatnya adaptasi masyarakat
dalam beraktivitas di tengah pengendalian COVID-19 serta permintaan eksternal
yang masih tinggi, diperkirakan mendorong perekonomian dari sisi pengeluaran.
Kemudian, peningkatan tersebut diperkirakan ditransmisikan kepada
peningkatan mobilitas yang mendorong LU Perdagangan dan Transportasi serta
menguatnya LU Industri dari sisi lapangan usaha. Tekanan Inflasi IHK Sulawesi
Utara pada triwulan 2022 diperkirakan akan mengalami peningkatan seiring
dengan berlangsungnya proses pemulihan perekonomian Sulut. Membaiknya
konsumsi rumah tangga diperkirakan dapat mendorong permintaan terhadap
komoditas-komoditas strategis penggerak inflasi Sulawesi Utara seperti Barito
dan komoditas perikanan. Kenaikan secara menyeluruh juga berisiko terjadi
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seiring dengan kenaikan Pajak Pertambahan Nilai. Meskipun demikian, inflasi
diperkirakan masih akan berada di rentang sasaran inflasi 3,0%*1% (yoy).

KERANGKA PERUBAHAN EKONOMI DAERAH

Proyeksi Pertumbuhan Ekonomi

Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Bolaang Mongondow Utara tumbubh,
dengan kecenderungan melambat. Pada tahun 2019 pertumbuhan ekonomi
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara tumbuh di angka 6,17 persen, namun
capaian tersebut melambat jika dibandingkan dengan tahun 2018 yang tumbuh
mencapai 6,18 persen. Pertumbuhan ekonomi Kabupaten Bolaang Mongondow
Utara pada tahun 2020 hanya mencapai 0,71 persen. Isu pemulihan ekonomi di
berbagai sektor produktif berpengaruh besar terhadap rebound pertumbuhan
ekonomi dibeberapa wilayah di Indonesia termasuk di Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara.

Grafik 3.1
Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2018-2022
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Sumber: Bolaang Mongondow Utara Dalam Angka, 2022
(*) Target Perubahan RPJMD Kab. Bolaang Mongondow Utara Tahun
2018-2023

Pertumbuhan ekonomi pada tahun 2022 ditargetkan sebesar 5,77 persen
dengan menggerakkan kembali sektor industri, investasi pariwisata, Pertanian
dan Perikanan yang diharapkan nantinya mampu memberikan kontribusi
terhadap pertumbuhan ekonomi daerah.

Proyeksi Ketenagakerjaan

Tidak sekedar masalah kesehatan, pandemi Covid-19 juga berdampak
pada angka kemiskinan. Peningkatan ini terjadi lantaran pandemi menyebabkan
banyak kegiatan perekonomian tidak dapat berjalan seperti biasa sehingga
pendapatan masyarakat pun tertekan, bahkan Sebagian masyarakat tidak
terkecuali di Kabupaten Bolaang Mongondow Utara kehilangan mata pencaharian
dan mengakibatkan pengagguran.

Salah satu Permasalahan ketenagakerjaan di Bolaang Mongondow Utara
yakni perlunya penyiapan SDM yang berkualitas guna meningkatkan
keterampilan dan keahlian pencari kerja serta pemenuhan akses lapangan
pekerjaan. Untuk itu pemerintah terus mendorong SDM tenaga kerja berkualitas
melalui paket-paket pelatihan dan keterampilan dan juga terus mendorong
terbukanya lapangan pekerjaan melalui kemudahan pengurusan izin usaha bagi
para investor.
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Grafik 3.2
Ketenagakerjaan (TPT) Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2018-2022
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Presentasi tenaga kerja yang di tempatkan mengalami fluktuasi dari setiap
tahunnya sedangkan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) merupakan suatu
ukuran proporsi penduduk usia kerja yang terlibat secara aktif dalam pasar
tenaga kerja baik yang bekerja maupun sedang mencari pekerjaan. Indikator ini
dapat mengindikasikan besaran ukuran relatif penawaran tenaga kerja (supply)
yang dapat terlibat dalam produksi barang/jasa pada tahun 2017 ada pada angka
57,94 persen namun terjadi penurunan dan tak pernah bergeser dari angka 55,65
persen di tiga tahun berturut-turut dari tahun 2018 sampai dengan tahun 2020
hingga terjadi kenaikan pada tahun 2021 menjadi 65,65 persen. Tingkat
Pengangguran Terbuka (TPT) merupakan perbandingan antara jumlah
pengganggur dengan jumlah angkatan kerja dan dampak dari pandemi sangat
dirasakan bagi tenaga kerja mulai tahun 2020 dan 2021 meningkat hingga 6,82
persen ini juga disebabkan ketersediaan lapangan pekerjaan yang belum merata
setiap tahunnya.

Proyeksi Kemiskinan

Walaupun selalu berada di atas Provinsi Sulawesi Utara, persentase
penduduk miskin Kabupaten Bolaang Mongondow Utara dari tahun 2018-2021
secara umum semakin kecil, itu artinya Kabupaten Bolaang Mongondow Utara
masih menjadi salah satu kantong kemiskinan di wilayah Provinsi Sulawesi
Utara. Jika dilihat dari penyebabnya, kemiskinan di Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara bervariasi dapat berupa pendapatan rendah karena
keterbatasan skill (ketrampilan) dan pendidikan yang tidak memenuhi kualifikasi
pasar kerja.
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Grafik 3.3
Kemiskinan Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2018-2022
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Semakin tinggi nilai indeks, semakin tinggi ketimpangan pengeluaran di
antara penduduk miskin. Indeks Keparahan Kemiskinan Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara pada Tahun 2018-2021 mengalami tren kenaikan namun pada
tahun 2020 mengalami lonjakan kenaikan menjadi 0,26. Hal ini tentu terkait
dengan pandemi global serta adanya tekanan terhadap perekonomian masyarakat
secara luas khususnya masyarakat miskin.

3.2.4. Proyeksi Ketimpangan Pendapatan

Rasio Gini Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2017-2021
menggambarkan kesenjangan pendapatan antar masyarakat yang semakin
melebar. Besaran Rasio Gini Kabupaten Bolaang Mongondow Utara tahun 201 8-
2021 lebih rendah dari rata-rata Provinsi Sulawesi Utara dan Nasional. Hal ini
menunjukkan adanya pemerataan pendapatan yang Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara yang lebih merata dibandingkan Provinsi Sulawesi Utara dan
Nasional.

Grafik. 3.4
Gini Rasio Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2018-2022
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Gini ratio pada tahun 2019 sebesar 0.340, turun dari tahun 2018 sebesar
0,380, sedangkan angka gini ratio pada tahun 2020 sebesar 0.390 meningkat
pesat, adanya pandemi covid 19 menyebabkan ketimpangan semakin melebar.
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Pada tahun 2021, rasio gini masyarakat di Bolaang Mongondow Utara mengalami
penurunan menjadi 0,328.

KERANGKA PERUBAHAN KEUANGAN DAERAH

Keuangan daerah merupakan komponen yang sangat penting dalam
perencanaan pembangunan, sehingga analisis mengenai kondisi dan proyeksi
keuangan daerah perlu dilakukan untuk mengetahui kemampuan daerah dalam
mendanai rencana pembangunan dan kesadaran untuk secara efektif
memberikan perhatian kepada isu dan permasalahan strategis secara tepat.
Dengan melakukan analisis keuangan daerah yang tepat akan menghasilkan
kebijakan yang efektif dalam pengelolaan keuangan daerah.

Efektifitas kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang tertuang
dalam RKPD Tahun 2022 sebagai pelaksanaan agenda RPJMD 2018-2023, tidak
terlepas dari kapasitas anggaran yang dapat terkelola oleh pemerintah daerah.
Untuk itu, kebutuhan belanja pembangunan daerah selalu mempertimbangkan
kapasitas fiskal daerah sebagai salah satu penopang strategis dalam
implementasi RKPD, yang akan selalu berdampingan dengan sumber-sumber
pendanaan.

APBD merupakan dasar pengelolaan keuangan daerah dalam masa 1
(satu) tahun anggaran, yang terdiri atas pendapatan daerah, belanja daerah, dan
pembiayaan daerah. Keuangan daerah dikelola sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dengan menganut asas tertib, efisien,
ekonomis, efektif, transparan, dan bertanggung jawab dengan memperhatikan
rasa keadilan, kepatutan dan manfaat untuk masyarakat.

Proyeksi Perubahan Keuangan Daerah dan Kerangka Pendanaan

Pada Perubahan RKPD Tahun 2022, Kerangka Keuangan Daerah
diproyeksikan tidak mengalami perubahan pada Pendapatan, namun pada sisi
Belanja mengalami perubahan sehingga mengakibatkan perubahan pada
Pembiayaan. Perubahan Belanja dikarenakan penyesuaian dan penambahan
pada belanja barang, jasa, modal dan juga perubahan Pembiayaan dikarenakan
penyesuaian untuk membiayai belanja SiLPA tahun 2021 yang telah diaudit.
Proyeksi Pendapatan, Belanja dan Pembiayaan Daerah pada perubahan
Perubahan RKPD Tahun 2022 Secara lebih jelasnya dapat dilihat pada rencana
anggaran di tabel berikut.

Tabel 3.5
Rencana Perubahan Pendapatan, Belanja, dan
Pembiayaan Tahun 2022

KODE

URAIAN

PAGU APBD 2022
(SIPD)

RENCANA PAGU
P-RKPD TA
2022

(1)

(2)

(3)

(4)

PENDAPATAN DAERAH

667.603.662.049

667.603.662.049

4.1

PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD)

13.235.370.910

13.235.370.910

4.1.01

Pajak Daerah

5.074.120.910

5.074.120.910

4.1.02

Retribusi Daerah

4.211.250.000

4.211.250.000

4.1.04

Lain-lain PAD yang Sah

3.950.000.000

3.950.000.000

4.2

PENDAPATAN TRANSFER

645.528.227.639

645.528.227.639

4.2.01

Pendapatan Transfer Pemerintah
Pusat

631.655.799.000

631.655.799.000

4.2.02

Pendapatan Transfer Antar Daerah

13.872.428.639

13.872.428.639

4.3

LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH
YANG SAH

8.840.063.500

8.840.063.500

4.3.03

Lain-lain Pendapatan

8.840.063.500

8.840.063.500

BELANJA

680.558.434.290

692.342.274.967




-115 -

5.1 BELANJA OPERASI 390.482.059.556
400.168.907.443
5.1.01 | Belanja Pegawai 220.566.273.033 | 229.988.139.761
5.1.02 | Belanja Barang dan Jasa 164.081.270.495 | 164.351.051.654
5.1.05 | Belanja Hibah 3.492.922.528 3.488.122.528
5.1.06 | Belanja Bantuan Sosial 2.341.593.500 2.341.593.500
5.2 BELANJA MODAL 176.184.224.067
178.281.216.857
5.3 BELANJA TIDAK TERDUGA 2.004.522.067 2.004.522.067
5.3.01 | Belanja Tidak Terduga 2.004.522.067
2.004.522.067,00
5.4 BELANJA TRANSFER 111.887.628.600
111.887.628.600
5.4.01 | Belanja Bagi Hasil 922.325.000 922.325.000
5.4.02 | Belanja Bantuan Keuangan 110.965.303.600 | 110.965.303.600
Total Surplus/ (Defisit) (12.954.772.241) | (24.738.612.918)
6 PEMBIAYAAN 12.954.772.241 | 24.738.612.918
6.1 PENERIMAAN PEMBIAYAAN 12.954.772.241 | 24.738.612.918
6.1.01 | SilPA Tahun Sebelumnya 12.954.772.241 24.738.612.918
6.2 PENGELUARAN PEMBIAYAAN -
6.2.01 |... -
SilPA Daerah Tahun Berkenaan 0)

3.3.2. Kebijakan Pendapatan Daerah

Pendapatan daerah terdiri dari pajak dan retribusi atau pungutan lainnya
yang dibebankan pada seluruh masyarakat. Pendapatan daerah meliputi semua
penerimaan uang melalui rekening kas umum daerah yang menambah ekuitas
dana, sebagai hak pemerintah daerah dalam satu tahun anggaran dan tidak perlu
dibayar kembali oleh daerah. Seluruh pendapatan daerah dianggarkan dalam
APBD secara bruto yang mempunyai makna bahwa jumlah pendapatan yang
dianggarkan tidak boleh dikurangi dengan belanja yang digunakan dalam rangka
menghasilkan pendapatan tersebut dan/atau dikurangi dengan bagian
pemerintah pusat/daerah lain dalam rangka bagi hasil. Pendapatan daerah
merupakan perkiraan yang terukur secara rasional yang dapat dicapai untuk
setiap sumber pendapatan.

1) Pendapatan Asli Daerah

Untuk meningkatkan kemampuan fiskal daerah, pemerintah daerah perlu

mengedepankan sumber-sumber pembiayaan yang potensial untuk untuk

ditingkatkan. Dilihat dari struktur APBD Kabupaten Bolaang Mongondow

Utara, Pendapatan Asli Daerah bersumber dari Pajak Daerah, Retribusi

Daerah, dan Lain-lain PAD Yang Sah. Mengingat dampak pajak yang

signifikan, pemerintah daerah perlu memberi perhatian khusus terhadap

pengelolaan pajak daerah, tentu saja dengan tidak mengabaikan sumber-
sumber pendapatan daerah lainnya. Dalam upaya meningkatkan pendapatan
daerah, beberapa strategi yang perlu dilakukan antara lain:

a. Meningkatkan manajemen tata kelola pemungutan dan penerimaan
pendapatan daerah sesuai dengan mekanisme dan standar baku serta
memanfaatkan teknologi informasi sebagai bagian dari digitalisasi
pengelolaan pendapatan daerah;

b. Meningkatkan pendapatan daerah melalui perluasan obyek dan
intensifikasi pajak daerah dan retribusi daerah secara optimal;

c. Meningkatkan koordinasi lintas sektor terkait pengelolaan PAD;

d. Pendapatan Asli Daerah pada perubahan RKPD tahun 2022
direncanakan sebesar Rp.13.235.370.910,00 atau sama dengan
anggaran PAD pada APBD murni tahun 2022 dengan rincian pendapatan
pajak daerah Rp5.074.120.910,00 dan untuk pendapatan retribusi
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daerah sebesar Rp4.211.250.000,00 sama dengan pendapatan retribusi
daerah murni APBD 2022.

2) Pendapatan Transfer
Perubahan RKPD Tahun 2022 untuk Pendapatan Transfer ke daerah dan
dana desa tahun anggaran 2022 belum mengalami perubahan sehingga tidak
mempengaruhi kebijakan anggaran yang bersumber dari dana transfer dan
bagi hasil serta lain-lain pendapatan yang sah.

3) Lain-lain Pendapatan Daerah Yang Sah

Lain-lain Pendapatan Daerah yang Sah dalam APBD Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara bersumber dari Pendapatan Hibah (Pendapatan Hibah dari
Pemerintah) dan Dana Penyesuaian dan Otonomi Khusus serta Bantuan
Keuangan dari Provinsi atau Pemerintah Daerah Lainnya. Lain-lain
Pendapatan Daerah Yang Sah pada perubahan RKPD Tahun 2022 belum
mengalami perubahan masih sama dengan APBD Murni Tahun 2022 yakni
dianggarkan sebesar Rp. 8.840.063.500,00 untuk pendapatan dana kapitasi
JKN.

3.3.3. Kebijakan Belanja Daerah

Kebijakan umum belanja daerah dimaksudkan untuk membiayai program dan

kegiatan yang tertuang dalam RKPD dan Perubahan RKPD Kabupaten Bolaang

Mongondow Utara Tahun 2022. Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran

pembangunan maka kebijakan pendanaan pembangunan dituntut lebih

transparan, akuntabel, dan berorientasi pada kinerja. Pendanaan digunakan
untuk melindungi dan meningkatkan kualitas kehidupan masyarakat dalam
upaya memenuhi kewajiban daerah yang diwujudkan dalam bentuk peningkatan
pelayanan dasar, pendidikan, kesehatan, fasilitas sosial dan fasilitas umum yang
layak serta mengembangkan sistem jaminan sosial. Belanja daerah disusun
berdasarkan pendekatan prestasi kerja yang berorientasi pada
pencapaian hasil dari input yang direncanakan. Hal tersebut bertujuan untuk
meningkatkan akuntabilitas perencanaan anggaran serta memperjelas efektivitas
dan efisiensi penggunaan anggaran. Penyusunan belanja daerah diprioritaskan
untuk menunjang efektivitas pelaksanaan tugas dan fungsi Perangkat Daerah

(PD) dalam rangka melaksanakan urusan pemerintah daerah yang menjadi

tanggung jawabnya.

Alokasi anggaran belanja yang direncanakan oleh setiap SKPD harus terukur

yang diikuti dengan peningkatan kinerja pelayanan dan peningkatan

kesejahteraan masyarakat.

Berkaitan dengan kondisi pendapatan dan kebijakan sebagaimana diuraikan di

atas dan dikaitkan dengan permasalahan/isu yang dihadapi maka kebijakan-

kebijakan belanja daerah diarahkan sebagai berikut :

1) Belanja daerah yang bersifat tetap dan mengikat seperti belanja pegawai
menyesuaikan dengan peraturan yang berlaku pada tahun berkenaan;

2) Belanja daerah berupa hibah dan bantuan sosial diberikan secara selektif,
akuntabel, transparan dan berkeadilan dengan mempertimbangkan
kemampuan keuangan daerah serta berpedoman pada ketentuan peraturan
perundangan yang berlaku;

3) Dana Desa, Alokasi Dana Desa dan Belanja bagi hasil pajak dan retribusi
daerah pada pemerintahan desa merupakan bentuk distribusi fiskal yang
ditentukan berdasarkan proporsi besaran dana perimbangan (DAU) dan
pendapatan asli daerah khususnya pajak daerah dan retribusi daerah serta
menyesuaikan dengan peraturan perundangan yang berlaku;

4) Belanja tidak terduga diarahkan untuk menyediakan anggaran siaga
(standby budget) terutama disiapkan untuk antisipasi dan penanganan
bencana alam maupun sosial serta penanganan dampak pandemic Covid-19;

5) Belanja daerah berupa belanja langsung setiap SKPD diarahkan untuk
mendukung operasional dan peningkatan kinerja SKPD sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi yang melekat serta pencapaian sasaran program
pembangunan yang telah ditetapkan;
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06) Belanja daerah berupa belanja langsung urusan wajib dan pilihan digunakan
untuk melindungi dan meningkatkan kualitas kehidupan masyarakat yang
diwujudkan dalam bentuk peningkatan dan pemulihan pelayanan dasar
pendidikan, kesehatan, fasilitas sosial dan fasilitas umum yang layak;

7) Mendukung program/kegiatan strategis yang terkait dengan agenda provinsi
dan nasional, dengan tetap memprioritaskan pembangunan daerah dan turut
serta mendukung skala pelayanan regional maupun nasional;

8) Penyesuaian rincian belanja DAK BOK berdasarkan juknis Permenkes Nomor
2 Tahun 2022 tentang Petunjuk Teknis Penggunaan Dana Alokasi Khusus
Non Fisik Bidang Kesehatan Tahun Anggaran 2022;

9) Penyesuaian rincian belanja DAK-BOKB berdasarkan Juknis Penggunaan
Dana Alokasi Khusus Non fisik Pelayanan Perlindungan perempuan dan
Anak Nomor 14 tahun 2021 Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan
Anak;

10) Penyesuaian rincian belanja DAK Nomor 8 Tahun 2021 tentang petunjuk
teknis penggunaan Dana Alokasi Khusus non fisik fasilitasi penananaman
modal tahun anggaran 2022;

11) Penyesuaian anggaran belanja APBD 2022 berdasarkan Peraturan Presiden
nomor 50 Tahun 2022 tentang Penghasilan Pejabat Administrasi Yang
Terdampak Penataan Birokrasi

Kebijakan Pembiayaan Daerah

Pembiayaan daerah merupakan pembiayaan yang disediakan untuk
menganggarkan setiap penerimaan yang perlu dibayar kembali dan/atau
pengeluaran yang akan diterima kembali, baik pada tahun anggaran yang
bersangkutan maupun pada tahun-tahun berikutnya. Penerimaan Pembiayaan
merupakan transaksi keuangan yang dimaksudkan untuk menutup defisit
anggaran yang disebabkan oleh lebih besarnya belanja daerah dibanding dengan
pendapatan yang diperoleh.

Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SILPA) Kabupaten Bolaang Mongondow Utara
tahun berkenan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun
2022 sebesar Rp.12.954.772.241,00 dan SILPA tahun 2021 berdasarkan Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP) audited BPK RI sebesar Rp.24.738.612.917,66. Sehingga
Pembiayaan pada Perubahan RKPD 2022 dilakukan penyesuaian belanja untuk
membiayai belanja SiLPA tahun 2021 yang telah diaudit.
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BAB IV

SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH

Dalam rangka sinkronisasi kebijakan pembangunan nasional dan daerah,
penyusunan RKPD Bolaang Mongondow Utara Tahun 2022 telah melakukan penelaahan
terhadap dokumen Perencanaan pembangunan nasional dan dokumen perencanaan
pembangunan provinsi yang berdampak dan harus dipedomani daerah, hal ini dilakukan
sebagai pelaksanaan amanat Permendagri Nomor 86 tahun 2017 yang termaktub pada
paragraf 3 Pasal 159 dan Pasal 160. Penelaahan terhadap dokumen perencanaan
pembangunan nasional dan dokumen perencanaan pembangunan provinsi memiliki
makna dalam proses penyusunan RKPD dilakukan dengan cara menyelaraskan tema,
arah kebijakan, dan prioritas pembangunan.

Tema RKP 2022 adalah “Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Struktural”, dengan
fokus kepada: Industri, Pariwisata, Ketahanan Pangan, UMKM, Infrastruktur,
Transformasi Digital, Pembangunan Rendah Karbon, Reformasi Perlindungan Sosial,
Reformasi Pendidikan dan Keterampilan, Reformasi Kesehatan. Selanjutnya, tema RKPD
Provinsi Sulawesi Utara Tahun 2022 dirumuskan sebagai berikut “Reformasi Sosial,
Ketahanan Pangan dan Peningkatan Infrastruktur Sebagai Landasan Untuk
Mempercepat Pemulihan Ekonomi ”. Berdasarkan RKP, RKPD Provinsi Sulawesi Utara,
maka tema Pembangunan Pemerintah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara tahun 2022
adalah: “Melanjutkan pembangunan bidang pendidikan, kesehatan, infrastruktur
dan ekonomi untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat ”.

4.1. SASARAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran pembangunan merupakan rumusan kondisi  yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan daerah/
Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program
Perangkat Daerah. Sasaran pembangunan daerah tahun 2022 merupakan suatu
kesatuan dalam upaya pencapaian tujuan pembangunan yang tercantum dalam
RPJMD Tahun 2018-2023.

4.1.1 Visi dan Misi RPJMD Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2018-2023

Penyusunan prioritas pembangunan pada Perubahan RKPD Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara dilaksanakan dengan prinsip-prinsip pendekatan
yang didasarkan pada kriteria-kriteria antara lain: (1) Kesesuaian dengan
dokumen perencanaan; (2) Urgensitas penanganan isu; dan (3) Kemanfaatan
pada hajat hidup masyarakat. Selain kriteria tersebut penyusunan prioritas
dirumuskan dengan memperhatikan (1) Visi dan Misi Pembanganuan
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara sebagaimana RPJMD Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara Tahun 2018-2023, (2) Isu Strategis, dan (3) Prioritas
program-program pembangunan baik di tingkat Provinsi Sulawesi Utara
maupun Tingkat Nasional. Prioritas pada Perubahan RKPD disusun dengan
memperhatikan hasil evaluasi ketercapaian target sasaran sampai dengan
semester satu tahun 2020.

Visi Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara tahun 2018-2023 yang hendak dicapai dalam tahapan
keempat Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara adalah: “Mewujudkan Bolaang Mongondow Utara Yang
Berkelanjutan, Mandiri, Berbudaya dan Berdaya Saing”.

Pernyataan visi Kabupaten Bolaang Mongondow Utara tersebut
mempunyai pemahaman sebagai berikut :

1. Berkelanjutan memiliki makna bahwa, apa yang telah dicapai pada periode
S (lima) tahun sebelumnya (2013-2018) sebagaimana telah tertuang dalam
dokumen RPJMD akan dilaksanakan secara berkesinambungan sebagai
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sebuah karya nyata untuk masyarakat Kabupaten Bolaang Mongondow
Utara;

Mandiri, menunjukan tekad dan keseriusan pemerintah beserta seluruh
elemen masyarakat untuk mewujudkan kemandirian pangan serta
menjadikan Bolaang Mongondow Utara unggul dalam keanekaragaman
pangan yang mampu memenuhi kebutuhan masyarakat dan daerah
disekitarnya. Kabupaten Bolaang Mongondow Utara sebagai kawasan
agribisnis menjadikan pertanian dan segala sumberdaya, wusaha,
kelembagaan dan jaringan bisnis (hulu-hilir) pertanian sebagai basis
perekonomian daerah dalam rangka pengembangan daerah dan
peningkatan kesejahteraan masyarakat;

Berbudaya memiliki makna bahwa pembangunan yang dilaksanakan adalah
menciptakan sumber daya manusia yang memiliki karakter atau
kepribadian dengan mengedepankan nilai-nilai kearifan local yang dinamis
dan inovatif, serta mampu mewarnai proses modernisasi;

Berdaya Saing memiliki makna bahwa, hasil-hasil pembangunan yang
dilaksanakan memiliki keunggulan yang kompetitif serta memiliki akses
pada peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Dalam pencapaian visi tersebut, maka dirumuskan 4 (empat) misi yang

akan dilaksanakan sebagai kata kunci keberhasilan, yaitu:

1.
2.

3.

Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan Berbudaya;
Memantapkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good and clean
Government);

Meningkatkan daya saing ekonomi berbasis pertanian, perikanan dan
pariwisata; dan

Memantapkan pemerataan pembangunan infrastruktur wilayah yang
handal.

Adapun penjelasan misi tersebut diuraikan secara rinci, sebagai berikut

Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan Berbudaya;

a. Meningkatkan mutu dan akses pendidikan serta keterampilan
masyarakat dengan minitikberatkan pada peningkatan sarana dan
kualitas tenaga pendidik;

b. Meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat melalui peningkatan
penyediaan sarana dan prasarana serta sumber daya manusia bidang
kesehatan;

c. Menciptakan akses yang seluas-luasnya kepada masyarakat untuk
meningkatkan sumber daya manusia melalui penyediaan dan
peningkatan pendidikan formal maupun non formal.

Memantapkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good and clean

Government);

a. Meningkatkan penyelenggaraan reformasi birokrasi pada segenap
tatanan pemerintahan;

b. Mengefektifkan proses pelayanan kepada masyarakat yang cepat, tepat
dan akuntabel;

c. Menjamin penegakan hukum dan kepastian hukum untuk
perlindungan hak-hak dasar masyarakat;

d. Memperkuat 4 (empat) Pilar Kebangsaan (Pancasila, UUD 1945, Bhineka
Tunggal Ika dan NKRI).

Meningkatkan daya saing ekonomi berbasis pertanian, perikanan dan

pariwisata;

a. Mengelola produk daerah yang berkeunggulan kompetitif (berdaya saing
dipasaran regional dan global);

b. Meningkatkan peran lembaga-lembaga keuangan, Koperasi dan Badan
Usaha Milik Daerah sebagai penopang akses modal dan sarana produksi;
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Memajukan pariwisata dan ekonomi kreatif sebagai upaya peningkatan
kesejateraan rakyat.

4. Memantapkan pemerataan pembangunan infrastruktur wilayah yang
handal;

a.

b.
c.
d

Pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat secara merata;

Pembangunan infrastruktur secara merata diseluruh wilayah;
Menjamin pembangunan berdasarkan pada tata ruang wilayah;
Terciptanya pemerataan pembangunan infrastruktur  untuk
meminimalisir kesenjangan wilayah;

Mengembangkan pusat pertumbuhan ekonomi dengan memperhatikan
potensi dan konektivitas antar wilayah.

Adapun keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan strategi

pembangunan dalam Perubahan RPJMD Kabupaten Bolaang Mongondow Utara
Tahun 2018-2023 dirincikan dalam tabel 4.1 sebagai berikut:
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Tabel 4.1
Matriks Konsistensi Hubungan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
VAL Target Capain Kinerja Target
Mewujudkan Bolaang Mongondow Utara Yang Berkelanjutan, Mandiri, Berbudaya dan Berdaya T Akhir
; ahun 2022 .
Saing Periode
Misi Tujuan dan Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Induk Perubahan 2023
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
Meningkatkan kualitas ¢ Indeks Pembangunan Manusia 67.52 67.52 67.83
sumber daya manusia e Tingkat Kemiskinan 8.21 8.01 8.10
e Dependency Ratio 51.62 51.62 51.51
Mewujudkan ¢ Meningkatnya kualitas e Harapan lama sekolah 11.93 12,30 11.94
Sumber Daya pendidikan masyarakat e Rata-rata lama sekolah 8.50 8.50 8.55
Manusia yan e Meningkatnya derajat .
berkualitZs dgan kesehagtan rr31’asyarajkat Angka harapan hidup 68.22 68.22 68.34
Berbudaya e Meningkatnya daya beli ¢ Pengeluaran per Kapita Disesuaikan 9.85 9.85 9.92
masyarakat e Gini Ratio 0.33 0.33 0.33
¢ Menurunnya beban ¢ Tingkat Pengangguran Terbuka 3.75 3.75 3.63
pengeluaran keluarga e Persentase Keluarga Sejahtera 50.94 50.94 50.98
Menghadirkan tata kelola
pemerintahan yang baik, Indeks Reformasi Birokrasi 60.00 60.00 61.00
Memantapkan tata | persih dan melayani
kelola e Meningkatnya kualitas e Opini BPK WTP WTP WTP
pe.merlntahan yang penyelenggaraan e Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Sedang Sedang Tinggi
baik (Good and pemerintahan Daerah
Clean Government) ', Meningkatnya pelayanan | Tingkat Kepuasan Masyarakat (rata-rata 77 40 8143 78.50
publik IKM) : ’ :
Mewujudkan pertumbuhan
ekonomi daerah yang Laju Pertumbuhan Ekonomi (ADHK) 5,77 5,77 5,92
Meningkatkan daya | inklusif dan berkeadilan
saing ekonomi . e Pemberdayaan ekonomi e Kontribusi sub sektor pertanian 36.46 36.46 38.29
berbasis pertanian, kerakyatan dan terhadap PDRB
perikanan dan . . . .
pariwisata pengelolaan potensi e Kontribusi sub sektor perikanan 10.76 10.76 11.30
unggulan daerah/local terhadap PDRB
1.00 1.00 1.00
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VISI : Target Capain Kinerja Target
Mewujudkan Bolaang Mongondow Utara Yang Berkelanjutan, Mandiri, Berbudaya dan Berdaya g b J Akhir
; Tahun 2022 .
Saing Periode
Misi Tujuan dan Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Induk Perubahan 2023
(1) (2) (3) (4) ) (6)
e Kontribusi sub sektor Kesenian,
Hiburan dan Rekreasi terhadap PDRB
(Sektor Jasa Lainnya) 15.00 15.00 17.50
e Realisasi Investasi (PMA/PMDN)
Memantapkan Meningkatnya cakupan dan
pemerataan kualitas layanan
pembangunan infrastruktur sesuai tata Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur 3.73 3.75 3.88
infrastruktur ruang yang berwawasan
wilayah yang handal | _,
lingkungan
e Meningkatkan
%iefterstedlifn . . « Cakupan Universal Acces 93.57 93.57 100.00
%n rastr et e.lsar an e Persentase kepatuhan terhadap RTRW 90.00 90.00 90.00
infrastruktur wilayah . ] .
¢ Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 86.72 86.72 87.45
yang berwawasan
lingkungan

Sumber: Perubahan RPJMD Kab. Bolaang Mongondow Utara Tahun 2018-2023
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PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH

Penentuan Prioritas pembangunan tahun 2022 dilakukan dengan
terhadap upaya sinkroniasi prioritas nasional dan

prioritas Provinsi Sulawesi Utara tahun 2022. prioritas pembangunan daerah
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara ditentukan agar sasaran pemerintah daerah
dapat tercapai. Interkoneksi Sasaran Pembangunan dan Prioritas Pembangunan
Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 4.2
Keselarasan Indikasi Prioritas Pembangunan Tahun 2022

Sasaran Daerah

Prioritas Tahun 2022

Kab. Bolaang

Tahun 2022 Provinsi Sulut Nasional
Mongondow Utara
Menurunnya PP.2 | Menurunkan
beban angka Mengembangkan
pengeluaran Penurunan angka kemiskinan wilayah untuk
keluarga kemiskinan dan mengurangi
PD.1 PN.2 .
dan pengangguran kesenjangan dan
Meningkatnya pengangguran PP.4 | Ketersediaan menjamin
derajat kesehatan dan distribusi pemerataan
masyarakat pangan
Meningkatnya PD.2 | Peningkatan PP.6 | Peningkatan PN.3 | Meningkatkan
kualitas kualitas SDM infrastruktur Sumber Daya
pendidikan masyarakat dasar dan Manusia yang
masyarakat sosial berkualitas dan
berdaya saing
Pemberdayaan
ekonomi Memperkuat
masyarakat dan
. Penguatan ketahanan
pengelolaan Peningkatan daya .
. . UMKM dan ekonomi untuk
potensi unggulan saing produk PP.5 | . . PN.1
industri pertumbuhan
daerah /lokal PD.3 | unggulan daerah .
. pengolahan yang berkualitas
Meningkatnya .
. dan berkeadilan
daya beli
masyarakat
Meningkatnya PN.7 | Memperkuat
Pelayanan Publik stabilitas
Memperkuat golhukhankam
o an
Penyederhanaan stabilitas .
. . . transformasi
birokrasi dan trantibmas dan
PD.4 . PP.7 . pelayanan
peningkatan transformasi publik
Meningkatnya pelayanan publik pelay anan PN.4 | Revolusi mental
. publik
kualitas dan
penyelenggaraan pembangunan
pemerintahan kebudayaan
Meningkatkan PD.5 | Pemantapan PP.1 | Reformasi PN.5 | Memperkuat
ketersediaan infrastruktur sosial, infrastruktur
infrastruktur dasar dan ketahanan untuk
dasar dan infrastruktur pangan dan mendukung
infrastruktur penunjang peningkatan pengembangan
wilayah yang infrastruktur ekonomi dan
berwawasan sebagai pelayanan dasar
lingkungan landasan
untuk
mempercepat
pemulihan
ekonomi
PP.3 | Adaptasi PN.6 | Membangun
lingkungan lingkungan
dan mitigasi hidup,
bencana meningkatkan
ketahanan
bencana dan
perubahan iklim
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Rancangan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara
Tahun 2022

Realisasi Prakiraan c ian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Target Capaian Capaian apaian finerja can Rerangka Fendanaan 2023 Perangkat
P! Kelompok Daerah

Urusan/ Program/ | Indikator Program/ Akhir RKPD Target Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas

Kegi / Sub  [Kegi / Sub Kegi Periode RKPD L Sasaran Penanggung

. Tahun Lokasi Target Pagu Indikatif
Kegiatan RPIMD | 5020 Tahun | gomula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Dana Nasional Daerah Jawab
2021 Perubahan

Kode

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

=

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 8,355,500,000| 128,019,783,155 128,076,587,325 130,734,032,197

Persentase
kelengkapan
administrasi
kepegawaian
Persentase
kelengkapan
administrasi
kepegawaian
Persentase
kelengkapan
administrasi keuangan

Persentase persen persen 100 persen | 100 persen 100 persen
kelengkapan
administrasi keuangan
PROGRAM persen persen 100 persen | 100 persen 100 persen
Persentase
PENUNJANG Persen Persen 93 Persen | 93 Persen 93 Persen
URUSAN Kelengkapan
01 PEMERINTAHAN Administrasi Keuangan | Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 0 96,217,375,975 96,830,942,545 100 Persen 99,497,812,417
DAERAH Persentase persen persen 100 persen | 100 persen 100 persen

KABUPATEN/KOTA | kelengkapan Persen Persen 93 Persen | 93 Persen 93 Persen
administrasi
pengelolaan BMD

Persen Persen 93 Persen | 93 Persen 93 Persen

Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen

Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
Persentase

kelengkapan
administrasi
pengelolaan BMD
Persentase
Kelengkapan
Administrasi
Pengelolaan BMD

Tersedianya penunjang
pengelolaan
administrasi
perkantoran

Persentase penyediaan
jasa administrasi
pelaksanaan tugas ASN

Persentase penyediaan
makanan dan minuman
rapat/tamu

Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen

Persentase Penyediaan
Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen

Peralatan dan

Administrasi Perlengkapan Kantor Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
01 (2.02 Keuangan i 0 95,196,731,329 95,196,731,329 97,863,601,201
Perangkat Daerah Persentase Penyediaan Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen

Rapat-rapat Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
koordinasi/konsultasi
SKPD

Terbayarnya tunjangan
penghasilan ASN

Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen

Tersedianya tunjangan
tambahan penghasilan
dan gaji ASN




Rancangan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara

Tahun 2022
. __. | Prakiraan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Realisasi i inerj.
Urusan/ Bidang Target Ca .-Iaianl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2023 Perangkat
Kode Urusan/ Program/ | Indikator Program/ Akhir RzPD Target Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Kelompok Daerah
Kegi: / Sub |Kegi / Sub Kegi Periode Tahun RKPD Lok k Sasaran . P Indikatif Penanggung
. okasi arget agu Indikati
Kegiatan RPIMD | 5020 Tahun | gomula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Dana Nasional Daerah Jawab
2021 Perubahan
Kab. Seluruh
terbayarnya tunjangan Eﬂolaang dH\;anaf Meningkatkan gi’?‘ . DINAS
enyediaan Gaji | o0 oo ASN 100 persen | 100 persen Utarm | Umum,|Sumber Dava - [Peningkatan o | 100 persen PENDIDIKAN
01 [202f01 [\EecteanBaAl e ianya tunjangan o|  95171952,649|  95171,952,649| - mum- Manusia Yang  |kualitas SDM |27 2'"as 97,838,822,521
dan Tunjangan ASN ’ 100 persen | 100 persen Semua | Dana Berkualitas Dan | masyarakat Pendidikan | 100 persen DAN
tambahan penghasilan Kecamatar}, Alokasi Berdava Sain 4 dan KEBUDAYAAN
dan gaji ASN Semua Umum Y 9 Kebudayaa
Kelurahan n
Kab. Seluruh
. Bolaang | Dana Meningkatkan ASN
Penyediaan . MongondgWransfer . DiLingkung DINAS
Administrasi persentase penyediaan Utara Umum- Sumber Daya Peningkatan an Dinas PENDIDIKAN
o1 |202(02 |0 k' st 'T jasa administrasi 100 persen | 100 persen 0 24,778,680 24,778,680 ¢ e o . Manusia Yang |kualitas SOM | > d‘_d_k 100 persen 24778680
elaksanaan Tugas pelaksanaan tugas ASN emua ana . Berkualitas Dan |masyarakat endidikan
ASN Kecamatarn, Alokasi . dan KEBUDAYAAN
Berdaya Saing
Semua Umum Kebudayaa
Kelurahan n
Administrasi P:rs?n.teise Femenuhan
01205 |Kepegawaian administrasi Persen Persen | 100 Persen | 100 Persen 0 147,436,800 475,324,100 100 Persen 475,324,100
kepegawaian perangkat
Perangkat Daerah
daerah
Kab. Seluruh
Bimbingan Teknis Bolaang | Dana Meningkatkan ASN
. Jumlah ASN yang Mongondgwransfer . DiLingkung DINAS
Implementasi ikuti Ut U Sumber Daya Peningkatan Di PENDIDIKAN
0112.05|11 |Peraturan n'?engl utt . 100 persen | 100 persen 0 147,436,800 475,324,100 ara, mum Manusia Yang kualitas SDM an ‘_nés 100 persen 475,324,100
Perundang- bimtek/workshop/pelatifan Semua Dana Berkualitas Dan | masyarakat Pendidikan DAN
Undan ar? dan sejenisnya Kecamatan, Alokasi Berdaya Sain 4 dan KEBUDAYAAN
9 Semua Umum 4 9 Kebudayaa
Kelurahan n
Persentase penyediaan
makanan dan minuman
rapat/tamu
Administrasi Ee"s‘l?”ttasz Penyediaan | persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
01(206| |Umum Perangkat | crocan @an Persen Persen | 100 Persen | 100 Persen 0 292,813,800 487,890,500 100 Persen 487,890,500
h Perlengkapan Kantor
Daera . Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
Persentase Penyediaan
Rapat-rapat
koordinasi/konsultasi
SKPD
Kab. Seluruh
. Bolaang | Dana Meningkatkan ASN
Penyediaan . Mongondgwransfer . diLingkung DINAS
Peralatan d persentase penyediaan Ut U Sumber Daya Peningkatan Di PENDIDIKAN
01 [2.06[02 | craiatan dan peralatan dan 100 persen | 100 persen 0 97,767,600 97,798,100 - 2" mum Manusia Yang  |kualitas SOM  |2" 23 | 100 persen 97,798,100
Perlengkapan Semua Dana . Pendidikan DAN
perlengkapan kantor . Berkualitas Dan [masyarakat
Kantor Kecamatan, Alokasi . dan KEBUDAYAAN
Berdaya Saing
Semua Umum Kebudayaa
Kelurahan n




Rancangan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara

Tahun 2022
. __. | Prakiraan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Realisasi i inerj.
Urusan/ Bidang Target Cap;ianl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2023 Perangkat
Kode Urusarl/ Program/ Infilkator Prograrn/ Alfhlr RKPD Target Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Kelompok Daerah
K /Sub (K / Sub K Periode Tahun RKPD Lok k Sasaran . P Indikatif Penanggung
. okasi arget agu Indikati
Kegiatan RPIMD | 5020 Tahun | somula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Dana Nasional Daerah Jawab
2021 Perubahan
Kab. Seluruh
Persentase penyediaan Bolaang | Dana . ASN
. Meningkatkan -
Penyelenggaraan | makanan dan minuman Mongondgwransfer _ diLingkung DINAS
Rapat Koordinasi rapat 100 Persen | 100 Persen Utara, Umum- Sumber Daya Peningkatan an Dinas 100 Persen PENDIDIKAN
01 (2.06|09 . 0 195,046,200 390,092,400 ! Manusia Yang kualitas SDM o 390,092,400
dan Konsultasi Persentase rapat-rapat 100 Persen | 100 Persen Semua Dana - Pendidikan | 100 Persen DAN
. Berkualitas Dan |masyarakat
SKPD koordinasi/konsultasi Kecamatan, Alokasi Berdaya Sain dan KEBUDAYAAN
SKPD Semua Umum Y 9 Kebudayaa
Kelurahan n
Persentase pemenuhan
mebel kantor
Pengadaan Barang | Persentase pemenuhan
Milik Daerah sarana prasarana Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
012,07 Penunjang Urusan | pendukung kegiatan Persen Persen 100 Persen | 100 Persen ] 30,834,375 155,215,625 100 Persen 155,215,625
Pemerintah kantor Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
Daerah Persentase Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Kab.
Bolaang | Dana Meningkatkan ASN
MongondgWransfer . Dillingkung DINAS
¢ h Ut U Sumber Daya Peningkatan Di PENDIDIKAN
01 |2.07|05 |Pengadaan Mebel | PE"s€ntase pemenuhan 100 persen | 100 persen 0 30,834,375 57,715,625 o mum Manusia Yang  |kualitas SODM 2" ™35 | 400 persen 57,715,625
mebel kantor Semua Dana . Pendidikan DAN
. Berkualitas Dan |masyarakat
Kecamatar, Alokasi . danKebuda KEBUDAYAAN
Berdaya Saing
Semua Umum yaan
Kelurahan
Kab.
Bolaang | Dana Meningkatkan ASN
. Mongondwiransfer . Dillingkung DINAS
Pengadaan persentase penyediaan Ut U Sumber Daya Peningkatan Di PENDIDIKAN
01{2.07{06 |Peralatan dan peralatan dan 100 persen | 100 persen 0 0 97,500,000| o' mum ManusiaYang  |kualitas SDM |27 2" 1100 persen 97,500,000
S Semua Dana . Pendidikan DAN
Mesin Lainnya perlengkapan kantor . Berkualitas Dan [masyarakat
Kecamatar), Alokasi . dankebuda KEBUDAYAAN
Berdaya Saing
Semua Umum yaan
Kelurahan
Persentase pemenuhan
. jasa listrik, air dan jasa
Penyediaan Jasa | \omynikasi Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
Penunjang Urusan
01(2.08 Pemerintahan Persentase pemenuhan | Persen Persen 100 Persen | 100 Persen [} 496,089,671 462,310,991 100 Persen 462,310,991
Daerah jasa pelayanan kantor Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
Persentase penyediaan
Jjasa surat menyurat
o
0'aang ana Meningkatkan dilingkunga
Mongondwransfer . . DINAS
P diaan J " di Ut U Sumber Daya Peningkatan n Dinas PENDIDIKAN
01 [2.08[01 | cMYediaanjasa | persentase penyediaan 100 persen | 100 persen 0 20,000,000 20,000,000 -2 mum Manusia Yang  |kualitas SDM  |Pendidikan | 100 persen 20,000,000
Surat Menyurat Jjasa surat menyurat Semua Dana . DAN
. Berkualitas Dan [masyarakat dan
Kecamatan, Alokasi . KEBUDAYAAN
Berdaya Saing Kebudayaa
Semua Umum n
Kelurahan




Rancangan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara

Tahun 2022
. __. | Prakiraan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Realisasi i inerj.
Urusan/ Bidang Target Cap.-laianl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2023 Perangkat
Urusarl/ Program/ Infilkator Program/ Alfhlr RKPD Target Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Kelompok Daerah
K / Sub (K / Sub K Periode Tahun RKPD Lok L Sasaran . P Indikatif Penanggung
. okasi arget agu Indikati
Kegiatan RPIMD | 5020 Tahun | gomula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Dana Nasional Daerah Jawab
2021 Perubahan
Eaf' o ASN
. 0aang ana Meningkatkan dilingkunga
Penyediaan Jasa Mongondowiransfer . . DINAS
K ikasi persentase pemenuhan Ut U Sumber Daya Peningkatan n Dinas PENDIDIKAN
omunikash 1 saca listrik, air dan jasa 100 persen | 100 persen 0 90,073,431 90,073,431/ -2 mum- Manusia Yang  |kualitas SDM  |Pendidikan | 100 persen 90,073,431
Sumber Daya Air komunikasi Semua Dana Berkualitas Dan |masyarakat dan DAN
dan Listrik Kecamatan, Alokasi . Y KEBUDAYAAN
Berdaya Saing Kebudayaa
Semua Umum n
Kelurahan
o
0'aang ana Meningkatkan dilingkunga
. MongondgWransfer . . DINAS
Penyediaan Jasa rsentase bemenuhan Utara Umum- Sumber Daya Peningkatan n Dinas PENDIDIKAN
4 [Pelayanan Umum p i P Y 100 persen | 100 persen 0 386,016,240 352,237,560 e ! Manusia Yang kualitas SDM Pendidikan | 100 persen 352,237,560
Jjasa pelayanan kantor Semua Dana . DAN
Kantor . Berkualitas Dan |masyarakat dan
Kecamatarn, Alokasi R KEBUDAYAAN
Berdaya Saing Kebudayaa
Semua Umum n
Kelurahan
Pemeliharaan Persentasejiumlah KDO
Barang Milik yang terpelihara Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
Daerah Penunjang | Persentase Peralatan | 5o oo Persen | 100 Persen | 100 Persen 0 53,470,000 53,470,000 100 Persen 53,470,000
Urusan Kantor yang dipelihara
Pemerintahan Persentase ruang Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
Daerah kantor kondisi baik
Penyediaan Jasa Eaf' o ASN
Pemeliharaan, Biaya 0'aang ana Meningkatkan diLingkung
. Mongondgwransfer . : DINAS
Pemeliharaan dan tase jumlah KDO Ut U Sumber Daya Peningkatan an Dinas PENDIDIKAN
Pajak Kendaraan persen aseJ.um @ 100 persen | 100 persen 0 47,980,000 47,980,000 ara mum Manusia Yang kualitas SDM Pendidikan | 100 persen 47,980,000
. yang terpelihara Semua Dana . DAN
Perorangan Dinas . Berkualitas Dan |masyarakat dan
Kecamatan, Alokasi . KEBUDAYAAN
atau Kendaraan Berdaya Saing Kebudayaa
i Semua Umum
Dinas Jabatan n
Kelurahan
gzzang Dana ASN
Meningkatk: diLingk
. Mongondgwiransfer eningkatkan . ! m.g ung DINAS
Pemeliharaan ¢ lat Ut U Sumber Daya Peningkatan an Dinas PENDIDIKAN
6 |Peralatan dan persentase pe.ra aAan 100 persen | 100 persen 0 5,490,000 5,490,000 ara mum Manusia Yang kualitas SDM Pendidikan | 100 persen 5,490,000
s kantor yang dipelihara Semua Dana . DAN
Mesin Lainnya . Berkualitas Dan |masyarakat dan
Kecamatar, Alokasi . KEBUDAYAAN
Berdaya Saing Kebudayaa
Semua Umum n
Kelurahan
Angka Partisipasi
Pendidikan Nonformal/
kesetaraan
APK PAUD Persen Persen 85 Persen | 85 Persen 85 Persen
APK SD/ MI/ sederajat persen persen 95 persen | 95 persen 95 persen
APK SMP/ MTs/ persen persen 100 persen | 100 persen 100 persen
PROGRAM .
sederajat persen persen 100 persen | 100 persen 100 persen
PENGELOLAAN X 8,355,500,000 31,802,407,180 31,245,644,780 31,236,219,780
PENDIDIKAN APM SD/ MI/ sederajat | persen persen 100 persen | 100 persen 100 persen
APM SMP/ MTs/ persen persen 100 persen | 100 persen 100 persen
sederajat Nilai Nilai 83 Nilai | 83 Nilai 83 Nilai
Nilai Rata- rata Rapor | il Nilai 80 Nilai [ 80 Nilai 80 Nilai
siswa Kelas IX SMP
Nilai Rata- rata Rapor
siswa Kelas VI SD




110102 (2.01 P lol. 7 3 7 7 3,948,280, 01 18,057,930,180| .16, 668,180 7 16,878,243,180
P::gieci?k::n orang orang orang Igar\aﬁgangan Perl.fgazﬁan%rncanh f(-’éera en'ermgaslybaefa RKPD) orang
Sekolah Dasar 100 oramg 79,12 orang| 7 orang 7 orang Kabupaten Bolaang Mongondow Utara 7 orang
100 orang 98,98 orang| 7 orang 7 orang Tahun 2022 7 orang
51,000 anlgeal’sas' ﬁ%ﬂ{gﬂg 7 orang 7 orang c ian Kinetia dan K ka Pehd ﬂr%%n Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Tapgee! chp;ian' 5Q8Patapng| 7 orang 7 orang apaian finefja dan Kerangia Fendanaan 7 orang 2023 Perangkat
Kode Ur:sa|.1/ Pf(:gsfa:l/ . In}ilkat:); P;Ollgfam/ Pd:k?:; PNIRKPD 8019:&?”9 7 orangrget 3643"9 Pagu Indikatif Prioritas K:Ia‘::‘::k 7 orang Per?aanegr;hng
ul ui Tl L I ul
. ey Tahun on 7 orang 7 orang Lokasi 7 539t Pagu Indikatif
Kegiatan 'IaaWun ™ RKPD 2022 D. " 9 Jawab
100 orafig 2020 80 520 7§ﬁgﬁﬁla 7I\gm§d| RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan ana Nasional Daerah 7 orang
jumlah siswa SD 100 orang 80 orang 7 orang 7 orang 7 orang
berprestasi dibidang 100 oramg 93,00 orang| 7 orang 7 orang 7 orang
IS:?K’ olahraga dan 100 orang 0,00 orang | 7 orang 7 orang 7 orang
" 52,00 orang 2,2orang | 7 orang 7 orang 7 orang
peresentase sarana
prasarana dan utilitas 10 oran 45orang | 7 orang 7 orang 7 orang
SD kondisi baik 80,00 orang 60,00 orang| 7 orang 7 orang 7 orang
persentase angka 100 oramg 72,00 orang| 7 orang 7 orang 7 orang
kelulusan siswa jenjang | 100 orafg 14,00 orang| 7 orang 7 orang 7 orang
sb 60,00 orang 0,00 orang | 7 orang 7 orang 7 orang
persentase guru (SD)
100 ora 0,00 oran: 7 oran 7 oran 7 oran
yang memiliki sertifikat rarg rang rang rang rang
pendidik 80 oran 0 orang 7 orang 7 orang 7 orang
persentase kepala 24,00 orang 30,00 orang| 7 orang 7 orang 7 orang
sekolah yang memiliki 20,00 orang 15,00 orang| 7 orang 7 orang 7 orang

NIKS

persentase
ketersediaan mebel
sekolah (SD) dengan
jumlah siswa

Persentase Pengelolaan
Pemenuhan Sarana,
Prasarana dan Mutu
Pendidikan SD

persentase ruang kelas
SD kondisi baik

persentase ruang
kepsek/ruang
guru/ruang TU kondisi
baik

persentase ruang
perpustakaan SD
kondisi baik

persentase SD yang
memiliki prasarana
ruang perpustakaan

persentase SD yang
memiliki prasarana
ruang UKS

persentase SD yang
memiliki ruang
guru/ruang kepsek dan
ruang TU

persentase sekolah (SD)
yang memiliki alat
praktek dan peraga
sesuai SNP

persentase sekolah (SD)
yang memiliki
fasilitas/utilitas sekolah
sesuai SNP

persentase sekolah/SD
yang memiliki rumah
dinas kepsek/guru

persentase sekolah SD




Rancangan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara
Tahun 2022
. __. | Prakiraan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Realisasi i inetj
Urusan/ Bidang Target Cap;ianl Capaian Capaian Kinetja dan Kerangka Pendanaan 2023 Perangkat
Kodle Urusarl/ Program/ Infilkator Program/ Alfhlr RKPD Target Targe} 2022 Pagu Indikatif Prioritas Kelompok Daerah
K /Sub [K / Sub K Periode Tahun RKPD Lok k Sasaran . P Indikatif Penanggung
. okasi arget agu Indikati
Kegiatan RPIMD | 5020 Tahun | somula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Dana Nasional Daerah Jawab
2021 Perubahan
yang menerapkan
pembelajaran berbasis
IT
persentase siswa miskin
(SD) yang
mendapatkan jaminan
pendidikan
persentase siswa SD
yang mendapatkan
bantuan perlengkapan
siswa
Rasio ketersediaan
ruang kelas per jumlah
siswa SD
rasio pendidik dan
tenaga
kependidikan/siswa
jenjang SD
ga’r' Sekolah
o'aang L Meningkatkan SD/MI
. MongondpWAK Fisik- . . DINAS
Pembangunan Terlaksannya kegiatan Ut Bid Sumber Daya Peningkatan sederajat PENDIDIKAN
1{01 02 [2.01|04 [Ruang Unit Pembangunan Ruang 4 Unit 4 Unit 0 519,438,600 519,438,600( & o' ‘949 |ManusiaYang  |kualitas SOM |dan Peserta | 4 Unit 519,438,600
Semua Pendidikan- - L DAN
Kesehatan Sekolah | UKS SD Berkualitas Dan |masyarakat Didik
Kecamatar, Reguler-SD . KEBUDAYAAN
Berdaya Saing SD/MI
Semua .
Sederajat
Kelurahan
PENDAPATA!
P " kolah (SD) ASLI DAERAH
ersentase sekola Kab.
e i (PAD) Sekolah
yang memiliki Bolaang .
fasilitas/utilitas sekolah Mongond v\l?ana TransferMeningkatkan . SD/MI_ DINAS
Pembangunan sesuai SNP 100 persen | 100 persen Utara, Umum-Dana|Sumber Daya Peningkatan sederajat 100 persen PENDIDIKAN
1(01 02 |2.01|06 |Sarana, Prasarana 3,000,000,000 3,262,381,280 2,350,106,280 Alokasi Manusia Yang kualitas SDM dan Peserta 2,340,681,280
o Persentase sekolah SD 100 persen | 100 persen Semua . L 100 persen DAN
dan Utilitas Sekolah Umum Berkualitas Dan |masyarakat Didik
yang menerapkan Kecamatar), . KEBUDAYAAN
X . DAK Fisik- |Berdaya Saing SD/MI
pembelajaran berbasis Semua X Sederaiat
IT Kelurahan| Bidang Y
Pendidikan-
Reguler-SD
gztang Sekolah
Meningkatk: SD/MI
e ) Mongondp@AK Fisik-  [o o oaran ) /M DINAS
Rehabilitasi Terlaksananya Kegiatan Ut Bid Sumber Daya Peningkatan sederajat PENDIDIKAN
101 |02 [201/08 |Sedang/Berat Rehabilitasi Ruang 3Sekolah | 3 Sekolah 0 1,208,511,500 1,208,511,500( o' 1939 |ManusiaYang  |kualitas SOM |dan Peserta | 3 Sekolah 1,208,511,500
Semua Pendidikan- . g DAN
Ruang Kelas Kelas SD Berkualitas Dan |masyarakat Didik
Kecamatar, Reguler-SD . KEBUDAYAAN
Berdaya Saing SD/MI
Semua Sederajat
Kelurahan Y
Ea?' Sekolah
I 0aang L Meningkatkan SD/MI
Rehabilitasi . MongondpWAK Fisik- . . DINAS
Sedang/Berat Terlaksananya Kegiatan Ut Bid Sumber Daya Peningkatan sederajat PENDIDIKAN
1|01 [02 [2.01[11 |26¢an9/Bera Rehabilitasi 2 Sekolah | 2 Sekolah 0 241,735,600 241,735,600| - 2" \dang Manusia Yang  |kualitas SDM  |dan Peserta | 2 Sekolah 241,735,600
Perpustakaan Perpustakaan SD Semua Pendidikan- Berkualitas Dan |masyarakat Didik DAN
Sekolah P Kecamatar, Reguler-SD | 4 KEBUDAYAAN
Berdaya Saing SD/MI
Semua .
Sederajat
Kelurahan




Rancangan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara
Tahun 2022

Realisasi Prakiraan c ian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Target Capaian Capaian apaian finerja can Rerangka Fendanaan 2023 Perangkat
Urusa|.1/ Program/ Infilkator Program/ Alfhlr RKPD Target Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Kelompok Daerah
K /Sub (K / Sub K Periode Tahun RKPD Lok k Sasaran . P Indikatif Penanggung
. okasi arget agu Indikati
Kegiatan RPIMD| 5520 Tahun Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Dana Nasional Daerah Jawab
2021 Perubahan
Ea?' Sekolah
MO aang " Dana Meningkatkan SD/MI DINAS
Penyediaan Biaya Jumlah Siswa Miskin SD Utongon ransfer Sumber Daya Peningkatan sederajat PENDIDIKAN
1 |Personil Peserta yang Mendapatkan 250 Siswa | 250 Siswa 0 171,875,000 171,875,000 S ara, Umum - Manusia Yang kualitas SDM dan Peserta [ 250 Siswa 171,875,000 DAN
Didik Sekolah Dasar | Jaminan Pendidikan emua Dana Bagi [Berkualitas Dan |masyarakat Didik
Kecamatan, . . KEBUDAYAAN
Hasil Berdaya Saing SD/MI
Semua .
Sederajat
Kelurahan
:alla, Zenlnglfatan Sekolah
0'aang  |Meningkatkan |92 52"9 SD/MI
Persentase Sekolah MongondWwAK Fisik- produk . DINAS
Pengadaan Alat Dasar yang memiliki Utara, Bidan Sumber Daya nggulan daerah sederajat PENDIDIKAN
2 |Praktik dan Peraga " yang memilid 16 Paket | 16 Paket 0 1,292,000,000 1,292,000,000{ ° % icang Manusia Yang ~ [*"99" " dan Peserta | 16 Paket 1,292,000,000
. Alat Praktik dan Peraga Semua Pendidikan- . Peningkatan L DAN
Siswa . Berkualitas Dan ) Didik
sesuai SNP Kecamatan, Reguler-SD . daya saing KEBUDAYAAN
Berdaya Saing SD/MI
Semua produk .
Sederajat
Kelurahan unggulan daerah
gallo. D Sekolah
olaang ana Meningkatkan SD/MI
Penyelengaraan Mongondgwransfer . . DINAS
P Belaiar d persentase angka Ut U Sumber Daya Peningkatan sederajat PENDIDIKAN
'f’ses e.aJar " | kelulusan siswa jenjang 100 persen | 100 persen 0 323,758,200 796,571,200 ara mum Manusia Yang kualitas SDM dan Peserta | 100 persen 796,571,200
Ujian bagi Peserta Semua Dana . L DAN
- SMP . Berkualitas Dan |masyarakat Didik
Didik Kecamatar), Alokasi . KEBUDAYAAN
Berdaya Saing SD/MI
Semua Umum Sederajat
Kelurahan Y
P di ga:s' D Sekolah
Pen){;‘ed.lkazn MO aang A manaf Meningkatkan SD/MI DINAS
Ten diidan Rasio Guru/Murid 16Si 16 Si Utongon Uans e Sumber Daya Peningkatan sederajat 165i PENDIDIKAN
6| "% | sekolah pendidikan swa swa 0 3,137,400,000 2,406,600,000| - 2" mum- Manusia Yang  |kualitas SOM | dan Peserta swa 2,406,600,000
Kependidikan bagi dasar per guru per guru Semua Dana Berkualitas Dan | masyarakat Didik per guru DAN
Satuan Pendidikan Kecamatan, Alokasi . Y KEBUDAYAAN
Berdaya Saing SD/MI
Sekolah Dasar Semua Umum .
Sederajat
Kelurahan
Ea:}' Dana Sekolah
014309 | Transfer Meningkatkan SD/MI
persentase sekolah/SD Mongond W . . DINAS
P ol D Jak K Ut husus - Sumber Daya Peningkatan sederajat PENDIDIKAN
g |engelolaan Dana | yang melaksanakan 100 persen | 100 persen 0 7,900,830,000 7,900,830,000| - °® | Dana Manusia Yang  |kualitas SDM  |dan Peserta | 100 persen 7,900,830,000
BOS Sekolah Dasar | pengelolaan dana BOS Semua . . - DAN
iuknisS K " Alokasi Berkualitas Dan |masyarakat Didik KEBUDAYAAN
sesual juknis ecamatar “Khusus Non |Berdaya Saing SD/MI
Semua . .
Fisik Sederajat
Kelurahan




Rancangan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/
Kegi / Sub

Indikator Program/
Keai / Sub K

Kegiatan

Target
Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Target 2022

Pagu Indikatif

Semula Menjadi

RKPD 2022

APBD 2022

RKPD 2022
Perubahan

Lokasi

Prioritas

Dana

Nasional

Daerah

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2023

Target

Pagu Indikatif

Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

02)2.02

Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama

persentase gedung
laboratorium SMP
kondisi baik

persentase jamban
sekolah dan utilitas
lainnya kondisi baik
persentase
ketersediaan mebel
sekolah (SMP) dengan
Jjumlah siswa
Persentase Pengelolaan
Sarana, Prasarana dan
Mutu Pendidikan SMP

persentase ruang guru
/ruang kepsek SMP
kondisi baik

persentase ruang kelas
kondisi baik

persentase ruang
perpustakaan SMP
kondisi baik

persentase sekolah
(SMP) yang memiliki
fasilitas / utiliitas
sekolah sesuai SNP

persentase sekolah
SMP yang memiliki
prasarana gedung
laboratorium IPA
persentase sekolah
SMP yang menerapkan
pembelajaran berbasis
IT

persentase sekolah
yang memiliki fasilitas
ruang guru/kepala
sekolah dan TU

100 per:
100 per:
92 pers¢
persen
100 per:
100 per:
100 per:
90 pers¢
0 perser|
85 pers¢d
100 per:

90 persen
80 persen
80 persen
persen
90 persen
87 persen
85 persen
70 persen
0 persen
70 persen

90 persen

100 persen | 100 persen

0 persen 0 persen
0 persen 0 persen
0 persen 0 persen
0 persen 0 persen
0 persen 0 persen
0 persen 0 persen
0 persen 0 persen
0 persen 0 persen
0 persen 0 persen

0 persen 0 persen

1,540,000,000

8,855,566,500

9,626,858,100

100 persen
0 persen
0 persen
0 persen
0 persen
0 persen
0 persen
0 persen
0 persen
0 persen

0 persen

9,626,858,100

02 2.02(04

Pembangunan
Ruang Unit
Kesehatan Sekolah

persentase sekolah
SMP yang memiliki
prasarana ruang UKS

100 persen | 100 persen

258,890,300

258,890,300

Kab.
Bolaang
Mongond
Utara,
Semua

Kecamatar),

Semua
Kelurahan

DAK Fisik-
\gidang
Pendidikan-
Reguler-
SMP

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Peningkatan
kualitas SDM
masyarakat

Sekolah
SMP/MTs
Sederajat
dan Peserta
Didik
SMP/MTs
Sederajat

100 persen

258,890,300

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN




Rancangan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara

Tahun 2022
. __. | Prakiraan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Realisasi i inerj.
Urusan/ Bidang Target Cap;ianl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2023 Perangkat
Kode Urusarl/ Program/ Infilkator Prograrn/ Alfhlr RKPD Target Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Kelompok Daerah
K / Sub (K / Sub Kegi Periode Tahun RKPD Lok L Sasaran . P Indikatif Penanggung
. okasi arget agu Indikati
Kegiatan RPIMD | 5020 Tahun | gomula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Dana Nasional Daerah Jawab
2021 Perubahan
Lain-lain
PAD Yang
Sah
Persentase sekolah galln. ?anaf Sekolah
SMP yang menerapkan 0laang | Iransier — fy o ningkatkan SMP/MTs
" . Mongondpwmum- . . DINAS
Pembangunan pembelajaran berbasis 100 persen | 100 persen Ut b Sumber Daya  |Peningkatan Sederajat | ;0 persen PENDIDIKAN
02 [2.02[12 |sarana, Prasarana | IT 100 100 0 1,271,885,900 1,271,885,900 Se:z’a AI‘:LL Manusia Yang  |kuaitas SOM  (dan Peserta | - 1.271,885,900( 0
dan Utilitas Sekolah persen persen Berkualitas D kat Didik persen
an Utilitas Sekolah | persentase sekolah Kecamatat), Umum erkuali as. an  [masyaraka idi KEBUDAYAAN
SMP yang menerapkan S Berdaya Saing SMP/MTs
¢ emua DAK Fisik- Sederajat
pembelajaran IT Kelurah X ederaja
elurahan| gigang
Pendidikan-
Reguler-
SMP
Sekolah
Rehabiltasi :iAdEan;SIk- gﬂuer:‘bnegrk;;t/aan Peningkatan zzﬂdzhagi DINAS
Sedang/Berat ersentase ruang kelas PENDIDIKAN
02 |2.02(14 9/ P . .u -g 100 persen | 100 persen 0 1,772,007,500 1,772,007,500 Pendidikan- |Manusia Yang kualitas SDM dan Peserta | 100 persen 1,772,007,500
Ruang Kelas SMP kondisi baik Requl Berkualitas D at Didik DAN
Sekolah eguler- erkualitas Dan | masyaraka idi KEBUDAYAAN
SMP Berdaya Saing SMP/MTs
Sederajat
gzz\ang Sekolah
DAK Fisik-  |Meningkatk SMP/MT:
Rehabilitasi Mongondgy <! eningkatian ) /MTs DINAS
Sedang/Berat persentase rusang Ut idang Sumber Daya Peningkatan Sederajat PENDIDIKAN
02 [2.02[15 |2°¢ang/Bera guru/ruang kepsek 100 persen | 100 persen 0 333,813,150 333,813,150 . ' | Pendidikan- [Manusia Yang |kualitas SDM  |dan Peserta| 100 persen 333,813,150
Ruang Guru S Semua . L DAN
Sekolah SMP kondisi baik K " Reguler- Berkualitas Dan |masyarakat Didik KEBUDAYAAN
ekola ecamatanh gy p Berdaya Saing SMP/MTs
Semua Sederajat
Kelurahan Y
gaﬁ). Sekolah
MO aang J DAK Fisik-  |Meningkatkan SMP/MTs DINAS
Rehabilitasi persentase gedung Utongon idang Sumber Daya Peningkatan Sederajat PENDIDIKAN
02 (2.02|18 |Sedang